AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
CISTER - ALCOBACA

Regulamento
Interno

Aprovado no Conselho Geral
em 21 de outubro de 2015




Ndo é sensato violar as regras antes de aprender a respeitd-las.
T. S. Eliot

O objetivo da Lei ndo é abolir ou restringir a liberdade, mas preservd-la. Em todas as vertentes do ser
humano, a auséncia de Lei traduz-se na auséncia de liberdade.

John Locke



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

INDICE

INDICE .eueniueniueeneaenseenseesnsaesnssesnssesnssnsnsssssssnsssssssssnsassnssssnssssnssssnssssnssssnssssnssnsnssnsnsensns i
PREAMBULO ..c.vuvvnrenrenienrenrensensensensensensensensenssnssnsensensensensenssnsensenssnssnsssssnssnsenssnssnsansensense |
CAPITULO | DiSPOSICOS BETATS vvuverrnrrrnneruneerunersneersneesnneesseerseeessnessseessseesssessnesssssssnsessessnnees 2

SECCAO | Objeto, ambito de aplicacao € PrinCiPios GEraiS......ueuerireirernrrereirereenereeneraeneraeneraenernanes 2
1L T 00 = o TP 2
Artigo 2° Definicao de Comunidade EAUCATIVA .......uenniiintii i e e et e e e e aens 2
Artigo 3° S@AE © COMPOSICAD .. euuuntintintinttntet ettt ettt ettt ettt etettttateneeaeenetaeenenaeaseneenssntenseneentenerasenennens 2
Artigo 4° CarateriZagao GEOZGIATICA «uuuueutrtnenteteneeeteneeeeeneeaseuenteteneneaseneneasensneesesensesenenessesenssseneneesenensnns 3
e g T Lo TR e o= o) T L N 3
J e g F Lol o T ol =T o - T PP 3
ATTIG0 70 PriNCIDIOS GO @IS cutu ettt enttettnet et enteteseeeteneneeeeneneasesenaaseseneasesensesensnsesesensesesenessesensesenensesenensnns 3
Artigo 8° PrincCipios @ ObJEtiVOS OrENTAAOIES. ... .uit ettt it et it ettt ettt e e eaeareaaeeseaeeaseaeeneeneenaaneeneanennenes 4
SECCAOQ Il Regras gerais de CONVIVENCIA ...vuvuernernernernernernernernernernernernernesnernernernesneresesesnernesns 4
ATTIGO 9% REGIAS GBIAIS .. e euuttntttttett ettt ettt et et e et e et ettt et et e et e e eaaeeaaeeaeeaeeaseeneeanesaneeanesanesanesanenn 4
Artigo 10° ACESSO @0 MECTNTO ESCOLAI . .vtuuttnntienttet et eet et eeteeteeeeeteenseeeeeneenesanesasesanesanessneseneseneeanesenes 5
Artigo 11° Definicao e utilizacao do €SPAC0 @SCOLAN .. . ..euutinnt ettt et et ettt et e e e eneeaneenens 6
Artigo 12° Higiene, limpeza € cONServagan das €SCOLAS......ueuueuutnttnttntttin ettt eenereeeteneeneenteneeeenteneraeeenneans 6
Artigo 13° Procedimentos Gerais e EMEIrGENCIA. .. . et iriirtet ittt eteteneiteteteneeeeneneesereneaseneeeseseneneeneneesenensnnns 7
Artigo 14° REZIras A8 CONVIVENCIA tuvutintintententeneeteeteeteateeteaeeateateeeeeneeneaneaneaneasenseasensensensensensenseneensenennenns 7
Artigo 15° CONVOCALOIia A€ FEUMIGES ...uvueneeneeneeteeteet ettt eateaeeateaeeeeneeneeneaneeaeasenneasensenseesensensenseneeneenennenns 9
Artigo 16° INfOrmacao € ProPAZANA ......ennttnet ittt ettt ettt ettt et et et et eanteaneeaneeaeeaneeanes 10
Artigo 17° OcuUpPaca0 dOS LEMPOS ESCOLAIES ...e.ueuutnt ettt ettt ettt ettt e tenetaeeneeaeeneeeaneneeeetenteneenteneeneanennss 10
Artigo 18° Divulgacao das deliDEraOEs .......cenuiennii ittt ettt eas 11
AFtiG0 19° REGIAS @lOTTO AIS . et ttnttttittttieittteenteeeeteeeeeneeeeenaeesanneesesnneeseennsesennnesesnnesssnnasssesnnesesnnesesnnaes 11
Artigo 20° CartA0 ElETIONICO ... .t it ettt et ittt tet ettt et et et eeteteneteeeneasesenantesenaasesenanseseneesesensesensnsesesensnnnn 11
CAPITULO Il Orgéos de Direcdo, AdMiniStracio @ GESLA0.......uuvvurrnerenerneernersernerserseernerseernnens 12
A e To T Rl D= T g1V 12
SECCAQ | CONSELN0 GEIAL .. .vuuiuieiineinernerteeteetereertertesnesnesnernesnesnereesnesnesnesnesnesnesnesnernernesnesnns 12
e To T Al D= T g1 Vo 12
ATTI0 23° COMPOSICAOD. ..t eutttitteette ettt ettt et ettt et et et et e eat et eaaeeaneeanteaneeanteanteaneeaneeeneesneesneennes 12
Artigo 24° Designacan de rePreSENTANTES .. ..uvuut ittt ittt ettt ittt ettt aaeaes 12
Artigo 25° Eleicoes dos Representantes do Pessoal DOCENEE .......uiuuiiiniiiniii et eeeeeeaes 13
Artigo 26° Competéncias do CONSELN0 GEIAL ....u.uiiriieiit ittt ettt ettt e eteareeeeateaeeaaeaeeneeeeneaneeneanennen 13
Artigo 27° Deveres dos membros do ConSELNO GETal ........einuiiniiiiii ettt e e e eeeeaes 14
Artigo 28° Direitos dos membros do CONSELN0 GEral .....uueeriniiiiiiitiiiiitt it teiiterereereenneeeaaneeeeannneseonnesesnnees 14
W e To T Rl LT 13T = o O PPt 15
Artigo 30° COMPOSICAOD A MIES@ .t . uttnnttnntenntententeateanteeateanteaneeanteaneeaneeaneeaneeaneeaneeaneeaneeenseensesneesnnesnnennns 15
Artigo 31° ELEICA0 0 MESA .euuueiiiiiiii it et ettt ettt ettt ettt ettt aeaes 15
Artigo 32° Competéncias do Presidente do CoNSELNO GEIal ....euieiiriniiiitiniiiit it iieteeieet e eieeeetenenaeneneaaanenanens 15
Artigo 33° Competéncia dos Secretarios do CONSELN0 GEIal.......uiueiiieiieiieeie e e e eet et eeeeeteieaneeeaneeneanennen 16
Artigo 34° Reunioes do CONSELN0 GEIal........eiuutintiitii ittt ettt et et et e et eeneeaneeaneeaneeaneeanes 17
Artigo 35° DUraGan das MEUNMIOES «..c.uueennttnnttnttet ettt ettt ettt ettt ettt eaatetatetntetnteanteanteannetneennnennns 17
SECCAOD 1l DIFEOF «vvuetineteen et et et et et et et et et et e e et e s et esnes s esesnesesaesesnasasnesasnessnesaenerasnesnenns 17
ArEIg0 36° DEFINICAD . etuetinntiiii et ettt ettt ettt ettt e ettt et et et ettt e e aeeaaeanes 17
Artigo 37° SUbAiretor @ AdJUNTOS dO DilreOr. . ..uieinueiiret ittt treiteeeeeeeeeneeeeenaeerenneesesnneessneeessnnnesssnnasssnnees 17



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

ATEIZ0 38° COMPEEENCIAS + e u v tutentensenteneeneeneeneeeeaneeseaseaseasensensensensensansansensasesssnsensensensensensensensensenesnsenennen 17
Artigo 39° Recrutamento, procedimento concursal, eleicdo, posse € mandatos. ........cceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinenn.. 19
SECCAQ 111 CONSELN0 PEAAGOZICO v vveverneineinerneieinereretnerternernernernernernernernesnesnesnernernernernernns 19
e To TR0l D T g1 (Vo 19
A oo T R 033 0T 13 Vo 19
ATTIGO 42° COMPETENCIAS + 1 et tnentnentnenen et enenen et et eaeaeae ittt ettt enanenenanenenenenenenenenesetesetetaeeaetatntattenenenenenen 20
Artigo 43° FUNCIONAMENTO .. uvtiitttteitttieieeeeeieteeeaneeeeeaneeeesnaeeesnneesesnseeeesnassesnnsssssnsssessnsseesnnnssssnsssesnnees 21
Artigo 44° Competéncias do Presidente do Conselho PEAgOZiCo . .vueueneneneneninininiiitie ettt ettt eeeeenenenen 22
SECCAQ IV CoNSELN0 AMINISEIALIVO . .vuivrerneinernernerterternernernernernernernernernernesnesnernesnesnerneresnesnns 22
Lo T Rl D= o1 (Vo 22
Artig0 46° COMPOSICAO. .t uutiittitt ittt ittt ittt ittt ettt ttatetatetatetatetatetatetatetatetnteratesneesneesneesneennes 22
ATTIG0 470 COMPEEENCIAS vt euetttenteteneneetenenteeeneeeesenenteneneasesenenteseneasesenanseneneesesenssseseneesesensssenensesesensnnnns 22
Artigo 48° FUNCIONAMENTO .. .uttitiitiiiit ettt ettt ettt ettt eeeaateeaaaeeeanneeseanasesenasesesnnesssnnaessesasesesnnesesnnaes 23

CAPITULO Il Organizacéo Pedagogica @ AdMinistrativa........ccevueeereeerrneerneereeerseerncesneersneennnss 24

SECCAO | Coordenacao de EStabeleCimento . ... ..iueunireinireiniieiiteeeteeeteeeeeen et enereenereneraenennenes 24
Artigo 49° Coordenador e Responsavel de EstabeleCcimento ......ccouiuiiieiniiiitiiiiiiie e eeeeeenaes 24
Artigo 50° Competéncias do Coordenador e do Responsavel de Estabelecimento.......cvvvuiuiieriiniiinerninennienennenenennns 24
Artigo 51° Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento.......ooevuevuieriiiiiiiiiieiiiiiieieieeeanennns 25
Artigo 52° Competéncias do Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento ..........cccvveviienninnen... 25

SECCAOQ Il Estruturas de COOrdenacao € SUPEIVISAO «...vuevuernernernernernernernernernernernernesnesnerneresesnns 25
Artigo 53° Definicao, finalidades, ENUMETAGAOD ... .ciuutinnii ittt et ettt et e e eaeeaes 25

SUBSECCAQ | Departamentos CUITICULAIES .....uvueunereteineineteteenernerereenesnesesesnernesesassesnesssassesnnes 26
F e To TRl D T g1 (ot To O PPt 26
Artigo 55° COMPOSICAD € NUIMETO ..uvuuuentnttnenteteneteneneteaenetesenetenenetesenenteneneasenenastenenteseseneseensneenenenennsn 26
Artigo 56° Subestruturas do Departamento Curricular do 1° CiClo ....ceuuiiniiiiii e 27
Artigo 57° Funcdes e competéncias do Departamento CUITICULAL ......cuveeinitirinitieiertenerertenereeteneneneeneneaeanenenens 27
Artigo 58° Coordenador do Departamento CUMTICULAN .......eenuiennii ittt et e et eaeeaes 28
Artigo 59° Competéncias do Coordenador de Departamento CUTICULAr ... ..vueieiniie i et i e e eee et i eeeeeeeeeeanenaes 28
Artigo 60° Coordenador de Disciplina/Ano (1% CCLO) +..enuueenniee ittt et et e e e ee e eeeeaeenaes 29
F g Fe o T T R =V T - o Pt 29
Artigo 62° Competéncias do Coordenador de ANO (10 CIClO) vuviuinerrininiirinieteteeeteeeeeeereneeteneneaaerenenaeneneasenenannns 29
Artigo 63° Competéncias do Coordenador de DiSCIPLING .....veuiririrtinintitiieieteeeteteieeeereieeeeneeeeerenenseneneasenenanenn 30
Artigo 64° Coordenador A NIVEL.......iueiniei it i e ettt et ettt et et et e e e e e eaneaaeaseaaeaneaneseneeeneeneaneeneanennen 31
Artigo 65° Competéncias do Coordenador & NIVEL. ......iuiiiuiniiiitiiiiiteietet et e eeeteieetereneeaeseaaeaeneneananenannnn 31

SUBSECCAO Il Coordenacio Pedagdgica de Ano, Ciclo OU CUISO ..u.vuevnirnirinerneinereenernernesereenesneraesaennns 31
Artigo 66° Coordenacao Pedagogica/Coordenacao de Diretores de TUIMMA «.uvivininiieinieeereienieneieeeeneneneenenenaenenannns 31
Artigo 67° Competéncias da Coordenacdo Pedagdgica do 10 CiClO «.uuenieiniiininiriieeieiee et ee et et enereeneeeeenenanens 32
Artigo 68° Competéncias dos Conselhos de Diretores de TUMMIA . ..ouiueriiririeteteintereneetereieeteneneeeerenenaeneneesesenannns 33
Artigo 69° Funcionamento dos Conselhos de Coordenacdo Pedagdgica/Diretores de TUrmMa ......oceuveereinenernenennnnenennns 33
Artigo 70° Competéncias do Coordenador de Ciclo/Diretores de TUIMA ...euieeirininiininietereienteneieeeenenenaenenenaesenenens 33

SUBSECCAO IIl Organizacdo das Atividades da TUIME .....vueunernireenerneinereeternernereenernereseerernesnesaesesnnes 34
Artigo 71° Organizacao das Atividades de TUIMMIA .. ... e ettt ettt ettt et e et eeeeaeeaeeaneenes 34
Artigo 72° Competéncias do Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de TUrMa.......ccuveeeieiieiieieeeeenneanennns 35
Artigo 73° Coordenacao dos Conselhos de Turma - Diretor de TUIMM@ «...eeneiiintiitiitiit e eee et et eeneeeeeaeenes 36
Artigo 74° Competéncias do Professor Titular de Turma/Diretor de TUIMIA ....eueieeerereeereneeee et eeeeieeeeeaeeneanennns 36
Artigo 75° Designacao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma (1° Ciclo)....cooeeeneeineennennne, 38
Artigo 76° Representantes a0 CONSELN0 dE TUMMA .. .iiiuutiriittreieeerennteeerneeeeenaeeeenneesesnsesesneeessnnesssnnssesnnees 38
Artigo 77° Funcionamento do Conselno de TUMMA .. .uueinntiniii ittt et et e e et e et eeeeeeeaneeaneenes 38
Artigo 78° Coordenaga@o ENTre CICLOS ...o.ueinntinniiit ittt ettt ettt et et e e e aeenes 39
Artigo 79° Conselhos de Docentes de Avaliacao Sumativa dos AlUNOS (1° CIiClO)..euueenneiiniinntiiiiiiiiiiieeieaieeeeennes 39

ii



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

Artigo 80° Conselho de Turma de Avaliacao Sumativa dos ALUNOS.........uiiuiiintiitiitiiii ittt eeeeaes 40
ArTIg0 810 Prof@SSOr TULOK «..neittit ittt ettt ettt e et e et e et e et e e et eeaeeaneeaneeaneeaneeannennnennnennns 41
SUBSECCAO IV Equipa de Projetos Educativos e Atividades de Complemento Curricular...........c..cceveuenennen.. 41
F g T o BB Y A O o] a 1= - Vo= To 141
Artigo 83° Competéncias dO COOMAENAON ... uiutnein et ietet et eteteerteneneeterenenteneneateneenteneneasesenensensneasesenannnn 41
Artigo 84° Visitas de @STUAOD . .uenuiitiiii i ettt et et e et e et et e et et et ettt a e eaaeanas 42
Artigo 85° Projetos ESPECIATS . euviuuintitiiiniiiiti it e aes 45
SECCAO 1l Servicos TECNICO-PEAAgOZICOS .. vuvvernirernirerireieteretereterereeneaeenesernerarneraeneraeneananes 45
ATEIG0 B6° ODJETIVOS v ettt ittt ettt ettt et et ettt et et e e et a e e ettt e et e e neaen 45
ATTI0 870 COMPELENCIAS vt euttttenteteneneetenenteteneeeesenentenenesesenenteseneasesenenseneneesenenssseseneesesesssenensenesensnnsns 46
SUBSECCAO | Servicos de Psicologia @ OFENtACAD ....uvurrerrnenereenitereenenereeeneseeeneseraeneseearnesasarnanannnn 46
ArtiZ0 88° FINAlIAAAES . v v eeettiieittitiitt it teeiteeeateeeeaneeeeenaeeeenneesesnneeeesnaseesnnnsessnsssesssasessnnnessnnsssesnnnes 46

A oo TR R 033 0T 13 Lo 47
ATEIZ0 900 COMPELENCIAS vt ettt ttenteteneneetenenteeeneeesenentenenesesenenteseneasesenanseneseesesenssseseneesesensssenensenesensnns 47

A e To T R @ o] L= T ot Vo 48
Artigo 92° FUNCIONAMENTO L. uviiintttiiittttiiit ettt ettt ettt eeeaeeeenaaeeeanneesenasesenasesesnneessnnnessesasesssnnesesnnaes 48
Artigo 93° RElatOrios PSICOLOGICOS. .. vuurenttinenteteneetetenenteteneetetenenteneneatesenanteseneasesensnseseneesesenssseseneesesenannnn 49
SUBSECCAO Il Departamento de EAUCACA0 ESPECIAL «.vuvvivniinirniriineineieet et eineieteeteenerereerernesneraaseennas 49
Artigo 94° DefiniCA0 € COMPOSICAD ... eenuttnnttte ettt ettt ettt e ettt ettt et et eaneeaneeanteaneeaneeaneeaneennes 49
Artigo 95° Competéncias do Departamento de EAUCacao ESPECial .....euviuiuiiinininiieiiiiiiiiiiiiiieeeerenteeeeeeenenees 49
Artigo 96° Competéncias dos Docentes de EUCACA0 ESPECIAL . ueuvnririnierininiitiinteeenietereienteneeneereneneenenenaerenannns 50
Artigo 97° Unidades de Ensino Estruturado e Unidade Especializada de Apoio a Multideficiéncia.........ccvvvvvevnennennen... 50
Artigo 98° INtervencao Precoce NAa INFANCIA .. ueuueein ittt eriet e et ee et ee ettt ea et eeaereeneeaeneaaesenenaenenensesenanenn 51
Artigo 99° Critérios de elegibilidade para a EQUCACA0 ESPECial.....uiuiniiuiniiiitiniiiieiiiieiir e eenaes 51
Artigo 100° Processo de REfErENCIACAD . ...euutenutin ittt et ettt ettt e et e et eeeeaeeaneenes 51
Artigo 101° Avaliacao de AlUNO0S ReferenNCIados .. .. ..euueuu ittt ettt ettt et e aeenenaes 52
SUBSECCAO IV BibliOt@CA ESCOLAI ... vuitetiniteteet et it et et et et e e et e et et e et e etes e s e eseaenereseneneannn 52
A e To T L0 A Y o] =25 - Vot o L 52

W e Lo T (0K R 0= T3 (=T R Pt 52
Artigo 104° COMPOSICAO A EQUIPA. . .uttuntinntintitt ittt ettt ettt ettt ettt etatetateinteantetnteanteantetneeannennns 53
Artigo 105° COOrdenacan da@ EQUIPA ... ceuueenneenntenntetet et ettt et et eaateaaeeaneeanteanteanteaneeaneeaneeaneeeneeeneennns 53
Artigo 106° Competéncias da equipa de Professores Bibliot@CAITOS . ... uuuiueeererii it et e eet et eie et eieeeeeeeeeneanennes 53
SUBSECCAO V EQUIPA TIC « .t ttinitetinit ettt ettt e ettt e et et e e e e et e e e et e e e et e e e ea e s e eser e esesenenennnn 53
AFEIGO T07° NATUIMBZA . .vveiiettretteeitteteeeeeeeneeeeaneeeeennaessannsesennnesssnneessennsesesnnesssnnesssnnnsssssanssesnsasesnnnes 53
WAV e T T [0 S 6o To ] e (=T o - Vot To PPt 54
Artigo 109°% COMPOSTCAD « e uvtinntittittttt ittt ettt et ettt ettt e ta ettt etateeateatetatetnteanteanteantesnnesnsesnnennes 54
ArtIG0 1100 COMIP O ENCIAS. 1t ettt it entetetentetenenteteneetesenenteseneatesenenteseneasesensnsesensesesensesesensesesensesenensesesenannnn 54
SUBSECCAOQ VI Observatorio de AUtOAVALACAO .....vueveireineineriteenerneteeteetetnerereeternereseesernesnarasresnnes 55
e To T I e o) =1 1oL PPt 55

A o To T I A 0033 o013 [T 55
e Lo T I R U o oo PPt 55
SUBSECCAO VIl Medidas de Promocao do SUCESSO ESCOLAr ....uevuivenerniinireeteineineteenernerereesesnesneseseennn 56
ATEIO 114° AMDIEO © ODJELO . ..u v evveneiiieiii et it e ettt e e et e e e et e e e e e e e et e e e e e e e eaneeean e eenneeanneeannes 56
Artigo 115° MOdalidades € ESTIAatEIAS ...uuneeneiniet et eet it eet ettt et et eeeneeneeneanaaseaseaseasennensensensaneeneaneeneanennen 56
Artigo 116° IMPLEMENEACAD .« ettt ittt ettt ettt ettt e ettt e et et e et e et eaneeaneeaneeaneeannennnennnennns 57
Artigo 117° Frequéncia das medidas de promoca0 dO SUCESSO ESCOLAN. ...uuvuinrrrinetrnenietereenteneeeeeneneneeneneaeenenenens 57
Artigo 118° AvaliaCao das MEAIdAs .. ...euueinniiitiit ittt e et et et e e et e et eaneeaneeaneeaeeaneennes 57
SUBSECCAO VIII Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia, Componente de Apoio a Familia e Atividades de
Enriquecimento CUMTICULAL ... .veint ettt ettt ettt e et e eeateeeaeeaaneerenaeeeaneerenaessaneesennnsenns 58
F T o T R o T Vot o I == | 58
SUBSECCAO IX EqUipas MULtIAISCIPIINAIES «...vvuvninirinititeiitet ettt e ettt et e e e e eereee e ereaenenennns 58

iii



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

Artigo 120° EQUIPAs MULLIAiSCIPUNAIES. .. v vt eeeeteeittteiteeeeeeereraeeeenneeeeaneeeeesnaeeesnnnesesnseeessnessssnnnesssnsssesnnnes 58
SECCAQ IV Servicos de AdminiStracao ESCOLAr ......uvuvuerneineineieeiieiierierernernerernernernesnesnerneanannns 59
Y gl Lo A R0 T 0} (o= T OO PP 59

N e To T 177 A @) 33 o013 [T J 59

ATTIZO 123% COMPELENCIAS .- eueuentnenenen ettt ettt ea et et et ettt ettt et e eneneneneneneneneneneneseteaeteteaetettnatenenenenenenn 60

A e To T 7 g VT Tt o] g g4 T= o 60

Artigo 125° AUXILIOS ECONMOMICOS +.uvntinsintenteneeneeteeseeseaeeeseeesensensensansanssnsasarssassnsensensensensensenssnsenesnsenennen 60

Artigo 126° Condig6es de atribuic@o de bonificagies .........ovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 60

ATtIG0 1270 SOGUIO ESCOLAI .. uvttitttteittt ittt teeieteeeaeeeeeaneeeeanaeeeenneesesnseeeesnaseesnnsseesnsssessssseesnnnesesnsssesnnnes 60

ATEIGO 128° BUFELES .. nventetitiiii it ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e e e neaen 61

F AT o T /A Rl L=y 1= 1o o oL~ 61

F Lo T B0 R o 1o T i - PN 61

Artigo 131° Transportes ESCOLATES ......uueinniiii ittt ettt ettt ettt e et eaeeaeenes 62

Artig0 1320 LTt ESCOLAI . . e nt ittt ettt et ettt e et e e et e e ettt et eesateeraeeneaes 62

Artigo 133° Bolsa de ManUAIS ESCOLAIES ...eeeuuueerrruteeernteeernneeeeanaeeeenneeeesnseeeesnaseesnnesessnsseesnnaseesnnssssnsssesnnnes 62

Artigo 134° Devolugao de ManUAis €SCOLATES ......uvuiuitininiitiiiiit e ae e e 62

1Y ol or- Lo 1 PPN 63
Outros Servicos, Recursos € EQUIPAMENTOS .. o..ueiiirtiriitiriitiriieeeirteeeaeereaneeseaneesenneesennnesennnens 63
Artigo 135° Principios gerais de fUNCIONAMENTO ....uiuitiit ittt ettt e e e et eeaeaeeaeeaaeaeenaeeeneeneeneanannsns 63

Artigo 136° Servicos, reCursos € @QUIPAMENTOS ......ueuutenntentet ettt et etteaateaneeaateaateanteanteanteaneeaneeaneeaneennes 63

ATTIGO 137° OULIOS TECUISOS . v v etnnteeennuterenaeeeeeneeseanneesennessennsssensnsesesnnnesesnasesesasasesnnasssnnnsssesasssesnnasesnnnes 63
CAPITULO IV Comunidade EdUCAtIVA ......cvueruneernerenneeeneeennerenneesseeesneessnessseeesnesssnsessesssnessnnes 89
Artigo 138°% COMPOSTCAD « e uutinetintit ittt ittt ettt ettt ettt ettt e tateeateaatetatetatetnteanteanaennnesnnesnnennes 65

Artigo 139° Responsabilidade dos membros da Comunidade EQUCAtiVa ......cooueiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 65

Artigo 140° DIr€itOS COMUNS ..etnnnnttttntteteeeeeenteeeanaeeeeneeseenasesesnsesesnneesesnasesesnsesesnneessnnasssssanssessnasesnnnes 65

Artigo 1471° DEVEIES COMUINS .. ..etntttnttentt ettt ettt e ettt ettt ettt e aat et eaateaaeeanteanteanteanteaneeaneeaneesnnemnnennns 66
SECCAOD | ALUNOS. .. evenitettete ettt ettt et ettt e e et et e et e e et e s et s e s era e s saeaesaessnersneseneraenennanes 66
SUBSECCAQ | DIr€it0S € QEVEIES . vuvnirerineteteeetet et etet et e et et e et eee e et e e saes s saesessesessnesesaenenannns 66
Artigo 142° Direitos e deveres de Cidadania........o.eeuiiiniiiiii i 66

Artigo 143° DIr€itos dO @lUNO ..nneeeeiit et ttiit e eeee ettt eeeaeesanneeseanneesenasesennnesesnnesssnnnsssenanssesnnesesnnnes 66

Artigo 144° DEVeres d0 @lUNO.......eenuienii ettt ettt ettt ettt ettt et e et e et e et eanteaneeaneeaneeaneennes 68
SUBSECCAO |l Representaco d0S @lUNOS ...........euerrnenerernenererneneseenenerereneseraeneserarneresasneresarnerernns 70
Artigo 145° Representacan dOS AlUNOS ........eenutennteete ettt ettt ettt ettt et et eanteanteaneeanteaneeaneeaneeanes 70

Artigo 146° AssoCiacao de ESTUAANTES .....vvnuiinniii ittt ettt eeeaes 70

Artigo 147° Eleicao do Delegado e Subdelegado de tUrmMa .......c.einuiiiiiiiii i eeaes 70

Artigo 148° Competéncias dos Delegados de TUMMA. . ... . eireirietetiertetenteteteentereeeeereeaeeneeasereneesenensesenenannnn 71

Artigo 149° Assembleia de Delegados de TUMMA ... .ueeerneetrrnettrerteeenneeeeaneeeeanaeesenneesesnnesessnnessesnsssesnsasesnnnes 71
SUBSECCAO 1l Processo INdividual do ALUNO .......oueveininireiin ettt e e eee e e e e et e e e e e reeaeneanas 71
Artigo 150° Processo INdividual do ALUNO .....cenuiinniii ettt ettt ettt eet et e et eaneeaeeaneenes 71
SUBSECCAO IV Dever de assidUidAge ........ueueueninireinineteeet et eeeetet et ees et eesereeereraeneseraenererarnenennns 73
Artigo 151° Frequéncia @ assidUIdAde ......uiuiniiein it iiiiiit e ettt e e ee e et e et et et eeaeseaaeeaeneasesenannenaneasesenannnn 73

Artigo 152° FAltas dOS @lUNOS ..uuueetitteteetteeitereeeeeeeaneeeeenaeesenneesssnneesenanesennnesesnsessssnnssssnnnssesnnssesnnnes 73

Artigo 153° Faltas de material € de pontualidade ........ooueinniiiniiiiii i e et e e eeeeaaes 73

Artigo 154° Faltas JUSTITICAA@S. . vuueeerett ittt etiteeereeeeenneeeeanneesaanaeesennnesesnnesssnnnesssnnnesssnnssesnnnes 74

Artigo 155° JUStificaCa0 de faltas......ceuneinniii i e 75

Artigo 156° Faltas inJUSLIfiCAdAs . .ceuueenntitii i ettt et et e et e e et e et eeeeaeeaeenes 76

Artigo 157° EXCESSO Grave de fallads. ..eeuueereenueerenntereeeeerreeeerenaeeeenneesesnneesesnaessennnesesnneesssnnesssnnnssssnnssesnnnes 76

Artigo 158° Efeito da ultrapassagem dos limites de faltas ........cceiuiiiiiiiiiiiii i e e eeaes 77

Artigo 159° Medidas de reCuperacan € INEEGIaCA0. .. ..uuiuutiunttet ittt ettt ettt ettt et etateinteanteineeaneeaneennes 77

Artigo 160° Incumprimento ou iNeficacia das MEAIAAS. .. ..uueuiiiiit i e iet e ee e eieeaerenenaeneneaaanenanans 78



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

SUBSECCAQ V DiSCIPUING +utvevninetetineteteinetetetetet et eteteeetet et eteseaneneseasnesessnesessneseaasnesasasnesasnnn 79
Artigo 161° Qualificacao de iNfragao diSCIPLINGT .....vinuten i e ettt ee et e e e e e eeeeaeenes 79

Artigo 162° PartiCipaCao A& OCOMENCIA . euvuriuentenenetereneteneneetesenenteneneasesenenteseneasesenesseseneessssnessensneesesensnnnn 79

Artigo 163° Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias.........oeoeeeerereiiiniieniinineniienieeenenennns 79

Artigo 164° Determinac@o da medida diSCIPUINGT «....o.ueinniinii ettt eeeaes 79

Artigo 165° Medidas diSCIPlINAreS COMTELIVAS ....euuiuuiniitiitiit ittt et ettt et e e et e e e e eaeeeeaeanenaes 80

Artigo 166° AVEItENCIA A0 AlUNO . .u.utitie ettt ite ettt et et et et ettt eaeeeneansaneasarssaseaseasensensensensensensanernsanennen 80

Artigo 167° Ordem de saida da sala d€ AULA........euiniininiiiti ettt ettt et et e e e e eenans 80

Artigo 168° Realizacao de tarefas e atividades de int€gracao €SCOLAr .....o.uiuutiintiiiiii it eeeeaes 81

Artigo 169° Condicionamento no acesso a espagos, materiais, equipamentos escolares e mudanca de turma .............. 81

Artigo 170° Medidas disCiplinares SANCIONALOITAS ... euverinetereneetetienteteneetereenteneneeeereenteneneasesenessensneasesenanens 81

Artigo 171° Definicdo e aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias..........eevueeeerireriiniiineenineriieneneenenenens 82

Artigo 172° Cumulacao de medidas diSCIPUNAIES .......ceuutiniiiii ittt et e e eaeenes 83
SUBSECCAQ VI Procedimento diSCIPUNAT «...v.vueiniiniteiteineieieitetteieeieeteetetneteteetesnesnesaesesnesnesaesesnnes 83
Artigo 173° Tramitacao do procedimento diSCIPUNAT .......ciuuiiiniiiiii et eeaes 83

Artigo 174° Celeridade do procedimento diSCIPUINGT .......euuitititii ittt neaes 84

Artigo 175° Intervencao dos Pais e Encarregados de EAUCAGCAO0 «....ouueinniinniiiniii i eeeaes 84

Artig0 176° SUSPENSA0 PrEVENTIVA. ..t tunutttietttinnteeeeneteeeaeeeeenaeesennseseenneesesnnsssesnsesesnaessnasssesasssesnsasesnnaes 85

Artigo 177° Decisao Final do Procedimento DiSCIPLINGr ......o.ueinniiniii it eeaes 85

Artigo 178° Responsabilidade Civil @ Criminal ........oouuiiniiiii e e 85
SECCAO 11 PESSOAL DOCENTE .. euevniretniteiitetet et et et et et e e et e e et e e e s eeaeresaeaesnesarnesaenesaeneraanesnenes 86
Artigo 179° PesS0al DOCENEE ...ttt ittt et e et et e et eaaeeenteaneeaneeaneeaneeaneeaneeeneeenseeneesnnesnnesnnennes 86

Artigo 180° Dir€it0os ProfiSSIONAIS . ....ueenueenntenti ettt ettt et et ettt et et et eanteaneeaneeaneeaneeaneennes 86

Artigo 181° Deveres gerais A0 PrOf@SSOr .. ... uiut ittt tet et eet et eateeneeaneeaneeaneeaneeaneeeneesneeeneesneesneenneennes 86

Artig0 1820 DEVEIES @S PECIICOS 1 v eutttrentetenentetentetetenenteteneatesenenteseneasesenenteseneasesenseseseneesesenssseseneesesenannnns 87
SECCAO 111 PeSSOAL NAO DOCENLE ..uvuvnirninitnineeniteieterneteeeterneterneseraereeneserneseenesaeneraeneraenernanes 89
F i e Lo T R R 0T T3 (=T R P 89

Artigo 184° Dependéncia hierarquica do Pessoal NGO DOCENLE ......uiuiineieinieeiietenteeteneeeteateaeeateneeaeeneeeeneanennsn 89

Artigo 185° Direitos ProfiSSIONAIS .....ueenneennte ittt ettt ettt ettt et ettt e et e et e et e et e e aeeaes 89

Artigo 186° Direitos dos Assistentes TECNICOS/OPEIraCiONGIS «.uveueeusenreneeneeneenerneareeneaseaneaseaneaseaseneeneenseneensenennes 90

Artigo 187° Direitos dos ASSISTENTES TECNMTICOS . euvuvininttineteteneetetenentereneeeesenenteseneaseseneaseseneesesensesensneesesenannns 90

Artigo 188° Deveres gerais do Pessoal NGO DOCENTE .. .c..uutiiitiiiittrertereeitereeaterenaeerennneeeenneeeeesanesesnnesesnnnes 90

Artigo 189° Deveres dos Assistentes TECNICOS/ OPEIaCiONAIS «.ueueeereuertereneeterenentereneesereneeseseneesesenessensneesenenannns 91

Artigo 190° Deveres dos ASSISLENTES TECNTICOS ... uuutrereeet ettt et ettt eeeaeeeeneeneaneeneaseaneaseaneseasenseneenseneeneenennes 92
SECCAQ IV Pais € Encarregados de EAUCACAD .. ..vuvnernernernernernernernernernernernernernernesnernernereresnns 93
ATEIZO 191% AMIDIEO . .. .e e eve ittt e ettt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e eae e e e e e e e e e e e e e e et e e rans 93

Artigo 192° Direitos gerais dos Pais e Encarregados de EQUCACA0 ... .cvuuiiniiiniiiiiiii it eeeeaes 94

Artigo 193° Direitos dos Representantes dos Pais e Encarregados de EUCAGA0 ... ......cvvuiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieaes 94

Artigo 194° Deveres gerais dos Pais e Encarregados de EAUCACA0 .. ..couutinniiiniiiiiiii i eeeaes 95
SUBSECCAO | Associacio de Pais e Encarregados de EAUCACAO .. ....uevuirnirnirerneinerereenerneresernesneraereennns 95

W g e Lo T Lo 0 1= T3 (=T R O PPt 95

ATEIGO 1967 DIFEITOS « o uvveeentteeeteteettereeeeeeeneeeeanaeeeennnessenaeesennsesssnnnessnnnesennnesesnnesssnnnsssesnnssesnnasssnnaes 96

ATEIGO 1970 DBVEIES .. etttetttt ettt ettt et et et e et e ettt e et e et et e et eeneeenteanteaneeanseaneeaneeaneeaneeeneennes 96
SECCAO V Orgaos de POAEr LOCAL. ... ....uuuerruneeieieeeiie e e et e e et e e e e e e e e e ee e e et e e e eeseaneeeeans 9%
W gl Lo B e D = 0} (o= Lo OO 96
SUBSECCAO | AULAIGUIA «vu vt etetnetertnetetenetettenesetneneseaeneseansnesesnsnesasnsnesessnesesasnesesasnesasasnesesnnn 97
Lo T I R U oo 97

Artigo 200° Dir€it0S da AULAIGUIA .. euueenntenntetet ettt ettt et ettt eaeeaaeeaae et eanteaneeaneeaneeaneeaneeaneeennennes 97

Artigo 201° DeVeres da AULArQUIA . . ... .eeutent ettt ettt ettt et et et eaaeeaaeeanteanteanteaneeaneeaneeaneeeneeennennns 98
CAPITULO V AValiaCa0 dOS @lUNOS ...uuevunrrnernnirnernersnerueesnersnerseessessessesssessesssesscsssssnessessnses 99



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

SECCAO | ENQUAAIAMENTO «.vuverernernernereernernernernernesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnesnernernesnesnns 99
ATEIZO 202° AMDIEO . . .utevn ettt et e et et e et e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e et e ettt e et e et e rans 99
Artigo 203° Finalidades da @Valiaga0 .....ueeuutintiintitii ittt ettt et et e et e et eet e et e et e aeeaeeanaeaaeaaas 99
ATEIG0 2040 ODJOT0 veinntttiiitt ittt eiit ettt eeaaeeeaanaeeeeanaeeeanaeeesnnseeesnneeeesnassesnnssessnsssesnneeeesnnnsssnnsssesnnnes 99
Artigo 205° Intervenientes € COMPETENCIAS ...ueututueeeettttt et en e e e e e enenenenenetesesetetateaeeaaataeeenenenenens 100
SECCAO Il Modalidades, Critérios @ EfEIt0S ....ueuirernirernirerniterereeereresernereenerernerernerernerernenens 100
Artigo 206° Modalidades de avaliaga0 ... ....vuiuiiuiniiiiiiiiiiiii e 100
Artigo 207° Critérios A€ AVALIAGAD «.vuvuentt ittt ettt eenteneneeteteneaeeneneasesenaaaeneneasenensesenentesenensenenensesenennens 101
Artigo 208° Critérios Gerais de AVAlIACAO0 . ... .ouvuiuiuiiiiiiiiiiiii e 102
Artigo 209° Critérios ESPECIfiCOS A& AVALIAGAD «.vuviuenrit ittt ittt ettt ettt et eneeeeneneereneneeeeneneaseneneenenenessenennens 102
Artigo 210° NOrmas € ProCedimeEntos. ... ..ouueiutiietii ittt et et et et eaaeeanteaneeaneeaneeaneeaneeaneeaneenns 102
Artigo 211° Avaliacao Sumativa: comunicacao aos Encarregados de EdUCAGa0.......oouviniiiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiieieeeas 103
Artigo 212° Efeitos da AVATAGAO .. .veueintiniiniiii it ettt ettt ettt aeaeas 104
Artigo 213° Revisao dos Resultados da AValiaa0 .....ouueenniinnii ittt et aae 105
Artigo 214° Casos ESPeCiais d@ PrOGIrESSA0. . .....uutuutinutintt ittt ettt ettt ettt taat et et eaateaneeaaeeaneanns 106
Artigo 215° Situacao Especial de ClassifiCaa0. .. .uvuuiuiiniiniit ittt eree e e e e eas 106
Artigo 216° Alunos abrangidos pela modalidade de Educagao Especial........ccevviviiiiiiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiininninnn, 106
SECCAO 11l QUadros € Prémios de MEFTtO ......vueunirerniriinirerniteretererereserneaeenerernerernerernerernennens 107
Artigo 217° Quadros de Exceléncia, de Valor e Prémio aos Melnores AlUNOS .......ccvvevieiiiieeiieneneeeneeeeeeenaennns 107
Artigo 218° Acesso aos Quadros de Exceléncia, Quadros de Valor e Prémio aos Melhores AlUNOS .........cocvuvnenenninennnns 107
CAPITULO VIII DiSPOSICOES fINAIS +vvvvuerunrrnerrnernnerneeseesnerneessersnesseesessessessessessessesssesnesses 110
Artigo 219° Revisao do Regulamento INEEINO......uuiineii ettt et e eeeaaeeaas 110
Artigo 220° Divulgacao do Regulamento INEEINO ... ..cuiiu ittt e e et ereeeneneeeeens 110
Artigo 221° EXErcicio de COMPELENCIAS . euvurintnterinirteteieteteeeteteeeteneneaseseneaeeneneeseseneesenentesenensenenensesenenaens 110
Artigo 222° Mandatos de SUDSLIEUTCAO .. .euvneiniiniiii it et ettt et e e eaeeaeneeaeans 110
Artigo 223° OULIas AiSPOSICOES ... uennttnnttne ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et eaateaateaateaneeanteaneeaneanns 110
Artigo 224° REIME SUDSTATANIO « vttt tet ettt ettt e et e et et e e et et ettt e e et eeeneeneaneaneanennensensansennannennens 111
Artigo 225°% ENLrada €M VIGOT ... c.uutneiiti et ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e et et et et eanteaneeaneanns 111
ANEXO | Recrutamento do Diretor .......cciuieiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it taseesaseesasenaaes 112
e To T R0 0 1= o J N 112
ATTIGO 2% CONCUISO +ttutteteeeeeeeeeneeeeanaeesenneesenneesennsesssnneesennnsssesanssesnnesssnnassssnnsssssnsssesnnssesnnasssnnnees 112
Artigo 3% AVISO d@ @DEITUIA .. . eee ettt ettt ettt ettt ettt ettt 112
P\ gn il A VAo e - Wet-1a e | o - L T | - DO P 112
Artigo 5° Processo de Candidatlra......o..eeneeinniieii ittt ettt ettt ettt e et e et e et e et eaataaaeeaeaaas 112
Artigo 6° OPOSILOrES A0 CONCUISO . uvernnnreernnneerennneeeenneesenneeseanneesennneseennsssesnsssssnnnssssnnsssssnsssssnsssssnnasssnnnnes 113
Artigo 7° CUITICULUM VIT@E ..ttt ettt ettt ettt ettt et et e ettt e et et eaateanteanteaneanns 114
Artigo 8° Projeto de Intervencao NO AGrUPAMENTO .....uiiuuiinntitiit ittt ettt ettt et eaaeenas 114
Artigo 9° Entrevista indiVidUal.......o.ueeneiinii ittt aeaaas 114
Artigo 10° Avaliac@o das CaNdidAtUras .......oueiueiiuiiieiii ittt ettt e aaeeaas 115
Lo T I Rl =) Tt To O N 115
e To T Al [0 T o= 103131 o33 N 116
A o To T B el 0] 1 Tof- ot Lo 116
W g e Lo T e o 1 FoTa o W Lo o T 1 PN 116
Y T o Tt B Rl =V T - o 2 P 116
Artigo 16° DiSPOSICOES fIN@TIS ... uennttnettettt ettt ettt ettt ettt et et e et eaateanteanteeneeaneeanneanneannanns 117
ANEXO Il Regulamento de Utilizacdo do Cartédo Eletrénico de Identificag@o.......cccceeveeeieennnnnnenn. 118
ArEIg0 1° AMDItO € FUNCAD «..vvvneiieeeiii et e e et e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e erneeeaneeennns 118
Artigo 2° CUStO € O fUNCIONAMENTO .. ..etnuiieii ettt ettt ettt ettt ettt e et eaateeaeeenteaneeaneeaneeannanns 118
Artigo 3° O cart&o eletronico de identifiCacdo € @ POrtaria. ... c.euiriiiieiniietit it eiiet ettt e eeeereeeeeneneaaenenanans 119
Artigo 4° O cartao eletrénico de Identificacdo no Bufete de AlUNOS/ProfeSSores ... ...veerieerireenenenrinenenneneneenenenanns 120
Artigo 5° O cart&o eletronico de identificagio N0 REFEILOMO t.uuiuuiriniiiit ettt iiee e e e eeee e et e eeeaeaenenaaas 120



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

Artigo 6° O cartao eletrénico de identificacdo na Papelaria € REPrografia .......ceeveeueieerininireeeneeniienieneneneenenenenns 121
Artigo 7° DeclaraGao Para IRS .. ...uu ettt ettt e a e 121
ANEXO 1l REGULAMENTO DO ESPACO +...uciuiiuiinrinererierieriersarsnrsntsassnssnssassessessssesssssssssnsens 122
ATEIZ0 10 AMIDItO € FUNCAO «.evvveeiineiii et e e et e et e et e et e e e e e et e e e e e e e e e et e e et e e et e e eaneeeaneennns 122
Y g i e Jo A o o Tel=Te |33 1C o1 o 13 PPN 122
Artigo 3° Medidas de Promocao da Ocupacao dos Tempos Escolares dos AlUNOS .........coeevuiiuiiuiineiniineiniininiiinennns 123
ANEXO IV CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE .....cucvvunerrnnernncernncernneennnenns. 124
Artigo 10 PrinCiPio INfOrmMante. .. .ttt ittt ettt et ee ettt e ettt et e e e eneeeseneneeeenenaasenentenenennenenennens 124
Artigo 2° PrinCIPIos GEIAIS . eueuuuenttin ettt ettt ettt ettt et et e et ea e et ea e teaeaentesenenteeenetesenentensneanesenennens 124
Artigo 3° Critérios Cientifico-Pedagigico-AdmMiNiStratiVoS. . ... eee et eet ittt eet et eeeeieeeeieeeeneareaseaseaseasensenaennens 124
Artigo 4° Critérios para Mudancas de EstabeleCcimento ... ....o.vuiiuininiiiiniii e eeas 124
ANEXO V CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE TURMAS E ELABORAGAO DE HORARIOS .................. 126
Artigo 1° Critérios para CONSItUICAO A8 TUIMMIAS ... ueutnuentntenintt et e titen ettt e tetenetereneteeeneteseneneaaeneneesenenens 126
Artigo 1° Critérios para a Elaborac&o dos HOrarios dos AlUNOS. .......euereeninirtineninteneieeneneneeeeneneareneneenenenensenenaens 126
ANEXO VI REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) 1° CICLO ...... 128
Artigo 1.2 AMbIto @ APUICACAD. .. .uueiveeeiiieeii e e eie et e e et e e e e e e et e e e e e ae e e e et e e et e e et eeeaeeeaaeeeaans 128
Artigo 2.° Entidade PromOtora ... ... ettt et ettt ettt aeaaas 128
Artigo 3.° Atividades Oferecidas € PlanifiCaga0. ... ..cvueiuiiuiiniiniit ittt ree e e eas 128
Artigo 4.° InSCricao @ FreqUENCIa das AEC ... ...euinitieiniten ettt e etet et et e eaeteseneneeeenenteseneneeasneaeasenenans 129
Artigo 5.° 0rganizacan das AEC ........oiuuiineiiiii ittt ettt ettt ettt et aeaaas 129
Artigo 6. Falta dOS Prof@SSOreS ...ttt ittt et ettt et e et et eaa et aaeeaneeaneeaneeaneeaneeaneeaneeaneeannesneenns 130
Artigo 7.2 Faltas dOS ALUNOS. .. ..cnuuie ittt e et ettt ettt ettt et et ettt et et e et eaneeaneanns 130
F Lo T TV o [l U] =Tt Lo N 130
Artigo 9.° SUPEIVISA0 PEAAGOGICA . euvuuirititinietetttiet et ettt eeet et e eeeeneeaseeeaaaenetesenentasenentesenentenenensesenennens 130
Artigo 10.% AVAlIaGA0 das AEC ....uuuntintintite ittt ettt ettt ettt et ettt et ettt enetaeeneaaeeneaaeaneaaeaneaeas 131

vii



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

PREAMBULO

No ambito da sua competéncia, o XIX Governo decidiu, no seguimento da politica anteriormente levada a
cabo por outros governos, aprofundar a dinamica de agrupamento de escolas. Dessa vontade politica,
nasceu, em 3 de julho de 2012, o Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca. Desse ato de politica
educativa, trés Agrupamentos de Escolas (Pataias, D. Pedro | e Frei Estévao Martins), juntaram-se a
Escola Secundaria D. Inés de Castro, constituindo-se, assim, o que, na altura, era, com os seus 4152
alunos, o maior Agrupamento de Escolas do pais. Nao sendo um titulo que quiséssemos, assumimos essa
responsabilidade, sabendo que, dadas as dinamicas demograficas assimétricas existentes no pais, esse

titulo haveria de ser perdido - o que ja tera acontecido (2015).

Fundamental é que, de acordo com o seu Projeto Educativo, o Agrupamento de Escolas de Cister seja
uma Comunidade Educativa orientada para a formacao integral do aluno, em que a dimensao afetiva
ande de braco dado com a racionalidade dos procedimentos, conjugando-se, assim, o mandamento

fundamental da sustentabilidade, nos seus mais diversos aspetos.

Cada vez se fala mais, a proposito e/ou a desproposito, da autonomia das escolas. Ora, nos termos do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de
2 de julho (adiante designado por RAAG), o Regulamento Interno constitui um dos instrumentos da
autonomia das escolas. Em obediéncia a este desiderato, talvez o Regulamento Interno de um
Agrupamento devesse ser algo diferente, regulando aqueles dominios que, no respeito pela lei, podem
constituir fatores diferenciadores. Por isso, tudo aquilo que é, nos termos da lei, mandatorio, deveria
ficar de fora deste documento. Ficariamos, deste modo, com um documento mais leve, mas mais

“personalizado”.

Por muitas razdes - entre as quais esta o tempo escasso destinado a uma revisdo que a febre legislativa
torna obrigatoria - iremos, desta vez, reformular e atualizar o documento, mantendo a sua estrutura

original.

E o fruto dessa atividade reformadora, amplamente divulgada e partilhada por todos os setores do
Agrupamento, que nos termos da alinea a), do n° 1 do artigo 61° do RAAG, foi aprovado pelo Conselho

Geral do Agrupamento de Escolas de Cister-Alcobaca, no dia 21/10/2015.
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1.

CAPITULO |
Disposicoes gerais

SECCAO |
Objeto, ambito de aplicacdao e principios gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento de Escolas
de Cister - Alcobaca (doravante referido pela sigla AECister), nos dominios do funcionamento dos
orgaos e servicos, das relacdoes entre os seus elementos, da conservacao das instalacoes e da
responsabilidade individual e coletiva dos membros da Comunidade Escolar, estabelecendo o
cumprimento obrigatério, por todos os membros da Comunidade e todos os utentes das
instalacoes, das normas que a seguir se definem.

Todos os Orgaos em exercicio, sejam os de Administracdo e Gestao ou Estruturas de Orientacdo e
Servicos de Apoio Educativo, estao contemplados neste diploma, assim como os direitos e
deveres de todos os membros da Comunidade Educativa, perspetivando estabelecer, em bases
objetivas, a construcdo de uma escola de qualidade, garante de um direito a educacdo e
igualdade de oportunidades para todos.

Artigo 2°
Definicdo de Comunidade Educativa

A Comunidade Educativa integra os alunos, os Pais e Encarregados de Educacao, as Associacoes
de Pais e Encarregados de Educacdo, o Pessoal Docente e Ndo Docente, o Municipio, outras

entidades locais e os Servicos da Administracao Educativa, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

A Comunidade Educativa é responsavel pela prossecucao integral dos objetivos do Projeto
Educativo do AECister, incluindo os de integracao sociocultural e de desenvolvimento de uma
cultura de cidadania e dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados

Cada estabelecimento de ensino do AECister € um espaco coletivo que assegura e garante o
direito a educacéo e ao ensino.

Artigo 3°
Sede e Composicao

A sede do Agrupamento, a que corresponde o codigo 172480, é a Escola Secundaria D. Inés de
Castro, sita na Rua Costa Veiga, 2460-028 ALCOBACA.

O AECister tem como area de influéncia pedagogica as unides de freguesias de Alcobaca e
Vestiaria; Coz, Montes e Alpedriz; Pataias e Martinganca, bem como as freguesias de
Aljubarrota, Barrio, Evora, Maiorga e parte da freguesia da Cela (Casal dos Ramos).

Em termos historicos, o AECister tem sido também o destino de franjas importantes da
populacao escolar do concelho da Nazaré, sobretudo das freguesias do Valado dos Frades e da
Nazaré.
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Artigo 4°
Caraterizacao geografica
1. O AECister serve uma area de 246 Km2, o que, em termos de area, corresponde a cerca de 60%
do territorio do concelho de Alcobaca (406,9km2) e, em termos populacionais, serve uma
populacao de 31.563 habitantes, cerca de 56% de um total de 56.693 habitantes (Censo de 2011).

Artigo 5°
Patronos

1. A Escola Secundaria D. Inés de Castro, sede do Agrupamento, tem como patrono D. Inés de
Castro, simbolo maior das razdes de amor, vencidas, embora, por razoes de Estado.

2. A Escola Basica do 2° e 3° Ciclos Frei Estévao Martins tem como patrono o homénimo frade, 12°
Abade do Mosteiro de Alcobaca e nome cimeiro da cultura do século XIlII.

3. A Escola Basica do 2° e 3° Ciclos D. Pedro | tem como patrono D. Pedro |, Rei de Portugal, mas,
sobretudo, o (des)ditoso amante de D. Inés de Castro.

4. A Escola Basica de Pataias nao optou ainda pela escolha de um patrono.

5. A filosofia subjacente a existéncia de um patrono é a escolha de um nlcleo axiologico e
simbolico identitario, capaz de conferir uma marca de diferenca no seio de uma organizacdo que
tende para a homogeneizacao.

6. O Plano Anual de Atividades do Agrupamento deve, anualmente, prever atividades que
homenageiem e evoquem os patronos destes estabelecimentos de ensino, dentro do espirito
definido no niUmero anterior.

Artigo 6°
Parcerias
1. Tendo consciéncia de que, no novo mapa de saberes, a escola nao é a Unica detentora do saber,
o AECister procurara ativamente a constituicao de parcerias com todas as entidades que possam
completar a sua dupla missao de qualificar e socializar.

2. Dentro deste espirito, o AECister esta recetivo, e procurara, ativamente, formas de colaboracéo
com entidades locais, regionais, nacionais - e mesmo internacionais - através de protocolos que,
aceites de comum acordo, possam alavancar o progresso da regiao em que se insere.

3. Devem ainda ser estabelecidas as parcerias julgadas convenientes para o desenvolvimento do
Projeto Educativo e do Plano Anual ou Plurianual de Atividades.

4. Estas parcerias e protocolos tém de ser objeto de acordo escrito entre os parceiros
intervenientes.

a. nos casos em que os protocolos tenham um alcance instrumental para a realizacao dos
objetivos consignados no n° 2, é bastante a aprovacao e assinatura do Diretor.

b. nas restantes situacdes, nos termos da lei, devem as propostas de celebracdo de
Protocolos ser aprovadas pelo Conselho Geral.

Artigo 7°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracao e a gestdo do AECister orientam-se pelos principios da igualdade,
democraticidade, participacao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AECister funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacao de contas.

3. A autonomia, a administracdao e a gestao do AECister subordinam-se aos principios e objetivos
consagrados na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente:
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1.

1.

a.

integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacao do ensino e
das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

contribuir para desenvolver o espirito e a pratica de principios democraticos;

assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos alunos, Encarregados de Educacao, Pessoal Docente e Nao Docente,
das autarquias, entidades representativas das atividades e instituicdes economicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacao e de ensino;

assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgaos de administracao e gestao do AECister, garantida pela observancia das normas
legalmente instituidas.

Artigo 8°
Principios e objetivos orientadores

A autonomia, a administracao e a gestao do AECister organizam-se no sentido de:

a.

promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracao escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacéo e informacao;

proporcionar condicoes para a participacao dos membros da Comunidade Educativa e
promover a sua iniciativa.

SECCAO I
Regras gerais de convivéncia

Artigo 9°
Regras Gerais

O presente Regulamento Interno, o Estatuto do Aluno do Ensino Basico e Secundario e demais
legislacdo relativa ao funcionamento do AECister deve estar disponivel online, na pagina do
Agrupamento.

A presenca de pessoas estranhas as escolas carece de autorizacdo do Diretor ou do
Coordenador/Responsavel de Estabelecimento, implicando a identificacao pelo porteiro, guarda
de servico, por qualquer professor ou funcionario devidamente identificado.

Qualquer informacao ou propaganda, a afixar dentro do espaco escolar, deve ser autorizada e
rubricada pelo Diretor/Coordenador de Estabelecimento ou pelo Presidente do Conselho Geral.
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a. A afixacdo sé é autorizada nos espacos destinados a esse fim, sendo proibida,
genericamente, a afixacao em paredes, portas e janelas.

A utilizacao de qualquer instalacao ou equipamento da escola por elementos estranhos deve ser
devidamente autorizada pelo Diretor ou pelo Coordenador/Responsavel de Estabelecimento.

Nos termos da lei geral, ndo é permitido fumar nos estabelecimentos de ensino do AECister.

A permanéncia de alunos na sala de aulas, durante os intervalos, s6 é permitida se devidamente
autorizada e acompanhada por um professor.

Todos os servicos e estruturas previstos neste Regulamento devem afixar, em local visivel, os
respetivos horarios de funcionamento.

O plano de emergéncia deve ser divulgado entre todos os elementos da Comunidade Escolar e a
respetiva sinalizacao deve estar afixada nos locais proprios.

A elaboracdo e aprovacao das atas a que houver lugar deve realizar-se na prépria reuniao,
podendo em casos excecionais, ocorrer na reuniao subsequente, sendo entregues assim que
aprovadas.

a. Na situacdo prevista no nimero 9, desde que haja manifesta urgéncia no conhecimento
do conteldo da ata, deve ser feito e entregue imediatamente um memorando da
mesma.

Sempre que haja deliberacées que impliquem pessoas individualmente consideradas, as votacoes
devem ser feitas por escrutinio secreto.

Artigo 10°
Acesso ao recinto escolar

O Diretor tem acesso a todos os lugares e dependéncias do AECister.

Tém acesso ao espaco escolar os alunos, o Pessoal Docente, Assistentes Técnicos e Operacionais,
Pais e Encarregados de Educacao, assim como todos os elementos de drgados oficialmente
reconhecidos pelo AECister e quaisquer outras pessoas que, por motivos justificados, revelem ter
assuntos de interesse a tratar.

0 acesso aos espacos de aulas é interdito a quaisquer pessoas estranhas ao seu funcionamento,
entendidas em sentido restrito: alunos e professores, salvo em situacées excecionais autorizadas
pelo Diretor ou pelo Coordenador/Responsavel de Estabelecimento.

Os membros da Comunidade Escolar devem fazer-se acompanhar de um documento que permita
uma facil identificacdo (cartdo de estudante, cartdo de docente, cartdo de funcionario).

Para os utentes habituais do espaco escolar, é obrigatoria a passagem do cartdo magnético no
respetivo identificador para aceder aos servicos disponibilizados pelo Agrupamento.

N&o é permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o estipulado nos nimeros 4 e 5, exceto nos
estabelecimentos de ensino em que o uso do cartao magnético nao se verifica.

Aos Pais e Encarregados de Educacdo, bem como aos visitantes em geral, apos recolha de
elementos constantes do cartao de cidadao, bilhete de identidade ou de outro documento de
identificacdo, é entregue um cartdao de visitante ou um impresso que deve ser restituido, na
portaria, a saida.

A circulacdo de viaturas no recinto escolar, durante os periodos letivos, sO € possivel nos
seguintes casos:

a. o Diretor, incluindo nesta categoria o Subdiretor, Adjuntos e Membros das Coordenacdes;
b. o Presidente do Conselho Geral;

c. viaturas de bombeiros, policia ou entidades oficiais, bem como as que transportem
pessoas com mobilidade condicionada;
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11.

d. cargas e descargas;
e. outros que o Diretor autorize.

Sera retirada a autorizacdo para circular no recinto escolar a quem desrespeite as seguintes
normas:

a. velocidade maxima de 40 Km/h;
b. uso obrigatorio de capacete, tratando-se de motociclos;
c. observancia das normas gerais do Codigo da Estrada.
Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacoes.

O acesso a Escola Sede, por via telefénica, deve ser garantido em permanéncia, pelo que o
servico respetivo tera um funcionamento ininterrupto durante o horario escolar, a menos que,
comprovadamente, ndo existam recursos humanos para o assegurar.

Artigo 11°
Definicao e utilizacdo do espaco escolar

Os utentes do espaco escolar nao podem permanecer nos corredores, escadas e em quaisquer
outros lugares afetos a atividades letivas, durante a realizacao destas.

O acesso a Sala dos Professores e outros espacos a eles destinados € interdito a ndao docentes,
exceto a assistentes, técnicos ou operacionais, no uso das funcdes, bem como outras pessoas
devidamente autorizadas pelo Diretor.

Durante o decurso das atividades letivas, deve existir, em todo o espaco escolar, um ambiente
que favoreca a concentracao e o estudo.

Os alunos tém de mostrar o cartdao de estudante ou outro cartdo de identificacdo, sempre que
esta lhes seja solicitada por um professor, pelo Pessoal Nao Docente ou de seguranca.

Quem, de uma maneira sistematica e ostensiva, o nao apresentar, ou, mostrando-o, ndo possa
provar a sua qualidade de aluno ou ndo cumpra o estipulado no nimero 7 do Artigo 10° deste
Regulamento, sera impedido de permanecer no recinto escolar.

Mormente em espacos e lugares de circulacao, nao é permitido sentar-se no chao.

Artigo 12°
Higiene, limpeza e conservacao das escolas

Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente devem contribuir para manutencao de um ambiente de
asseio e de ordem nos estabelecimentos de ensino do AECister, zelando pela conservacdo e
limpeza dos espacos escolares.

Ndo é permitido, nomeadamente, escrever ou riscar as mesas, cadeiras, portas e paredes das
escolas do AECister.

Durante as aulas, a utilizacdo das instalacdes e do equipamento escolar € da responsabilidade do
professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizacao, em
condicdes, por outra turma.

Apos a utilizacdo dos balnearios ou de instalacdes sanitarias, os utentes devem deixa-los em
condicdes de poderem voltar a ser utilizados.

A limpeza das instalacdes sanitarias deve ser feita a meio da manha, principio da tarde e depois
de concluidas as aulas.

No Refeitorio, apos terminada a refeicdo, cada utente deve deixar limpo o seu lugar, de modo a
permitir a sua utilizacdo imediata por outros utentes.
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Os recipientes de lixo, distribuidos por todos os estabelecimentos do AECister, devem ser
utilizados para deitar objetos inlteis e todos os elementos da comunidade escolar devem separar
os residuos e deposita-los nos contentores especificos dos ecopontos, sempre que existam.

Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o equipamento pertencente
ao AECister sdo obrigados a suportar os prejuizos causados, sendo maiores; no caso doa alunos
menores, os referidos prejuizos ficarao ao encargo dos respetivos Encarregados de Educacao.

As medidas previstas no ponto 8.deverao ser aplicadas também em relacdo aos espacos
escolares.

Artigo 13°
Procedimentos gerais de emergéncia

Cada estabelecimento de ensino possui um plano de evacuacdo e emergéncia, testado aquando
da sua elaboracao, cujo original se encontra arquivado no respetivo estabelecimento, existindo
uma copia na sede do AECister.

Em situacao de perigo iminente, com necessidade de evacuar espacos escolares, devem adotar-
se os seguintes procedimentos, previstos no Plano de Emergéncia da Escola:

a. o Diretor - ou em quem tiver delegado esta missao - da ordem de emissao de trés toques
consecutivos de campainha;

i. se este procedimento for inviavel, por falta de energia, a ordem de evacuacao é
dada oralmente;

b. os professores devem providenciar para que os alunos saiam, organizadamente e o mais
rapidamente possivel, da sala de aula;

c. o professor deve ser sempre o Ultimo a abandonar a sala de aula;

d. o professor acompanha os seus alunos e permanece nos locais previamente definidos,
aguardando pelas instrucoes das autoridades competentes;

e. os alunos que se encontram em aulas devem obedecer e cumprir as indicacées dadas
pelos professores;

f. os operadores técnicos colaboram ativa e calmamente na transmissao rigorosa de ordens
superiores € no acompanhamento dos alunos, de acordo com o previsto no Plano de
Emergéncia;

g. o0 Pessoal Docente, Nao docente e os alunos que nao se encontrem em salas de aula,
devem dirigir-se, ordenadamente, para os locais indicados pelo responsavel local
previsto no Plano de Emergéncia e, ai, aguardar instrucoes;

h. o nao cumprimento destas disposicoes € objeto de procedimento disciplinar.

Estas indicacdes e outras consideradas necessarias devem ser objeto de divulgacao junto de toda
a Comunidade Escolar.

As plantas de evacuacao devem estar afixadas nos locais previstos.

Pelo menos uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulacdo de situacoes de
perigo (tremor de terra, ameaca de bomba, incéndio, etc.) que leve a evacuacdo do recinto
escolar, de acordo com o Plano de Emergéncia.

Artigo 14°
Regras de convivéncia

Sem prejuizo do disposto em outras disposicées legais e na observancia do espirito do Projeto
Educativo, todos os membros da comunidade escolar devem:

a. respeitar-se mutuamente no relacionamento pessoal e institucional, evitando situacoes
de conflito;
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b.

k.

adotar um comportamento que nao perturbe o normal funcionamento das atividades
escolares;

fomentar a prevencao de todos os comportamentos viciantes, tais como droga, alcool,
tabaco e jogos de azar;

ser assiduos, pontuais e responsaveis pelo cumprimento de todas as tarefas;
zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes e de todo o equipamento escolar;

respeitar as vitrinas e os expositores, bem como todos os documentos/cartazes neles
afixados;

responsabilizar-se por afirmacdes emitidas relativamente a qualquer membro da
Comunidade Educativa;

participar, de modo empenhado e atuante, na vida da escola;

apresentar indumentaria adequada as atividades escolares, de acordo com o estatuto
que cada um desempenha na estrutura do AECister;

defender os valores do AECister, promovendo a sua defesa junto dos alunos e da
Comunidade Educativa, incentivando o espirito de pertenca;

divulgar e cumprir o Regulamento Interno.

2. E absolutamente proibido o uso de teleméveis ou de qualquer outro meio audiovisual de captura
de som e/ou imagem, nas condicdes constantes das alineas seguintes:

a.

os meios referidos na alinea anterior deverao estar desligados durante o periodo de
funcionamento de aulas, reunides e outras atividades, sendo proibido o seu
manuseamento, ainda que desligados;

ressalvam-se do preceituado na alinea anterior, casos pontuais de utilizacdo de
telemdveis na sala de aula, devidamente autorizados pelo professor, desde que com
finalidade comprovadamente pedagogica;

o0 uso inadequado dos meios atras referidos, nomeadamente para efeitos de gravacdo nao
autorizada, audio e/ou video, de qualquer espaco, aula ou atividade escolar, constitui
falta muito grave para efeitos de procedimento disciplinar — sem prejuizo dos
procedimentos civeis a que houver lugar;

a nao observancia do exposto nas alineas anteriores constitui fundamento para a
proibicdo do seu uso em contextos escolares por periodos de tempo que poderao ir até a
duracao de um periodo letivo.

3. E proibido a pratica de download, bem como a fotocopia integral de livros e outros documentos
protegidos por direitos de autor.

a.

Para além das consequéncias legais e penais que tais procedimentos configurarem, os
infratores ficam sujeitos a sancdes disciplinares.

Dependendo da frequéncia e da natureza dos produtos alvo de download, os seus autores
podem ficar impedidos de aceder aos meios e as tecnologias que possibilitaram o ilicito.

4. Nao é permitido o uso, dentro do espaco escolar, a menos que devidamente autorizado, de
skates ou outros equipamentos similares que coloquem em risco a integridade fisica do
utilizador, bem como de terceiros.

5. Quando o aluno se desloca de bicicleta, motociclo ou automoével, apenas podera estacionar
dentro do recinto escolar, em local apropriado, se o estabelecimento tiver condicdes para o

efeito.

6. A responsabilidade pela manutencao e seguranca dos bens é sempre dos seus proprietarios, pelo

que:
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a. 0 Agrupamento nao se responsabiliza por quaisquer danos e/ou furtos relativos aos
equipamentos anteriormente referidos;

b. é dever do AECister e das suas unidades organicas proceder a todas as diligéncias
necessarias e possiveis para identificar e punir os responsaveis pelo furto de bens,
ocorrido dentro do espaco escolar;

c. assiste as vitimas de furtos ou de outros maus-tratos, por si ou por intermédio dos seus
Encarregados de Educacao, quando menores, apresentar queixa junto das autoridades
judiciais ou policiais competentes, devendo, em tais casos, dar conhecimento as
autoridades escolares.

7. No periodo diurno, nas escolas com Ensino Basico, ndo é permitida a saida dos alunos, durante o
periodo de aulas correspondente ao seu horario, salvo mediante autorizacdo do Encarregado de
Educacéo, nos termos do nimero seguinte:

8. A definicao da saida dos alunos é da responsabilidade do Encarregado de Educacéo, que opta por
uma das seguintes possibilidades:

a. impedido (Vermelho) que permite apenas a saida do aluno no final da sua mancha
horaria;

b. condicionado (Amarelo) que permite aos alunos a saida do recinto escolar na hora de
almoco e no final do seu dia letivo.

Artigo 15°
Convocatoéria de reunides

1. A divulgacdo das reunides € feita, preferencialmente, através de correio eletronico, sem
prejuizo da afixacao das convocatorias nos lugares de estilo.

a. Para esta finalidade, todos os elementos do AECister terao uma conta de correio oficial,
com a forma f...@aecister.pt, destinada exclusivamente a contactos oficiais de/e para as
entidades e membros do AECister.

2. Das convocatorias deve constar:
a. identificacao dos destinatarios;
b. local, data e hora de inicio da reunido;
C. assuntos a tratar;
d. identificacao e assinatura de quem convoca.

3. Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem ser enviadas por correio eletrénico e
afixadas com a antecedéncia de quarenta e oito horas, contadas em dias Uteis.

a. Este procedimento é dispensavel quando se trate de reunides constantes de planos
previamente consensualizados ou marcados em reuniao anterior do mesmo orgao.

4. Nao é permitida a realizacdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo situacoes
excecionais, devidamente fundamentadas e com a autorizacao do Diretor.

5. As convocatodrias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado nos niimeros 3 e 4 devem ser convocadas de modo a assegurar a efetiva tomada de
conhecimento por parte de todos os elementos convocados.

6. Para os efeitos previstos nos nimeros 1 e 3 deste artigo, todos os professores, alunos e demais
intervenientes no processo educativo devem fornecer a escola um contacto expedito,
nomeadamente um nimero de telemdvel ou um endereco de correio eletronico.

7. O disposto nos niumeros 5 e 6 do presente artigo, s6 produz efeito se acontecer nos dias Uteis,
entre as 8h:30 e as 18h:00.
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3.

4.

Artigo 16°
Informacao e propaganda

A afixacao de cartazes, no espaco pertencente ao AECister, deve ser efetuada, exclusivamente,
nos locais destinados a tal efeito.

Apenas € permitida a distribuicdo de comunicados ou de outro tipo de informacédo, desde que
nela figure a identificacdo do autor ou organismo responsavel e depois de autorizada pelo
Diretor.

A afixacao de informacao sindical nao carece de autorizacao do Coordenador do
Estabelecimento, sendo da inteira responsabilidade dos Delegados Sindicais.

A distribuicao de informacao sindical é da inteira responsabilidade dos Delegados Sindicais do
AECister.

Todo o material deve ser afixado de modo a que a sua remocao seja facil, sem que dai resulte
qualquer dano para as instalacées ou equipamentos.

A remocao do material é da responsabilidade de quem o afixa, devendo ser efetuada logo que o
mesmo deixe de produzir efeitos.

Na situacdo prevista no nimero anterior, o Coordenador de Estabelecimento/Diretor deve
proceder a sua remocao, notificando, de seguida os responsaveis pela afixacao.

0 ndo cumprimento reiterado do dever constante do nimero 6 leva a proibicao de afixacdo de
novos cartazes ou produtos afins.

Artigo 17°
Ocupacéao dos tempos escolares

Sendo a escola um espaco organizado, todos os tempos constantes dos horarios dos alunos devem
ser assegurados com atividades educativas e formativas.

Em caso de auséncia de um docente as atividades letivas normalmente programadas, sem
prejuizo do que se institui, em sede do “Espaco+”, o Diretor do AECister deve providenciar a sua
substituicao nos seguintes termos:

a. preferencialmente, através de permuta da atividade letiva programada, entre os
docentes da mesma turma;

b. através de um professor com formagao cientifica adequada, pertencente ao mesmo
Grupo de Recrutamento e que ministre os conteudos previamente programados pelo
Professor Titular de Turma;

i. em caso de falta, ela sera sempre marcada ao Professor Titular de Turma;

c. quando nao for possivel nenhum dos procedimentos anteriores, o professor deve ser
substituido, sempre que possivel, por outro professor, de acordo com os seguintes
critérios:

i. ser professor do Grupo de Recrutamento do docente ausente;
ii. ser professor da turma onde se regista a auséncia do professor;
iii. por ordem alfabética, havendo, neste caso, um esquema rotativo semanal;
d. a gestao destas atividades cabera ao Coordenador do Espaco+, a designar pelo Diretor.

Para viabilizar a implementacao das medidas acima enumeradas, é imperativo que o professor
que tenha necessidade de faltar comunique a sua falta ao Coordenador do
Estabelecimento/Diretor e ao Coordenador do Espaco+ com a maxima antecedéncia possivel,
acompanhada do plano da(s) aula(s) da(s) turma(s) a que pensa faltar.

A ndo observancia destes preceitos, de forma reiterada, constitui falta punivel disciplinarmente.
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1.

Artigo 18°
Divulgacao das deliberacoes

Os orgdos de Administracdo e Gestdao e as estruturas de Coordenacdo e Supervisao devem
diligenciar para que seja garantida a circulacdao da informacao respeitante a sua atividade,
nomeadamente através da afixacao de uma sintese das deliberacdes tomadas em cada reunido.

Artigo 19°
Regras eleitorais

A regulamentacao dos processos eleitorais respeita obrigatoriamente os seguintes principios:
a. sufragio direto e secreto;
b. voto presencial;

c. convocacao das Assembleias Eleitorais pelo Presidente, em exercicio de funcoes, do
0rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua;

d. divulgacao publica da convocatoria das Assembleias Eleitorais, contemplando:

e. normas praticas do processo eleitoral;

-+

locais de afixacao das listas;
g. hora e local dos escrutinios.
h

mesas eleitorais eleitas por votacdo nominal, compostas por trés elementos efetivos (um
Presidente e dois Secretarios) e trés Suplentes;

i. votacdes durante um periodo de oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores;

j. abertura plblica das urnas;

k. registo do ato eleitoral em ata, assinada pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 20°
Cartéao eletrénico

O AECister possui um sistema informatico instalado em rede em todos os postos de prestacao de
servicos a comunidade: Servicos Administrativos, Acao Social Escolar, Refeitorio, Bufete e Loja
de Conveniéncia.

No momento atual, o cartao eletronico em uso é o SIGE.

Todas as compras ou transacoes efetuadas nos servicos referidos anteriormente sao realizadas
apenas através da utilizacao de um cartao de identificacao, pessoal e intransmissivel.

O modo de funcionamento de todo o sistema encontra-se definido no Regulamento de Utilizacao,
compilado como Anexo deste Regulamento Interno, dele fazendo parte integrante.

O Regulamento de Utilizacao aplica-se a todos os utilizadores do sistema e portadores de cartao
do AECister.
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CAPITULO Il
Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo

Artigo 21°
Definicao
1. Nos termos da legislacdo em vigor, sdo Orgéos de Direcdo, Administracdo e Gestao os seguintes:
Conselho Geral;

a
b. Diretor;

c. Conselho Pedagogico;

o

Conselho Administrativo.

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 22°
Definicao
1. O Conselho Geral é o Orgdao de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AECister, assegurando a participacao e representacao da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos dos preceitos legais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o Municipio faz-se ainda através
das Camaras Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacao,
estabelecidos nos termos da lei.

Artigo 23°
Composicao

1. 0 Conselho Geral é composto por 21 membros, assim distribuidos:
a. 7 representantes do Pessoal Docente;
b. 2 representantes do Pessoal Nao Docente;
c. 4representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
d. 2 representantes dos alunos do Ensino Secundario;
e. 3 representantes da Autarquia Local;
f. 3 representantes da Comunidade Local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. O Presidente do Conselho Geral é eleito pela maioria dos seus membros, uma vez constituido na
sua totalidade.

Artigo 24°
Designacao de representantes

1. Os Representantes do Pessoal Docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no AECister.
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2.

Os representantes do Pessoal Nao Docente sao eleitos separadamente pelo Pessoal Nao Docente
em exercicio efetivo de funcdes nos estabelecimentos de ensino do AECister.

Os representantes dos alunos sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos, de entre os
representantes dos alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacao do AECister, sob proposta das respetivas organizacoes
representativas, e, na falta das mesmas, os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
sao eleitos de entre os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao nos Conselhos de
Turma, convocados para o efeito.

Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral, apos contactados pelo Presidente do Conselho Geral para darem o
seu assentimento.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicées ou
organizacoes sao indicados pelas mesmas, no prazo de 10 dias Uteis, apos recebimento do
convite sugerido pelo Conselho Geral e transmitido pelo seu Presidente.

Artigo 25°
Eleic6es dos Representantes do Pessoal Docente

Os Representantes referidos no nimero 1 do Artigo 24° candidatam-se a eleicdo, apresentando-
se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do Pessoal Docente devem assegurar a representacao dos diferentes niveis e ciclos de
ensino.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 26°
Competéncias do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 13° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril,
com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e de outras competéncias que
lhe sejam cometidas por lei, compete ainda ao Conselho Geral do AECister:

a. aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagogico;

b. autorizar, sob proposta fundamentada do Diretor, a constituicdo de assessorias técnicas
e técnico-pedagogicas;

c. apreciar propostas de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacao, no ambito do
AECister e em articulacao com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

d. estabelecer as datas para as assembleias eleitorais referentes a eleicao do novo
Conselho Geral;

e. pronunciar-se sobre os critérios de organizacao de horarios e da distribuicao de servico;

f. promover a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdao no acompanhamento
escolar dos seus educandos.
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2. 0O Conselho Geral constitui no seu seio, e nos termos a definir no seu regimento, uma Comissao
Permanente na qual sdao delegadas as competéncias de acompanhamento da atividade do
AECister entre as suas reunides ordinarias, constituida por sete elementos, designadamente:

a.
b.

g}

2 representantes do Pessoal Docente;

1 representante do Pessoal Nao Docente;

1 representante dos alunos;

1 representante dos Pais e Encarregados de Educacao;
1 representante da Autarquia;

1 representante da Comunidade Local.

3. O Presidente do Conselho Geral faz parte da Comissao referida no nimero anterior, a qual

preside.

Artigo 27°
Deveres dos membros do Conselho Geral

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a.

b.

comparecer as sessoes e reunides do Conselho Geral ou da Comissdo a que pertencam;

desempenhar conscientemente os cargos para que foram eleitos e executar as tarefas
que lhe forem confiadas;

participar nas votacoes;
respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;

observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a autoridade do
Presidente;

contribuir, pela sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral;

manter, sempre que possivel, um contacto estreito com a comunidade escolar do
AECister.

Artigo 28°
Direitos dos membros do Conselho Geral

1. Os membros do Conselho Geral tém direito a:

livre acesso as escolas do AECister;
apresentar requerimentos e mocoes;
apresentar recomendacdes, reclamacoes e propostas;

formular ao Diretor as perguntas, pedidos de esclarecimento sobre quaisquer atos da
Direcao, das respetivas estruturas educativas e dos respetivos servicos;

consultar a pasta de arquivo do Conselho Geral;

solicitar copia dos documentos e legislacdo que estejam diretamente relacionados com o
normal exercicio das suas funcoes;

solicitar informacoes e documentos que considerem importantes;
propor, com antecedéncia, assuntos a incluir na ordem de trabalhos;
propor alteracdes ao Regimento;

apresentar declaracoes de voto;

solicitar a interrupcao dos trabalhos para gozo de intervalo de 10 minutos.
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Artigo 29°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao tem a duracao de dois anos.

0 mandato dos representantes da Autarquia Local tem a duracao de quatro anos, salvo se houver
alteracdes na representacao da propria Autarquia, a qual implica a cessacao dos mandatos dos
representantes.

0 mandato dos alunos tem a duracao de um ano letivo, sem prejuizo de, havendo acordo do
plenario, os alunos poderem manter a sua qualidade por um periodo maximo de trés anos.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato.

Artigo 30°
Composicdo da mesa

A mesa do Conselho Geral é composta por um Presidente e por dois Secretarios.

A mesa é eleita pelo periodo do mandato do Conselho Geral.

Artigo 31°
Eleicdo da mesa

0 Presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros, a excecao dos representantes
dos alunos, por escrutinio secreto.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

O Presidente s6 podera ser eleito estando constituida a totalidade do 6rgéo.

Na auséncia do Presidente, a reuniao sera presidida pelo representante do Pessoal Docente com
mais idade, independentemente da antiguidade.

Os secretarios do Conselho Geral sao eleitos de entre os seus membros docentes, a menos que
outros membros de outros corpos se voluntariem para o efeito.

Na auséncia de autopropostas, procede -se a votagao, sendo eleitos os membros que obtiverem
maior nimero de votos.

Na auséncia de um ou dos dois secretarios, a reunidao sera secretariada pelo(s) membro(s) do
Conselho Geral mais jovem(ens),descontados os representantes dos alunos.

Artigo 32°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os seus trabalhos, competindo-lhe
no exercicio das suas funcoes:

a. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b. elaborar a ordem de trabalhos das reunioes do Conselho Geral;
c. presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;

d. dirigir e coordenar os trabalhos, assegurar a disciplina interna e a ordem das sessoes;
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1.

e.

comunicar aos membros do Conselho Geral as faltas injustificadas, as quais relevam para
efeitos de perda de mandato;

admitir ou rejeitar as propostas e reclamacdes, verificada a sua regularidade regimental,
sem prejuizo do direito de recurso dos seus autores para o Conselho Geral, no caso de
rejeicao;

manter a ordem e disciplina das sessdes, usando dos meios necessarios e tomando as
medidas que entender convenientes;

limitar a duracdo das intervencdes, sempre que tal se torne necessario para o bom
funcionamento dos trabalhos;

por a discussao as propostas e os requerimentos admitidos;

assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacées do Conselho Geral;
justificar as faltas;

remeter para os 6rgaos competentes todas as iniciativas e solicitaces do Conselho;

enviar aos presidentes dos diferentes orgaos do AECister os pedidos de informacao e
esclarecimento que lhe sejam solicitados, por escrito, em qualquer momento, pelos
membros e transmitir as informacdes correspondentes a resposta obtida;

receber e comunicar as declaracdes de renlncia ao mandato;

exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo Regimento ou por
deliberacao do Conselho Geral;

conferir, apos confirmacao da regularidade do processo eleitoral para o Conselho Geral e
homologacao dos respetivos resultados, posse aos seus membros nos 5 dias subsequentes
a eleicao;

convocar as Assembleias Eleitorais para a designacdao dos representantes do Pessoal

Docente e do Pessoal Nao Docente, das Associacdes de Pais/ Encarregados de Educacao e
dos alunos no Conselho Geral;

solicitar a Autarquia Local e a Comunidade Local a designacdo dos respetivos
representantes no Conselho Geral;

assinar toda a documentacao expedida em nome da mesa e do Conselho Geral e,
genericamente, representa-lo;

arquivar as atas, quer as impressas quer as guardadas em suporte informatico,
fornecendo uma copia informatizada a cada um dos membros.

Artigo 33°
Competéncia dos Secretarios do Conselho Geral

Compete aos Secretarios apoiar o Presidente no exercicio das suas funcbes, assegurar o
expediente da mesa e, nomeadamente:

a.

o

o o0

®

proceder a conferéncia das presencas nas sessoes, assim como verificar, em qualquer
momento, o quérum e registar as votacoes;

ordenar a matéria a submeter a votacao;

organizar as inscricdes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da palavra;
exercer as competéncias que o Presidente nele delegar na reuniao;

servir de escrutinador;

elaborar a minuta da ata e a ata de todas as reunioes;

fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes.
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Artigo 34°
Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral relne, por norma, na Sala de Atos/Biblioteca Historica, no edificio da Escola
Sede do AECister.

2. O Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcgdes ou por solicitacao do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

4. As deliberacoes do Conselho Geral sao tomadas por maioria dos votos expressos, salvo nos casos
em que a lei determinar o contrario, tendo o Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

5. Excetua-se do disposto no nimero anterior a decisdo de aprovacao do Regulamento Interno e
suas revisoes, que carecem de uma maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 35°
Duracao das reunides

1. As reunides do Conselho Geral nao podem exceder a duracao de duas horas e trinta minutos,
quer se trate de sessdo ordinaria ou extraordinaria, salvo quando o proprio Conselho Geral
delibere o seu prolongamento por mais trinta minutos.

SECCAO ||
Diretor

Artigo 36°
Definicao
1. O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do AECister nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 37°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor do AECister é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um Subdiretor e por um
nimero de Adjuntos, variavel em funcao da dimensao, complexidade e oferta do AECister.

2. O numero e os critérios para a atribuicdo de Adjuntos do Diretor sdao fixados em legislacdo
propria e homologados por despacho do membro do governo responsavel pela educagao,
precedido de parecer do Conselho Geral.

Artigo 38°
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a. elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. as alteracoes ao Regulamento Interno;
ii. os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. o relatorio anual de atividades;

iv. as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
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b.

aprovar o plano de formacao e de atualizacao do Pessoal Docente e Nao Docente, ouvido
também, no Ultimo caso e no que se refere ao 1° Ciclo e Jardim de Infancia, o Municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a.

b.

L

definir o regime de funcionamento do AECister;

elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
distribuir o servico docente e nao docente;
designar os Coordenadores de Estabelecimento.

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos
da lei aplicavel e designar os Diretores de Turma;

planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acado Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da lei;

proceder a selecao e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do Pessoal
Docente e Nao Docente, nos termos da legislacao aplicavel;

dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a.
b.
C.
d.

e.

representar o AECister;

exercer o poder hierarquico em relacao ao Pessoal Docente e Nao Docente;

exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do Pessoal Docente;

proceder a avaliacdo de desempenho do Pessoal Nao Docente;

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e
pela Camara Municipal.

7. Em relacdo aos alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente (NEEcp)
deve o Diretor:

a.

apos a referenciacdo do aluno, solicitar ao Coordenador da Educacdo Especial um
Relatério Técnico-Pedagogico conjunto (com os contributos dos restantes intervenientes
no processo) que identifique e fundamente as razdes que determinam as Necessidades
Educativas Especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condicdes de salde,
doenca ou incapacidade;

solicitar ao Coordenador da Educacao Especial a caracterizacao dos apoios
especializados, das adequac¢des do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno
deve beneficiar, bem como das tecnologias de apoio;
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C.

assegurar a participacao ativa dos Pais ou Encarregados de Educacao, assim como a sua
opinido em relacdo as medidas propostas;

solicitar ao Coordenador da Educacao Especial o encaminhamento dos alunos para as
medidas de promocao do sucesso que, sendo possiveis, melhor se adequem a sua
situacao especifica, nos casos em que se considere ndao estar perante situacdes que
justifiquem a intervencao dos Servicos de Educacao Especial;

encaminhar os processos de alunos, mediante proposta técnico-pedagogico, para centros
de salde, centros de recursos especializados, escolas de referéncia para a educacédo de
alunos cegos e com baixa visao, unidades de ensino estruturado para a educacao de
alunos com perturbagées do espetro do autismo e unidades de apoio especializado para a
educacao de alunos com multideficiéncia e surdo cegueira congénita;

homologar o Relatoério Técnico-Pedagodgico dos alunos referenciados e determinar as suas
implicacoes;

homologar, apos parecer do Conselho Pedagogico, o Programa Educativo Individual (PEI)
dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente (NEEcp);

quando decida pela nao homologacao, deve exarar despacho fundamentado da decisao,
reenviando o processo a entidade que o tenha elaborado, solicitando melhor justificacao
ou enquadramento;

orientar e assegurar, conjuntamente com o docente de Educacao Especial, o
desenvolvimento dos Curriculos Especificos Individuais.

8. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista da
alinea d) do n° 5.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 39°
Recrutamento, procedimento concursal, eleicdo, posse e mandatos.

1. As matérias deste artigo, sendo disposicdes estritamente reguladas por lei constam de Anexo
deste Regulamento do qual fazem parte integrante.

SECCAO Il
Conselho Pedagogico

Artigo 40°
Definicao

1. O Conselho Pedagdgico é o d4rgao de coordenacdo e supervisao pedagodgica e orientacao
educativa do AECister, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 41°
Composicao

1. 0 Conselho Pedagogico é constituido por 17 elementos que se distribuem da seguinte forma:

Diretor;
Coordenador da Escola EB 2,3 D. Pedro I;
Coordenador da Escola EB 2,3 Frei Estévao Martins;

Coordenador da Escola EB 2,3 Pataias;
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e. Coordenador do Departamento Curricular do Pré-Escolar;

f. Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo;

g. Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

h. Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

i. Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
j. Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

k. Coordenador da Biblioteca Escolar;

. Coordenador dos Diretores de Turma do 2°Ciclo;

m. Coordenador dos Diretores de Turma do 3°Ciclo;

n. Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario, Cursos Cientifico-
Humanisticos;

o. Coordenador do Departamento dos Cursos Profissionais e Cursos Vocacionais;
p. Coordenador da Educacéo Especial e/ou dos Servicos Psicopedagogicos;
g. Coordenador do Plano de Atividades.

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

3. Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral nao podem ser membros do Conselho
Pedagogico.

4. Podem ser convidados a participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho Pedagodgico,
elementos da Comunidade Educativa que possam contribuir para o enriquecimento e
interpretacao de assuntos de natureza educativa e pedagogica.

5. Os convites referidos no nimero anterior sao efetuados pelo Diretor, por sua propria iniciativa ou
por solicitacao da maioria dos membros do Conselho Pedagdgico com direito de voto.

6. O mandato dos membros é, em principio, coincidente com o mandato do Diretor.

Artigo 42°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao
Conselho Pedagogico compete:

a. elaborar o seu regimento nos 30 dias subsequentes a sua entrada em funcoes;
b. elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

c. apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d. emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

e. elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do Pessoal Docente e Nao
Docente;

f. definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

g. propor aos Orgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h. definir principios gerais nos dominios da articulacdao e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i. adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
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j.  propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no
ambito do AECister em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do Ensino
Superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

k. analisar todos os casos de alunos propostos pelos Conselhos de Turma para os Quadros de
Valor e de Exceléncia, e apresentar, na ultima reunido do ano letivo, aqueles que
considerar mais significativos, nos termos dos artigos 217° e 218° deste Regulamento;

. promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
m. definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

n. dfinir os requisitos para a contratacao de Pessoal Docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

0. propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

p. participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Pessoal Docente.

g. aprovar as propostas do Departamento Curricular do 1° Ciclo sobre a integracao noutra
turma, dos alunos retidos no 2° e 3° ano de escolaridade, com base na fundamentacao do
Professor Titular;

r. de acordo com as orientacées do Curriculo Nacional, definir os critérios de avaliacdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos varios Departamentos
Curriculares e do Conselho de Diretores de Turma;

s. aprovar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEEcp e aprovar os relatorios
apresentados, no final do ano letivo, dos resultados obtidos por cada aluno, com a
aplicacao das medidas estabelecidas no Programa Educativo Individual.

Artigo 43°
Funcionamento

1. 0O Conselho Pedagodgico retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que haja um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor.

2. Nas reunides plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), g), |) do artigo anterior ,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagogico,
representantes do Pessoal Nao Docente, dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos.

3. O Conselho Pedagogico reine com a presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de funcdes.

4. Pode haver, até ao maximo de trés sessdes anuais, reunides alargadas do Conselho Pedagogico,
com a presenca dos membros da Comunidade Educativa que forem tidos como adequados ao
assunto a debater.

a. Nestes casos, 0s membros ndo permanentes ndo tém direito a voto.

5. Sem prejuizo dos casos em que a legislacdo exija maioria qualificada, as decisées do Conselho
Pedagogico sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

6. Das reunides do Conselho Pedagogico sdo lavradas atas, sendo admitidas declaracdes de voto
devidamente fundamentadas.
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7. Os membros do Conselho Pedagdgico sao solidariamente responsaveis pelas deliberacdes
tomadas, exceto se fizerem exarar em ata a sua discordancia ou nao tenham estado presentes.

Artigo 44°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

1. Compete ao Presidente do Conselho Pedagogico:
a. conferir posse aos membros do Conselho Pedagogico, nos termos da legislacao aplicavel;
b. calendarizar as reunides e fixar a ordem de trabalhos;

c. presidir as reunioes, declarar a sua abertura, dirigir, suspender e encerrar os respetivos
trabalhos;

d. por a discussao e votagao as propostas, relatorios e outros documentos;
e. promover a constituicao de eventuais comissoes;

f. informar o Conselho Pedagodgico das mensagens, informacdes, explicacdes e convites que
lhe sejam dirigidos;

g. verificar a perda de mandato dos membros do Conselho Pedagdgico;.
h. coordenar a Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente;
i. divulgar as sinteses do Conselho Pedagogico, no mais curto espaco de tempo possivel;

j. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 45°
Definicao
1. O conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
AECister, nos termos da legislacao em vigor.

2. Independentemente do caracter unipessoal ou colegial da gestdo do Agrupamento, o Conselho
Administrativo responde sempre solidariamente, em matérias da sua competéncia.

Artigo 46°
Composicao

1. O conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. o Diretor, que preside;
b. o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. o Chefe dos Servicos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 47°
Competéncias

1. Em consonancia com as competéncias que lhe sao conferidas por lei, compete ao conselho
Administrativo:

a. aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b. elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c. autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao e execucao financeira;

d. zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 48°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. De cada reuniao devera ser lavrada, pela Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ata que
contenha a simula das decisdes tomadas.

3. Nos 30 dias subsequentes a sua constituicdo, o Conselho Administrativo deve elaborar o seu
Regimento.
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CAPITULO 1l
Organizacao Pedagogica e Administrativa

SECCAO |
Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 49°
Coordenador e Responsavel de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento integrado no AECister € assegurada por um
Coordenador.

2. No estabelecimento em que funcione a sede do AECister, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndao ha lugar a designacao de Coordenador,
sendo designado um Responsavel de Estabelecimento.

3. O Coordenador e o Responsavel de Estabelecimento sdao designados pelo Diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de funcoes.

4. 0 mandato do Coordenador e do Responsavel de Estabelecimento tem a duracdo de um ano,
prorrogavel até ao limite de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador e o Responsavel de Estabelecimento podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 50°
Competéncias do Coordenador e do Responsavel de Estabelecimento

1. Compete ao Coordenador e ao Responsavel de Estabelecimento:
a. coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;

b. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Diretor e exercer as competéncias que por este
lhe forem delegadas;

c. transmitir as informacoes relativas a Pessoal Docente e Nao Docente e aos alunos;

d. promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao, dos
interesses locais e da Autarquia nas atividades educativas;

e. propor ao Conselho Pedagodgico, através do Coordenador de Departamento Curricular, o
desenvolvimento de componentes locais do curriculo, bem como a adocdao de medidas
destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

f. cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
AECister;

g. promover a realizacao de atividades que tenham como finalidade a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h. ser um instrumento da unidade do AECister, veiculando os seus valores e defendendo a
continuidade de estudos dentro das suas unidades.
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Artigo 51°
Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento

1. O Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento é composto por todos os
professores e educadores que desempenham estas funcoes.

2. Este Conselho retne apenas em caso de necessidade, mediante convocatdria do Diretor.

Artigo 52°
Competéncias do Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento

1. Compete ao Conselho de Coordenadores e Responsaveis de Estabelecimento:
a. representar o Diretor e o AECister nas suas unidades organicas;
b. divulgar os valores do Projeto Educativo do AECister;

c. emitir esclarecimentos e pareceres solicitados pelos varios 6rgaos do AECister sobre
questdes que estes considerem pertinentes;

d. assegurar a articulacao das atividades e projetos entre estabelecimentos.

SECCAOQ II
Estruturas de Coordenacao e Supervisao

Artigo 53°
Definicao, finalidades, enumeracao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sao fixadas estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacao de desempenho do Pessoal Docente e visam, nomeadamente:

a. a articulacdo e gestdo curricular na aplicacao do curriculo nacional, dos programas, das
metas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AECister;

b. a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c. a coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d. a avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

2. O AECister comporta as seguintes estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor:

a. Departamentos Curriculares;
b. Coordenacao Pedagogica de Ano, Ciclo ou Curso;
i. Coordenacao Pedagogica do 1° Ciclo;
ii. Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo;
iii. Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo;
iv. Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario;
v. Conselhos de Turma;
c. Equipa de Projetos Educativos e Atividades de Complemento Curricular.

3. Tendo em vista tornar mais eficaz o trabalho a desenvolver pelos Departamentos Curriculares,
aproximando-o, tanto quanto possivel, da realidade concreta do trabalho docente, em contexto
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da sala de aula e da concretizacao dos objetivos e metas enunciados no Projeto Educativo do
AECister, podem os Departamentos Curriculares subdividir-se em subestruturas curriculares.

SUBSECCAO |

Departamentos Curriculares

Artigo 54°
Definicao

1. Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico a
quem incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacao interdisciplinar na
aplicacao dos planos de estudo.

Artigo 55°
Composicdo e numero

1. Cada Departamento Curricular integra os docentes dos Grupos de Recrutamento e disciplinas que

0 compoem.

2. De acordo com os Grupos de Recrutamento e disciplinas que os compdéem, e nos termos da
legislacdo aplicavel, sao os seguintes os Departamentos Curriculares:

Departamento Curricular da
Educacéo Pré-Escolar

Departamento Curricular do 1° Ciclo
do Ensino Basico

Departamento Curricular de Linguas

Departamento Curricular de Ciéncias
Sociais e Humanas

Departamento Curricular de
Matematica e Ciéncias Experimentais

100 - Educacao Pré-Escolar

110 - 1° Ciclo do Ensino Basico

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange exclusivamente os
docentes recrutados com formacao superior em Linguas)
210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués
310 - Latim e Grego
320 - Francés
330 - Inglés
340 - Alemao
350 - Espanhol
200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange todos os docentes
recrutados para este grupo e que nao estejam incluidos no Departamento
Curricular de Linguas)
290 - Educacao Moral e Religiosa Catolica
400 - Historia
410 - Filosofia
420 - Geografia
430 - Economia e Contabilidade
530 - Educacao tecnologica (abrange exclusivamente os docentes que
foram recrutados para o 12° grupo C - Secretariado)
230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica
510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
530 - Educacao Tecnologica (abrange exclusivamente os docentes que
foram recrutados para os seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico
e secundario:
= 2° Grupo - Mecanotecnia
= 3° Grupo - Construcao Civil
=  12° Grupo A - Mecanotecnia
=  12° Grupo B - Eletrotecnia
540 - Eletrotecnia
550 - Informatica
560 - Ciéncias Agropecuarias
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Identificacao Composicao/Disciplinas Integradas
240 - Educacao Visual e Tecnologica
250 - Educacao Musical
260 - Educacao Fisica
530 - Educacao Tecnologica (abrange todos os docentes recrutados para os
grupos de docéncia dos Ensinos basico e secundario que nao estejam
incluidos nos Departamentos de Ciéncias Sociais e Humanas e de

Departamento Curricular das Matematica e Ciéncias Experimentais)
Expressoes 600 - Artes Visuais
610 - MUsica

620 - Educacao Fisica

Departamento de Educacao Especial
= 910 - Educacao Especial 1
= 920 - Educacao Especial 2
» 930 - Educacao Especial 3

Artigo 56°
Subestruturas do Departamento Curricular do 1° Ciclo

1. Devido ao elevado nimero de docentes que integram o Departamento Curricular do 1° Ciclo do
Ensino Basico, este subdivide-se em subestruturas pedagogicas de apoio ao desenvolvimento das
competéncias do mesmo, tendo como funcao proceder a Coordenacao Pedagdgica de Ano e de
Ciclo:

a. Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo;
b. Conselhos de Docentes do 1° Ciclo (um por cada ano de escolaridade).
2. 0O Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo:
c. € constituido pelos Coordenadores de Ano e pelo Coordenador de Departamento;
d. é presidido pelo Coordenador de Departamento.
3. Em cada Conselho de Docentes:

e. tém assento os Professores Titulares de Turma, que nas suas turmas integrem alunos
desse ano de escolaridade, professores do apoio educativo e outros professores a exercer
funcdes neste Ciclo;

f. o Coordenador de Departamento pode participar de acordo com os assuntos a tratar;

g. preside um Coordenador de Ano, podendo em situacdes excecionais, devidamente
justificadas, ser presidido pelo Coordenador de Departamento, por decisao do Diretor.

4. Os Professores Titulares de Turma que lecionem uma turma constituida por mais do que um ano
de escolaridade fazem parte de um so6 Conselho de Docentes, podendo, no entanto, integrar os
outros Conselhos de Docentes em funcao dos anos que lecionem, segundo as suas necessidades.

5. Podem integrar as reunides das Subestruturas Pedagogicas do Departamento curricular do 1°
Ciclo outros elementos, tendo em conta o interesse pedagogico e/ou organizacional das suas
funcoes.

Artigo 57°
Funcées e competéncias do Departamento Curricular

1. Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel, compete ao Departamento Curricular:
a. coordenar as atividade pedagdgicas a desenvolver pelos Educadores/Professores do
Departamento, no dominio da implementacdao dos planos curriculares, nas suas

componentes disciplinares e do Plano de Atividades, bem como de outras atividades
educativas, constantes do plano aprovado;

b. emitir parecer sobre questdoes relativas a aprovacdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliacao;
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1.

c. emitir parecer sobre a oportunidade e as implicacdes de eventual criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteldo regional ou local, bem como as suas estruturas
programaticas;

d. desenvolver, em conjugacao com os servicos especializados de Apoio educativo e os
Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacao
dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e. desenvolver e apoiar Projetos Educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao, de acordo com os recursos do Agrupamento ou através da colaboracdo com
outras escolas e entidades;

f. colaborar com o Conselho Pedagodgico na concecao de programas e na apreciacao de
projetos para a concretizacao do Plano de Atividades;

g. desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes do Departamento, quer no
ambito da formacao continua quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

h. elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacao do Projeto Educativo do AECister;

i. analisar a conveniéncia das cargas horarias semanais, para as diferentes disciplinas;

j. propor critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdao de espacos e
equipamentos;

k. propor ao Conselho Pedagogico, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo das
disciplinas que integram o Departamento.

Artigo 58°
Coordenador do Departamento Curricular

s

O Coordenador de Departamento Curricular € um Educador/Professor, eleito pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés Docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

O mandato do Coordenador de Departamento Curricular cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor apos consulta do Departamento.

Artigo 59°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Sem prejuizo das competéncias legalmente consagradas, compete ao Coordenador:
a. convocar e presidir as reunides de Departamento;

b. promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Educadores/Professores do
respetivo Departamento Curricular, em colaboracado com os Coordenadores de
Disciplina/Ano (1° Ciclo) que compdem o Departamento;

c. assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacao
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao
pedagogica;

d. assegurar a participacao do Departamento na apresentacdao de propostas ao Conselho
Pedagégico para elaboracao do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno;

e. estimular a cooperacao entre Agrupamentos e/ou Escolas Nao Agrupadas da regiao no
que se refere a partilha de recursos e a dinamizacdo de projetos de inovacao
pedagogica;
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f. promover a articulacao entre a formacao inicial e a formacao continua dos professores
do Departamento;
g. identificar as necessidades de formacao dos Educadores/Professores do Departamento;

h. Sistematizar as propostas de aquisicao de materiais que lhe forem apresentadas pelos
Coordenadores de Disciplina;

i. promover medidas de planificacao e avaliacao das atividades do Departamento;

j. fazer a avaliacdo de desempenho dos Docentes integrados no Departamento que
coordena, de acordo com a legislacao em vigor;

k. dar parecer sobre a atribuicao de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

. no caso do 1° Ciclo, convocar e presidir as reunides de Conselho de Coordenacédo do 1°
Ciclo;

m. apresentar ao Diretor, em cada ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas.

Artigo 60°
Coordenador de Disciplina/Ano (1° Ciclo)

1. O Coordenador de Disciplina/Ano (1° Ciclo) € um professor, representante de determinada
disciplina/Ano (1° Ciclo) que faz parte do Departamento Curricular, designado pelo Diretor,
ouvido o parecer do Coordenador do Departamento tendo em conta a sua competéncia
pedagogica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento.

2. O Coordenador de Disciplina/Ano (1° Ciclo) colabora com o Coordenador de Departamento, no
sentido de assegurar uma eficaz coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do Pessoal
Docente.

Artigo 61°
Mandatos

1. O mandato do Coordenador de Disciplina cessa com o mandato do Diretor.

2. 0 mandato do Coordenador de Ano (1° Ciclo) tem a duracdo de um ano, prorrogavel até ao limite
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. 0 mandato do Coordenador e do Responsavel de Estabelecimento tem a duracdo de um ano,
prorrogavel até ao limite de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. 0O Coordenador de Disciplina/Ano (1° Ciclo) pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do Coordenador de Departamento.

Artigo 62°
Competéncias do Coordenador de Ano (1° Ciclo)

1. Compete ao Coordenador de Ano (1° Ciclo):

a. colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na elaboracao e execucao das
competéncias definidas no artigo 57°;

b. convocar e presidir as reunides do seu Conselho de Docentes, em articulacdo com o
Coordenador de Departamento;

c. colaborar na definicao e implementacao de linhas de orientacdao pedagogica comuns ao
mesmo ano de escolaridade, articulando e harmonizando as atividades a desenvolver
pelas turmas;

d. emitir pareceres sobre os programas, métodos e critérios de avaliacao;

e. coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades escolares;
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f.

dinamizar e coordenar a realizacdao de projetos interdisciplinares, bem como outras
atividades que sejam partilhadas por varias turmas;

definir a planificacdo das atividades letivas das varias disciplinas, em conjunto com os
professores do seu Conselho;

promover a troca de experiéncias, a partilha de materiais pedagogicos e o trabalho
colaborativo;

apoiar pedagogicamente os professores do seu Conselho de Docentes, em particular os
menos experientes;

monitorizar a evolucao do processo de ensino aprendizagem, procurando que este seja, o
mais possivel, uniforme em todas as escolas e turmas;

diagnosticar as principais dificuldades detetadas nas turmas e definir as medidas de
remediacao mais eficazes para as ultrapassar;

coordenar a elaboracao de testes e outros elementos de avaliacao, bem como a afericao
de critérios de correcao comuns, assegurando a maior equidade possivel no processo
avaliativo;

organizar e remeter, por correio eletronico, toda a documentacdo produzida pelo
Conselho de Docentes, ao Coordenador de Departamento;

identificar, apds consulta aos seus membros, as necessidades de formacao, entregando-
as ao Coordenador de Departamento;

colaborar com o Coordenador de Departamento, no final de cada ano letivo, na
elaboracao do Relatdrio das atividades desenvolvidas.

Artigo 63°
Competéncias do Coordenador de Disciplina

1. Compete ao Coordenador de Disciplina:

a.

convocar e presidir as reunides dos Conselhos de Disciplina, em articulacdo com o
Coordenador do Departamento;

colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular e o Coordenador de Nivel na
elaboracao e execucdo das competéncias definidas no artigo 57°;

emitir pareceres sobre os programas, métodos e critérios de avaliacao;
coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades letivas e nao letivas;

apoiar pedagogicamente os professores da disciplina, em particular os menos
experientes;

inventariar as necessidades do Grupo de Recrutamento em equipamento e material
didatico-pedagodgico e apresenta-las ao Coordenador do Departamento;

assumir a direcao de instalacdes do Grupo de Recrutamento ou, sempre que a dimensao
desse grupo ou a sua complexidade o justifique, propor ao Diretor, de entre os
professores do grupo de recrutamento, quem deve assumir essas funcoes;

organizar o inventario do material existente nas instalacdes, zelar pela sua conservacao,
substituicao e reconversao. Sempre que a dimensao do Grupo de Recrutamento ou a sua
complexidade o justifique, esta competéncia deve ser atribuida ao Diretor de
Instalacoes;

identificar, apds consulta aos seus membros, as necessidades de formacao, entregando-
as ao respetivo Coordenador de Departamento;

apresentar ao Diretor e ao Coordenador de Departamento Curricular, em cada ano
letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas.
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Artigo 64°
Coordenador de Nivel

1. O Coordenador de Nivel articula a sua atuacdo com o Coordenador de Disciplina, na vertente
técnica e didatica, assim como no apoio ao Coordenador de Departamento Curricular, em todas
as questodes especificas do respetivo Grupo de Recrutamento.

2. O Coordenador de Nivel é um professor, designado pelo Diretor, ouvido o parecer do
Coordenador de Disciplina, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem
como a sua capacidade de relacionamento.

3. 0 mandato do Coordenador de Nivel tem uma duracédo anual, de acordo com os niveis atribuidos,
podendo todavia cessar a todo o tempo, a seu pedido, ou por despacho devidamente
fundamentado do Diretor.

Artigo 65°
Competéncias do Coordenador de Nivel

1. Presidir as reunides do seu grupo de nivel.

N

Planificar, em conjunto com todos os professores do nivel, as atividades letivas e nado letivas.

3. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades escolares, promovendo o trabalho
colaborativo.

4. Colaborar na definicdo e implementacdo de linhas de orientacdo pedagogica comuns ao mesmo
ano de escolaridade, articulando e harmonizando as atividades a desenvolver pelas turmas.

5. Monitorizar a evolucao do processo de ensino aprendizagem, procurando que este seja, o mais
possivel, uniforme em todas as escolas e turmas.

o

Diagnosticar as principais dificuldades detetadas, bem como as medidas de remediacao mais
eficazes para ultrapassar aquelas dificuldades.

7. Elaborar a estrutura de testes e outros elementos de avaliacao, assegurando a maior equidade
possivel no processo avaliativo.

8. Aferir critérios de correcdao comuns, de modo a que os resultados sejam o mais uniformes
possivel.

9. Preparar visitas de estudo e outras atividades, sempre que sejam partilhadas.

10. Partilhar materiais pedagodgicos considerados adequados a lecionacdo de determinados
conteldos programaticos.

11. Apresentar ao Diretor, ao Coordenador de Disciplina e ao Coordenador de Departamento
Curricular, em cada ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO I
Coordenacdo Pedagdgica de Ano, Ciclo ou Curso

Artigo 66°
Coordenacao Pedagégica/Coordenacao de Diretores de Turma

1. A coordenacdo pedagodgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de um mesmo ciclo de ensino.

2. A coordenacdo pedagogica € realizada pelas seguintes estruturas/subestruturas:
a. Departamento da Educacéo Pré-Escolar;
b. Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo e Conselhos de Docentes do 1° Ciclo;

c. Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo;
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d.

e.

Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo;

Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

A coordenacdo do Departamento da Educacdo Pré-Escolar é assegurada pelo respetivo
Coordenador de Departamento.

A coordenacdo pedagogica do Conselho de Coordenacdo do 1° Ciclo é assegurada pelo
Coordenador de Departamento e a de cada Conselho de Docentes pelo respetivo Coordenador de

Ano.

A coordenacédo dos Conselhos referidos nas alineas c), d) e) do nimero 2, do presente artigo, €
assegurada por docentes Coordenadores de Ciclo, designados pelo Diretor, de entre os docentes
de cada um dos Conselhos, por um periodo de quatro anos.

Artigo 67°
Competéncias da Coordenacgao Pedagogica do 1° Ciclo

Ao Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo compete:

a.

b.

consertar e harmonizar modos de atuacao comuns entre os Coordenadores de Ano;

articular procedimentos e definir estratégias e linhas de orientacdo pedagogicas
especificas de cada ano de escolaridade e comuns a todos os anos de escolaridade.

Aos Conselhos de Docentes compete:

a.

definir linhas de orientacdo pedagogica comuns ao mesmo ano de escolaridade,
articulando e harmonizando as atividades a desenvolver pelas turmas;

colaborar na definicdo dos critérios de avaliacao;
colaborar na elaboracao, concretizacao e avaliacao do Plano Anual de Atividades;

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com o Projeto
Educativo e as orientacdes do Conselho Pedagogico;

articular o desenvolvimento de conteldos e objetivos de aprendizagem, tendo como
referéncia os Programas e as Metas Curriculares em vigor;

assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo na avaliacdo das
aprendizagens dos alunos, bem como a construcao de instrumentos comuns;

emitir parecer, sempre que necessario, sobre assuntos do Departamento;

cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com Servicos Técnico-
Pedagodgicos, na gestdao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens, contribuindo para o sucesso educativo dos
alunos;

analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

assegurar o desenvolvimento e avaliacdo de planos de acompanhamento pedagogicos
orientados para a turma ou individualizados, de acordo com as propostas dos Professores
Titulares de Turma;

proceder a analise e selecao de manuais escolares;

identificar necessidades de formacao e apresentar as respetivas propostas, ao
Coordenador de Departamento;

analisar e sistematizar as propostas, devidamente fundamentadas, dos Professores
Titulares de Turma da integracdo de alunos do 4° ano nos Quadros de Valor e de
Exceléncia.
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1.

1.

Artigo 68°
Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

Sao competéncias dos Conselhos de Coordenacao Pedagogica:

a.

b.

planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagogico;

cooperar com outras estruturas e com os Servicos Psicopedagogicos na gestao adequada
de recursos e na adocdo de medidas pedagobgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
identificar necessidades de formacao no ambito da Direcdo de Turma;

conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e aos outros docentes do AECister para o desempenho dessas funcoes;

propor ao Conselho Pedagobgico a realizacdo de acdes de formacdao no dominio da
orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Artigo 69°

Funcionamento dos Conselhos de Coordenacao Pedagogica/Diretores de Turma

O Departamento da Educacdo Pré-Escolar relne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador ou pelo Diretor,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées, ou
sempre que tal tenha sido deliberado em Conselho Pedagogico.

O funcionamento do Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo e dos Conselhos de Docentes do 1°
Ciclo é o seguinte:

a.

relnem, ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e uma vez por més ao longo
do ano;

reinem, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcgdes ou por deliberagao do Conselho Pedagogico ou do Diretor;

de cada reuniao é lavrada uma ata, em modelo proprio;

as reunides de Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo e dos Conselhos de Docentes do 1°
Ciclo sao secretariadas por um ou dois dos seus membros, respetivamente;

a reuniao de Conselho de Coordenacao do 1° Ciclo, por norma antecede as reunides dos
Conselhos de Docentes do 1° Ciclo;

as reunides tém uma duracdo maxima de duas horas, salvo quando o Conselho delibere o
seu prolongamento por mais uma hora.

Os Conselhos de Diretores de Turma retnem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador ou pelo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que tenha sido deliberado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 70°
Competéncias do Coordenador de Ciclo/Diretores de Turma

Ao Coordenador de Ciclo compete:

a.

b.

coordenar a acao do(s) respetivo(s) Conselho(s), articulando estratégias e
procedimentos;

submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do(s) Conselho(s) que coordena;
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C.

apoiar os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma no exercicio das suas
funcoes;

propor a convocatoria dos respetivos Conselhos de Diretores de Turma ao Diretor;

propor a ordem de trabalhos das Reunides de Avaliacdo Sumativa dos respetivos
Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma ao Conselho Pedagodgico;

colaborar com os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma e com 0s servicos
de apoio existentes na escola na elaboracdo de estratégias pedagogicas destinadas ao
ciclo que coordena;

assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se
refere a elaboracao e aplicacdo de Programas Especificos Integrados nas medidas de
apoio educativo;

planificar, em colaboracao com o Conselho de Diretores de Turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo;

consertar estratégias comuns entre os Coordenadores de Ciclo/Ano (1° Ciclo);

apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatorio critico das atividades
desenvolvidas. O Coordenador do 1° Ciclo apresenta o relatorio enquanto Coordenador
de Departamento.

SUBSECCAO Il
Organizacao das Atividades da Turma

Artigo 71°
Organizacgdo das Atividades de Turma

1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacdao das atividades a desenvolver com os alunos
pressupdem a elaboracdo de um Plano de Atividades de Grupo na Educacao Pré-Escolar/Plano de
Trabalho da Turma nos restantes anos, que deve integrar estratégias de diferenciacao
pedagodgica e de adequacdo curricular para o contexto da sala de atividades (Educacado Pré -
escolar) ou da turma (ensinos Basico e Secundario), destinadas a promover a melhoria das
condicoes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia e sao assegurados:

a.

b.

pelos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-Escolar;
pelos Professores Titulares de Turma e outros docentes da turma, no 1° Ciclo;

pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino Secundario, com a seguinte
constituicao:

i. os professores da turma;
ii. 2 representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

iii. 1 representante dos alunos, no caso do 3° Ciclo e do Ensino Secundario.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o AECister pode ainda designar Professores Tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

3. No 1° Ciclo, existem Professores de Apoio Educativo, cujas funcées sao:

a.

C.

prestar apoio especifico aos alunos com dificuldades de aprendizagem, numa ou mais
disciplinas, sob proposta fundamentada, em modelo proprio, do Professor Titular de
Turma;

trabalhar em articulacao com o Professor Titular de Turma, no cumprimento do Plano de
Trabalho de Turma;

proceder a substituicao de professores, em caso de falta dos mesmos.
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Artigo 72°

Competéncias do Educador/Professor Titular de Turma/Conselho de Turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias atribuidas na lei, compete ao Educador de Infancia, ao
Professor Titular de Turma e ao Conselho de Turma:

a.

analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

assegurar a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias;

planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e Necessidades Educativas Especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos Servicos Psicopedagdgicos, em
ordem a sua superacao;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

elaborar e avaliar o Plano de Atividades de Grupo/Plano de Trabalho da Turma em
articulacao com o previsto no Projeto Educativo e no Plano de Atividades do
Agrupamento;

analisar os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

desenvolver iniciativas, no ambito do Plano de Trabalho da Turma, nomeadamente
através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
carater interdisciplinar;

promover acées que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacao no
percurso escolar do aluno;

colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, previstas no Plano Anual de Atividades;

avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias e Metas Curriculares a nivel nacional
e os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagodgico;

aprovar as propostas de avaliacao apresentadas por cada professor da turma, de acordo
com os critérios definidos no Conselho Pedagogico;

solicitar a avaliacao especializada, prevista na legislacao, sobre a avaliacao dos alunos;

decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencao do aluno, elaborando o
Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individualizado e recolher os respetivos anexos
no Ensino Basico.

estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos;

preparar informacdo adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

apresentar, ao Conselho de Docentes, propostas de alunos do 4° ano de escolaridade,
devidamente fundamentadas, para integrar os Quadros de Valor e de Exceléncia;

dar parecer, no Conselho de Turma do 3° periodo, sobre as propostas apresentadas para
valorizacdo de comportamentos meritérios de alunos da turma em beneficio
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V.

comunitario, social ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela: Quadro de
Valor;

verificar, nos termos do artigo 218° deste regulamento, as condicées para os alunos
integrarem o Quadro de Exceléncia;

assegurar a supervisao pedagogica e o acompanhamento das atividades de animacao e de
apoio a familia no ambito da educacao Pré-Escolar garantindo a articulacdo com as
atividades curriculares;

Assegurar a supervisao e o acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) no 1° Ciclo, garantindo a articulacao com as atividades curriculares.

Artigo 73°
Coordenacao dos Conselhos de Turma - Diretor de Turma

A coordenacao das atividades do Conselho de Turma é realizada da seguinte forma:

a.

No 2° e no 3° Ciclo e no Ensino Secundario, por um Diretor de Turma designado pelo
Diretor, de entre os professores da turma.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, deve ser nomeado Diretor
de Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais funcées na turma a que
pertenceram os mesmos alunos.

O mandato do Diretor de Turma é de um ano.

Artigo 74°
Competéncias do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma compete:

a.

b.

presidir ao Conselho de Turma;
promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

coordenar, em colaboracao com os Docentes da Turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e a
especificidade de cada aluno;

elaborar e conservar o Processo Individual do Aluno, facultando-lhe a sua consulta, bem
como a professores da turma, Pais e Encarregados de Educacao;

dos tempos que lhe sao atribuidos no seu horario, o Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma devera destinar dois tempos mensais ou um tempo semanal, respetivamente,
para atendimento dos Encarregados de Educacao;

coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

receber os alunos e Encarregados de Educacao;

comunicar ao Diretor ou aos Coordenadores/Responsaveis de Estabelecimento os casos
de natureza disciplinar cuja gravidade entenda que excede a sua competéncia;

informar os alunos e os Encarregados de Educacao sobre a legislacao que diz respeito aos
seus direitos e deveres, bem como de normas emanadas pelos 6rgdos de gestao do
Agrupamento;

colaborar com os orgdos e estruturas do AECister no processo de atribuicdo dos apoios
socioeducativos devidos aos alunos;

preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacdo das reunides a
que preside;
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L

S.

coordenar a elaboracao e a implementacao de planos que promovam o0 sucesso escolar
dos alunos da turma;

organizar e manter atualizado o dossié de turma e o Plano de Trabalho de Turma, os
quais ficarao sempre disponiveis para consultas e registos dos docentes da turma, com
excecao dos documentos de carater estritamente confidencial;

proceder ao registo (1° Ciclo e disciplinas da componente da formacao vocacional no
Ensino Articulado), a verificacdo (restantes ciclos de ensino) e a justificacdo de faltas
dos alunos da turma;

manter informado o Encarregado de Educacao de toda a tramitacao processual
relacionada com a justificacao de faltas;

alertar as entidades competentes, nomeadamente a Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono por parte dos alunos em
escolaridade obrigatoria;

consultar, com regularidade, a sua conta de email “f..®@aecister.pt” para aceder a
informacao dos registos de encaminhamento dos alunos da sua Direcao de Turma para o
Espaco+, procedendo de acordo com o Regulamento Interno e com o Estatuto do Aluno;

acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que
foi sujeito, devendo articular a sua atuacao com os Pais e Encarregados de Educacao e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas, de
forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

i. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execucao da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola;

ii. o disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria;

iii. na prossecucdo das finalidades referidas na alinea q), a escola conta com a
colaboracao dos servicos especializados de Apoio Educativo e/ou de Equipas
Multidisciplinares.

Apresentar ao Diretor e ao Coordenador de Diretores de Turma, em cada ano letivo, um
relatorio das atividades desenvolvidas.

2. Relativamente aos Pais e Encarregados de Educacao, o Professor Titular de Turma/Diretor de

Turma deve:

a. comunicar, no inicio do ano escolar, a hora e o dia do atendimento;

b. recebé-los individualmente, nos dias e horas estipulados para esse fim;

c. organizar e convocar reunides para lhes fornecer informacdes e esclarecimentos sobre a
avaliacao, orientacao, disciplina e atividades escolares;

d. informar os Pais e Encarregados de Educacao, segundo as normas em vigor, acerca do
aproveitamento, assiduidade e comportamento dos seus educandos;

e. articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacao, promovendo a
sua participacao;

f. entregar ao Encarregado de Educacao do aluno a Ficha de Registo de avaliacao referente

a avaliacdo sumativa de cada periodo escolar, sendo a entrega efetuada,
presencialmente, de forma a permitir um completo esclarecimento do seu conteldo;
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g. na Educacao Pré- Escolar, dar conhecimento dos registos de avaliacao no final do 1° e 2°
periodos e entregar, no 3° periodo, a ficha de avaliacao final;

h. decidir e participar com o Encarregado de Educacao na elaboracao de medidas a aplicar
ao educando com dificuldades de aprendizagem e/ou com Necessidades Educativas
Especiais de caracter permanente;

i. comunicar aos Encarregados de Educacdo as faltas de comparéncia as aulas ou as
atividades de frequéncia obrigatoria e para as quais nao foi apresentada a respetiva
justificacao;

j. convocar, pelo meio mais expedito, o Encarregado de Educacdao quando for atingido
metade do limite de faltas injustificadas, ou, quando maior de idade, o aluno, para os
alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solucdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Artigo 75°
Designacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma (1° Ciclo)

Sao eleitos, de entre os Pais e Encarregados de Educacdao da turma, dois representantes (um
efetivo e um suplente), em reuniao a realizar no inicio do ano letivo.

Artigo 76°
Representantes ao Conselho de Turma

Sao Representantes ao Conselho de Turma:
a. o0s Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao eleitos;

b. os representantes dos alunos do 3° Ciclo e do Ensino Secundario eleitos em reuniao de
alunos de Turma.

Nas reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos,
apenas participam os membros Docentes, e se necessario, técnicos dos servicos
Psicopedagogicos.

Artigo 77°
Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma dos 2° e 3° Ciclo e do Ensino Secundario re(ne, ordinariamente:
a. para reunioes intercalares de avaliacao dos alunos;
b. no final de cada periodo letivo para a avaliagao individual e sumativa dos alunos.

0 Conselho de Turma relne extraordinariamente sempre que solicitado pelo respetivo Diretor de
Turma, a requerimento de um terco dos membros do Conselho de Turma, quando autorizado
e/ou convocado pelo Diretor.

O Conselho de Turma é secretariado por um professor do Conselho, designado pelo Diretor.

As convocatorias sdo da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, sendo a sua divulgacao feita com a antecedéncia minima de dois
dias/48 horas, exceto em casos de manifesta urgéncia.

Das reunides é lavrada ata, entregue pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ao
Diretor ou aos Coordenadores de Estabelecimento, no prazo de dois dias (teis, nas reunides que
ndo envolvam avaliacdo sumativa dos alunos, sendo, nestas Ultimas, entregue conjuntamente
com toda a documentacao relacionada com a avaliacao sumativa.
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6.

Nas situacées de falta do Diretor de Turma, deve o Diretor nomear, de entre os docentes da
turma, um substituto. '

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos
pressupdem a elaboracédo obrigatéria de um Plano de Trabalho da Turma, da responsabilidade do
Conselho de Turma.

O Plano de Trabalho referido no niUmero anterior deve ter por base uma caracterizacao da turma
e pode integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica para o contexto da turma e a
articulacao das atividades da mesma, entre outras que o Conselho de Turma queira considerar.

Todos os elementos necessarios a realizacao dos Conselhos de Turma de Avaliacdo devem ser
introduzidos no sistema informatico, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, em relacao a
data de realizacao daqueles.

Artigo 78°
Coordenacao entre Ciclos

A Coordenacao Pedagogica interciclica é realizada:
a. Ao nivel da educacéo Pré-Escolar/1° Ciclo;
b. Ao nivel do 1°/2° Ciclos;
c. Ao nivel do 2°/3° Ciclos;
d. Ao nivel do 3° Ciclo/Ensino Secundario.

A coordenacao pedagodgica referida no numero anterior deve ser feita ao nivel das estruturas de
coordenacao respetivas: Coordenadores de Departamento Curricular e Coordenadores de
Diretores de Turma.

A coordenacdo pedagogica referida na alinea a) do ponto anterior é, ainda, feita entre os
Educadores e os Professores Titulares de Turma a lecionar no(s) estabelecimento(s) de ensino da
mesma localidade.

Dessas reunides é lavrada ata, da qual devem constar, a descricao dos problemas diagnosticados,
bem como as formas julgadas mais convenientes para superar eventuais problemas/dificuldades
diagnosticadas.

Artigo 79°
Conselhos de Docentes de Avaliacdo Sumativa dos Alunos (1° Ciclo)

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, cada Conselho de Docentes é constituido por todos os
Professores Titulares de Turma do 1° Ciclo que o compdem.

Nos Conselhos de Docentes podem intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagogico considere
conveniente a uma mais justa e eficaz avaliacao dos alunos.

Sempre que se verificar a auséncia de um Professor Titular de Turma ao Conselho de Docentes, a
reunido é adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a sua presenca.

No caso da auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Docentes reline com os restantes membros, devendo o Coordenador de Ano dispor de todos os
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

"Ponto 1 e 2, do art.22, do Dec. Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro - 1- “Salvo disposicdo legal estatutaria ou
regimental em contrario, intervém como suplentes do presidente e do secretario de qualquer 6rgao
colegial, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, respetivamente, o vogal mais antigo e o vogal
mais moderno”. 2- “ No caso dos vogais possuirem a mesma antiguidade, reportada ao momento da
assuncao do cargo, intervém como suplentes, respetivamente, o vogal de mais idade e o vogal mais

jovem”
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5.

O Professor Titular de Turma apresenta ao Conselho de Docentes, para apreciacao, a proposta de
avaliacao, bem como as informagdes que a suportam e a situacao global dos alunos.

As deliberacdes dos Conselhos de Docentes devem resultar do consenso dos professores que os
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade
de obtencao desse consenso.

No caso de recurso a votacao, todos os membros dos Conselhos de Docentes devem votar
nominalmente, nao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do respetivo Conselho de
Docentes voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reuniao do Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberacoes e a
respetiva fundamentacao.

Artigo 80°
Conselho de Turma de Avaliacdao Sumativa dos Alunos

Para efeitos de avaliacao individual dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, sendo presidido pelo Diretor de Turma, e secretariado por um professor do
Conselho, designado pelo Diretor.

a. Em caso de auséncia do primeiro secretario, a ata é assegurada pelo segundo secretario.

b. N&o sendo possivel a aplicacao do n° anterior, aplica-se o que esta previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo?

Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir, sem direito a voto, o SPO, o Professor da
Educacao Especial e os professores do Ensino Articulado ou entidades cuja contribuicao o
Conselho Pedagogico considere pertinente a uma mais justa e eficaz avaliacao dos alunos.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do Conselho de
Turma, a reuniao deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

No caso da auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma reline com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos
os elementos referentes a avaliacao de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacado final quanto a avaliacdo é da competéncia do Conselho de Turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno.

As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao quando se verificar a impossibilidade de
obtencao desse consenso.

No caso de recurso a votacao, todos os membros do Conselho de Turma, com direito a tal,
devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao, sendo o voto de cada
membro registado em ata.

A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o Presidente do Conselho de
Turma voto de qualidade em caso de empate.

2 Ponto 1 e 2, do art.22, do Dec. Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro - 1- “Salvo disposicdo legal estatutaria ou
regimental em contrario, intervém como suplentes do presidente e do secretario de qualquer 6rgao
colegial, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, respetivamente, o vogal mais antigo e o vogal
mais moderno”. 2- “ No caso dos vogais possuirem a mesma antiguidade, reportada ao momento da
assuncao do cargo, intervém como suplentes, respetivamente, o vogal de mais idade e o vogal mais

jovem”
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9.

10.

Na ata da reunidao do Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.

Os assuntos tratados sao sigilosos, competindo ao Diretor divulgar as deliberacées do Conselho
de Turma.

Artigo 81°
Professor Tutor

Em casos excecionais, mediante proposta devidamente fundamentada do Conselho de Turma e
em caso de dotacdo de crédito horario que o viabilize, pode ser nomeado, pelo Diretor, um
Professor Tutor.

O Professor Tutor devera ser um professor profissionalizado que, além de competéncia
pedagogica e capacidade relacional, possua conhecimento efetivo do aluno que vai acompanhar
e dos problemas que o afetam.

Sem prejuizo das atribuicdes que legalmente lhe sao acometidas, compete ao Professor Tutor:
a. apoiar o aluno sob a sua orientacao;

b. colaborar com o Diretor de Turma e com o0s servicos especializados de apoio educativo
no acompanhamento socioafetivo do aluno.

SUBSECCAO IV

Equipa de Projetos Educativos e Atividades de Complemento Curricular

1.

2.

Artigo 82°
Coordenacgao

A coordenacao e o acompanhamento do desenvolvimento das atividades do PAA sao assegurados
por uma equipa, composta por um Coordenador e por Representantes de cada um dos
Departamentos Curriculares e ainda da Biblioteca Escolar.

A equipa referida no ponto anterior integra e é coordenada por um Coordenador nomeado pelo
Diretor.

Artigo 83°
Competéncias do Coordenador

Compete ao Coordenador:
a. assegurar a execucao concertada do Plano de Atividades;

b. reunir as propostas de atividades emanadas das Coordenacdes de estabelecimento,
Coordenacoes de Departamento, Coordenacoes dos Diretores de Turma, Bibliotecas e do
Diretor e elaborar a versao final do documento, de acordo com as linhas orientadoras
preconizadas no Projeto Educativo, sendo esta versao final apreciada pelo Conselho
Pedagogico;

c. representar no Conselho Pedagdgico a Equipa de Projetos Educativos e Atividades de
Complemento Curricular;

d. convocar e presidir as reunides, nomeadamente de preparacao dos dias de Agrupa;
e. transmitir aos diferentes Departamentos as propostas de atividades para o Agrupa;

f. acompanhar e apoiar os dinamizadores das atividades do Agrupa na sua logistica,
recursos e divulgacao;

g. apresentar, ao Conselho Pedagobgico, propostas de projetos e ou de atividades que
possam surgir ao longo do ano letivo;
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1.

2.

3.

h. promover a articulacao de projetos sempre que estes apresentem objetivos comuns;

i. apreciar os relatorios de avaliacdo das diversas atividades desenvolvidas, apresentados
pelas Coordenacdes de Departamento, Projetos, Clubes, Bibliotecas ou outros.

j. elaborar um relatorio de avaliacédo final do PAA, para apresentacado ao Diretor.

Artigo 84°
Visitas de estudo

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por visita de estudo qualquer atividade
Curricular, de ambito disciplinar ou interdisciplinar, realizada fora do espaco da Escola.

a. As viagens de alunos, organizadas pela Associacao de Estudantes, assim como todas as
visitas feitas fora do horario escolar que, apesar de organizadas por professores, nao se
enquadram no Projeto Educativo da Escola, nao podem ser consideradas visitas de
estudo.

b. No entanto, sempre que a direcao do AECister tenha conhecimento de alguma “Viagem
no periodo de férias”, a realizar pelos alunos, ao estrangeiro, deve dela dar noticia ao
Ministério dos Negocios Estrangeiros - Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas - para efeitos de eventuais apoios diplomaticos e/ou
consulares.

A predominancia do interesse pedagogico nao deve excluir, liminarmente, fins recreativos e
ludicos, essenciais na formacdo dos alunos.

A responsabilidade pela apresentacao de uma proposta de visita de estudo deve pertencer, por
norma, aos Departamentos, Grupos de Recrutamento ou outros nlcleos e estruturas previstas no
Regulamento Interno.

As propostas de visitas de estudo nao previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento
podem ser aceites e aprovadas pelo Diretor, desde que o Professor Titular de Turma, o
Coordenador/Responsavel de escola, o Coordenador de Departamento, o Conselho de Turma ou o
Conselho Pedagogico as considerem significativas para a aquisicdo de competéncias previstas no
curriculo e respeitem as normas constantes deste artigo.

A aprovacao das visitas de estudo depende do financiamento da totalidade dos custos por parte
dos Encarregados de Educacao.

Deve ser assegurado, na medida do possivel, que nenhum aluno é excluido de uma visita de
estudo por motivos econdmicos.

Nos casos em que se verifiquem situacdes de caréncia econdmica, deve o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma ou o Professor Organizador responsavel comunicar o caso ao Diretor.

Desde que se insiram no espirito das realizacdes definidas no n° 1 deste artigo e respeitem as
normas abaixo consignadas, as propostas podem ser da responsabilidade de outros elementos da
Comunidade Educativa, ainda que a titulo individual.

Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma a articulacao das diversas propostas
para que, no decorrer de um ano letivo, uma turma nao possa ocupar mais do que trés dias, ou
seis periodos horarios, em atividades de visitas de estudo, evitando ocupar sempre o mesmo dia
da semana.

a. Excluem-se do limite previsto no nUmero anterior programas de intercambio,
nomeadamente 0s que se insiram em programas comunitarios, que prevejam a permuta
de experiéncias pedagogicas em sala de aula.

b. lgualmente se excluem as visitas de estudo que decorram sem prejuizo de atividades
letivas, nomeadamente em fins-de-semana e periodos de interrupcao de atividades
letivas.

10. As visitas de estudo devem tornar possivel a participacdo da totalidade da turma envolvida.
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11. As visitas de estudo que nao envolvam, pelo menos, metade dos alunos das turmas ou anos a que
se destinem serao analisadas caso a caso.

12. Quando proposta por um Grupo de Recrutamento, uma visita de estudo apenas se pode realizar
com a participacao do(s) docente(s) respetivo(s).

13. O Professor Titular de Turma/Conselho de Turma é responsavel pela articulacdo das diversas
propostas de visitas de estudo, de modo a elaborar um projeto de atividades de turma
equilibrado e consequente.

14. Independentemente da origem da proposta, os professores responsaveis participam na visita de
estudo na qualidade de Organizadores e/ou Colaboradores.

15. Sao obrigacoes do Professor Organizador:

a.

comunicar aos Encarregados de Educacao a visita de estudo, os seus objetivos, locais a
visitar, lugar da pernoita (se for o caso), preco aproximado, locais e horas de partida e
de chegada, obtendo deles a respetiva autorizacao escrita;

preencher o impresso em uso na escola e entrega-lo, com trés dias de antecedéncia, ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento, nos Servicos Administrativos e ao Diretor de
Turma;

afixar na sala de professores, com trés dias de antecedéncia, a relacdo dos alunos que
participam e/ou nao participam na visita;

i. uma copia deste documento deve ser entregue também ao Coordenador dos
Assistentes Técnicos e Operacionais para que possam ser disponibilizadas aos
Encarregados de Educacao as informacdes que, telefonicamente, sejam
solicitadas;

receber as verbas entregues pelos Encarregados de Educacdo e proceder a entrega das
mesmas nos Servicos Administrativos com a antecedéncia requerida pelos servicos;

garantir que so participam na visita os alunos que tiverem a autorizacao escrita;

i. os alunos que nao entregarem autorizacao ficam na escola e trabalham com os
respetivos professores durante o horario normal da turma;

dividir os alunos por autocarro, de modo a que, no dia da visita de estudo, cada
Professor Colaborador tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que estao
sob a sua responsabilidade;

solicitar nos Servicos Administrativos uma credencial com a identificacao da Escola e da
atividade, do grupo de professores e do niumero de alunos;

contratualizar um seguro de viagem e de estadia, no caso de visitas de estudo ao
estrangeiro, nos termos da legislacao em vigor;

proceder a uma avaliacdo da atividade, através do preenchimento de um relatério, que
deve ser entregue ao Diretor ou aos Coordenadores de Estabelecimento, no prazo de
cinco dias Uteis apos a visita;

i. este relatorio é posteriormente arquivado junto da proposta da visita de estudo,
assim como a documentacdo de carater pedagogico que tenha sido utilizada na
visita;

se justificavel, pode, mediante autorizacdo prévia do Diretor, ser facultado um Guiao a

cada um dos intervenientes de que conste a programacao e a informacao julgada
pertinente;

contactar telefonicamente a escola sempre que, por qualquer motivo, nao possa ser
cumprida a hora de chegada, explicitando os motivos, ou sempre que ocorra algum
incidente julgado relevante.
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16. As visitas de estudo ao estrangeiro integradas em programas de intercambio ou, mesmo que
realizadas em territorio nacional, com duracao igual ou superior a trés dias, devem respeitar as
disposicées constantes da lei® e da alinea a) do nimero 9 do presente artigo, sendo a sua
autorizacao da responsabilidade do Diretor.

17. Para efeitos do nUmero anterior, os pedidos de autorizacdo devem ser formulados com a
antecedéncia minima de 30 dias, através do preenchimento de impresso oficial.
18. Neste caso, o relatorio, referido na alinea i do n° 15, deve ser entregue ao Diretor, no prazo

maximo de 30 dias.

19. Na planificacao referente aos Professores Colaboradores deve ter-se em conta a necessidade de
os alunos serem acompanhados, nos termos da lei, numa relacao de dez alunos (1° e 2° Ciclos) e
quinze alunos (3° Ciclo e Ensino Secundario) por professores/assistentes operacionais, salvo se
autorizada outra relacao.

20. Os Professores Organizadores e Colaboradores nao comparticipam no pagamento dos custos da
viagem, com excecao dos professores que queiram e possam participar, sem que se encontrem

abrangidos por “servico oficial”.

21. Os Professores Organizadores e Colaboradores devem:
a. levar a cabo o programa da visita;
b. cumprir e fazer cumprir os horarios e instrucées;
c. apoiar os alunos envolvidos em quaisquer problemas inesperados;

d. acompanhar os alunos menores de 16 anos no atravessamento da via, usando colete
retrorrefletor e raqueta devidamente homologados;

e. numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas que participam na visita;

f. deixar planos de aulas para os alunos que nao participam na visita, bem como para as
turmas a que nao vao dar aulas, registando o sumario, mas nao o numerando

22. Os professores que nao participam na visita devem:

a. assegurar as atividades letivas para os alunos que nao participaram na visita, numerar a
licdo, anotar as respetivas faltas, em caso de ndo comparéncia, ndo devendo, contudo,
lecionar conteldos programaticos novos;

b. no caso de nao haver alunos, anotar tal facto no sumario, numerando a licdo e
registando: ”"Realizacdo de uma visita de estudo dos alunos desta turma, no ambito da(s)
disciplina(s) de ...”.

23. Pode ser solicitado aos alunos um trabalho sobre temas relacionados com uma das disciplinas
intervenientes, devendo neste caso ter reflexos na avaliacao.

24. Os alunos participantes numa visita de estudo devem:

a. transportar consigo instrumentos, objetos de uso pessoal e outros que lhes tenham sido
indicados como necessarios a viagem;

o

respeitar os programas e os horarios;

g}

aceitar as instrucoes dos Professores Organizadores e Colaboradores;
d. realizar as tarefas que constem do programa;
manter sempre um comportamento correto;

f. respeitar as instalacoes e locais visitados, bem como as pessoas direta ou indiretamente
contactadas no decurso da visita.

3Anexo Il do Despacho 28/ME/91

44



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1.

Os comportamentos inadequados verificados durante uma visita de estudo sao, para efeitos
disciplinares, equiparados a comportamentos verificados na escola.

Os danos intencionalmente causados em instalacoes, para além das consequéncias disciplinares a
que houver lugar, obrigam os causadores ao seu pagamento.

Os professores e alunos nao participantes numa visita de estudo estao obrigados ao normal dever
de comparéncia nos seus locais de trabalho.

A participacao de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar durante o ano letivo
esta dependente da decisao do Diretor, sob proposta do respetivo Diretor de Turma.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de
Educacéo, ao professor Organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita, sem
prejuizo do referido na alinea d) do ponto 15 do presente artigo.

No caso de a desisténcia ocorrer numa data mais proxima do dia da visita, o aluno perde o
direito a devolucdo do valor em causa, devendo estas informacdes ser comunicadas ao
Encarregado de Educacao, aquando do envio da informacao sobre a visita.

Artigo 85°
Projetos Especiais

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por Projeto Especial qualquer iniciativa, de
ambito individual, disciplinar ou interdisciplinar, que, perseguindo os objetivos do Projeto
Educativo ou do sistema de ensino, nao seja, pela sua natureza e condicdes de execucao,
suscetivel de provocar uma adesao generalizada de alunos e professores.

Estes projetos, desde que aprovados pelo Conselho Pedagdgico, podem envolver alunos de
turmas diferentes, devendo ser desenvolvidos/concretizados sem prejuizo de atividades letivas.

SECCAO Il
Servicos Tecnico-Pedagogicos

Artigo 86°
Objetivos

Os Servicos Técnico-Pedagogicos visam:

a. Promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar de todos
os alunos, assente numa abordagem inclusiva, conjugando a sua atividade com as
estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica;

b. Contribuir para a igualdade de oportunidades de alcancar o sucesso educativo de todas
as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas,
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

c. Promover a existéncia de condicdes conducentes a correta inclusdo socioeducativa das
criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;

d. Colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a salde escolar e a melhoria global do
ambiente educativo;

e. Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranca social, da
qualificacao profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e nao
governamentais.
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2. Os Servicos Técnico-Pedagogicos sao constituidos por:
a. Servicos Psicopedagdgicos (SPP):
i. Servicos de Psicologia e Orientacao;
ii. Departamento de Educacao Especial.
b. Biblioteca Escolar;
c. Equipa TIC;

d. Outros servicos organizados pelo AECister, nomeadamente, no ambito de medidas de
apoio pedagogico e de atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular.

Artigo 87°
Competéncias

1. Aos Servicos Técnico-Pedagodgicos compete:

a. Promover respostas adaptadas as necessidades identificadas dos alunos, rentabilizando
0s recursos existentes;

b. Gerir as instalacdes e equipamentos especificos;
c. Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

2. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos elaboram os regimentos internos respetivos, onde sao definidas
as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

3. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos estdo representados no Conselho Pedagdgico do AECister pelo
Coordenador da Educacao Especial e pelo Coordenador das Bibliotecas Escolares.

SUBSECCAO |
Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 88°
Finalidades

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) sao unidades especializadas de apoio educativo,
criados ao abrigo do Dec. Lei n° 190/91 de 17 de Maio, que asseguram o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo da escolaridade basica e secundaria e apoiam o
desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior do AECister e entre este e a
comunidade.

2. Os SPO, enquanto servicos especializados de apoio educativo, facilitam o desenvolvimento da
identidade pessoal e social dos alunos através da promocao do sucesso educativo; acompanham-
nos ao longo do percurso escolar, intervindo no ajustamento do processo ensino-aprendizagem e
colaboram na concepcao de respostas educativas adequadas; contribuem para a identificacao de
interesses e aptiddes, apoiando a construcdao do projeto de vida do aluno, facilitando a
aproximacao entre a familia, a escola e o mundo das atividades formativas, culturais e
profissionais.

3. Asseguram acOes de apoio psicologico e educacional e de orientacao escolar e profissional, numa
dinamica interdisciplinar de natureza cooperada, no seio da escola e com a comunidade em que
se integra.

4. Os SPO desenvolvem as suas acdes em articulacdo com os outros agentes educativos,
nomeadamente com o Orgdo de Gestdo, com o Departamento de Educacdo Especial, com os
demais profissionais de educacao da escola, bem como outras entidades e servicos da
comunidade envolvente.
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5. Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO), em articulacao com o Departamento de Educacao
Especial (DEE), constituem os Servicos Psicopedagdgicos (SPP).

Artigo 89°
Composicao
6. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo do AECister sdo constituidos por dois psicélogos, um dos
quais em regime de contrato anual, a termo, com horario a definir para cada ano letivo,
mediante autorizacao superior.

7. Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 90°
Competéncias

1. Aos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO) compete:
a. Ao nivel dos Apoios Psicopedagogicos:

i. identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes
a sua eliminacao;

ii. proceder a avaliacdo global de situacdes com problemas de desenvolvimento,
com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades
especificas e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

iii. colaborar com os Educadores e Professores na elaboracao dos Planos Educativos
Individuais, prestando apoio psicopedagogico as atividades educativas;

iv. articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao educativa e
de Educacao Especial, tendo em vista tanto a individualizacao do ensino como a
adequacao de curriculos e programas;

v. propor, de acordo com os Pais/Encarregados de Educacao e em colaboracao com
0s servicos competentes, o encaminhamento dos alunos com Necessidades
Educativas Especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

b. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacoes da Comunidade Educativa:
i. colaborar, na sua area de especialidade, com o Diretor;

ii. colaborar em todas as acdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

iii. articular a sua acao como outros servicos especializados, nhomeadamente das
areas da salde e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e a avaliacdo socio-médico-educativa de criancas e jovens com
necessidades especiais e planear as medidas de intervencao mais adequadas;

iv. participar no processo de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de Relatdrios Técnico-Pedagogicos e de Planos Educativos
Individuais, acompanhando a sua concretizacao;

v. participar em experiéncias pedagdgicas, projetos de investigacdo, bem como em
acoes de formacao destinadas a Pessoal Docente e Nao Docente;

vi. desenvolver acoes de informacao e sensibilizacao junto dos Pais, Encarregados
de Educacdo e comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem numa perspetiva de aconselhamento
psicossocial.

c. Ao nivel da Orientacao Escolar e Profissional:
i. apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do

seu projeto de vida;
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ii. desenvolver programas e acles de aconselhamento pessoal, informacao e
orientacdo vocacional, a nivel individual ou de grupo;

iii. colaborar na sinalizacao, avaliacao e encaminhamento de alunos para percursos
escolares vocacionais;

iv. colaborar na divulgacao da Oferta Formativa do AECister.

Artigo 91°
Coordenacgao

1. Os SPO funcionam na direta dependéncia do Diretor.

2. A coordenacao entre os SPO e as estruturas de orientacdo educativa sera desenvolvida pelo
Diretor, ou, em caso de delegacao, pelas assessorias técnico-pedagogicas.

3. As atividades a desenvolver pelos SPO obedecem a um plano anual que é elaborado tendo em
conta as necessidades especificas da comunidade escolar e que deve ser integrado no Plano
Anual de Atividades do AECister.

4. Os SPO apresentam ao Diretor, no final do ano letivo, um relatorio critico de atividades.

Artigo 92°
Funcionamento

1. Os SPO centralizam a sua atividade em espaco proprio da escola sede, com garantia das
condicdes e recursos técnicos necessarios ao exercicio das suas atividades.

2. Na E.B. 2,3 D.Pedro |, E.B. 2,3 Frei Estevao Martins e E.B. 2,3 de Pataias devera ser garantido
um espacgo proprio, no qual os SPO possam desenvolver as suas atividades com respeito pela
confidencialidade e sigilo.

3. 0O apoio/avaliacao aos alunos dos Jardins-de-infancia e Escolas Basicas do 1° ciclo, devera, por
motivos logisticos, ser realizado no Gabinete dos SPO na Escola-Sede e/ou Escolas Basicas com
2° e 3° Ciclo. Nao obstante, sempre que os atendimentos a estes alunos e/ou aos seus
Pais/Encarregados de Educacao tenham que, por motivos de forca maior, ocorrer nos Jardins-
de-Infancia e Escolas Basicas do 1° Ciclo, devera existir um espaco que salvaguarde a
privacidade e sigilo das intervencodes.

4. 0 horario de funcionamento € proposto anualmente pelos técnicos dos servicos, aprovado pelo
Diretor e afixado em locais considerados adequados para conhecimento publico.

5. As formas pelas quais os alunos e/ou Encarregados de Educacao podem ter acesso aos SPO sao
as seguintes:

a. encaminhamento por parte dos Professores Titulares ou Diretores de Turma, por
sugestdao dos Conselhos de Turma, por outros professores ou Orgdos de Gestdao do
AECister;

b. interesse dos Pais/Encarregados de Educacao;
c. interesse manifestado pelo préprio aluno;
d. proposta dos SPO ou de outros servicos da comunidade.

6. Ao exercicio das funcoes de Psicologo aplica-se o codigo deontologico da pratica profissional
estipulado pela Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP).

7. Todos os tramites subjacentes a organizacdo e funcionamento dos SPO figuram no Regimento
proprio, elaborado e revisto pelos proprios SPO e sujeito a aprovacao pelo Conselho Pedagogico.
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1.

Artigo 93°
Relatorios Psicologicos

Todo e qualquer relatério de avaliacdo e/ou acompanhamento psicologico/psicopedagogico
elaborado pelos técnicos dos SPO é confidencial, devendo constar no Processo Individual do
Aluno.

Todas e quaisquer informacdes neles constantes deverao ser tratadas com decoro, devendo ser
transmitidas, em sede de Conselho de Turma, apenas as informacdes essenciais, que possam vir
a promover a melhoria das aprendizagens e bem-estar psicossocial do aluno.

Qualquer pedido de cépia de relatorios ou outros documentos elaborados pelos SPO devera ser
formalizado pelo Encarregado de Educacao nos Servicos Administrativos do AECister, mediante
impresso proprio, especificando o fim a que o mesmo se destina.

A autorizacao da copia destes documentos é da responsabilidade exclusiva do psicologo que
devera carimbar e rubricar o espécime fotocopiado.

SUBSECCAO I
Departamento de Educacao Especial

Artigo 94°
Definicao e Composicao

,

O Departamento de Educacdo Especial (DEE) é uma estrutura técnico-pedagogica que visa
promover a existéncia de condicbes para a adequacdo do processo educativo, de forma a
assegurar a plena integracdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater
permanente (NEEcp), decorrentes de limitacdes significativas ao nivel da atividade e
participacdo num ou varios dominios de vida resultantes de alteracdes funcionais e estruturais de
caracter permanente que originem dificuldades continuadas ao nivel da comunicacido, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
pessoal.

O DEE deve contribuir para a inclusao educativa e social dos alunos, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a promocao de igualdade de oportunidades, o prosseguimento de estudos e uma
adequada transicdo para a vida pds-escolar ou profissional.

O DEE é constituido por Docentes com formacao especializada em Educacao Especial.

Artigo 95°
Competéncias do Departamento de Educacéo Especial

Compete ao Departamento de Educacao Especial:

a. colaborar com os 6rgdos de administracdao, gestdo e de coordenacdo e supervisao
pedagogica e de orientacao educativa, na definicdo de politicas educativas inclusivas e
de promocao do sucesso escolar dos alunos com NEEcp, nomeadamente no ambito do
Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

b. debater e apresentar propostas de otimizacao de respostas educativas para os alunos
com NEEcp nos diferentes estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, com
o objetivo de contribuir para a diversificacao de estratégias e medidas de promocao do
sucesso escolar e de transicao para a vida pos-escolar ou profissional;

c. incentivar a articulacao efetiva com o Servico de Psicologia e Orientagao e os outros
Servicos Técnico-Pedagogicos, numa perspetiva de rentabilizacdo e maximizacdo de
competéncias e recursos educativos;

d. incentivar o trabalho de parceria com servicos e entidades locais, regionais e nacionais
que possam intervir no processo educativo dos alunos com NEEcp, numa perspetiva de
melhoria;
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e.

g.

identificar e propor necessidades de formacao dos docentes do Agrupamento no ambito
da Educacéo Especial e da diferenciacao pedagogica;

discutir e emitir parecer sobre propostas legislativas, materiais e suportes didaticos e
tecnologias de apoio;

elaborar e organizar documentacao necessaria a organizacao e intervencao dos Docentes
da Educacao Especial.

Artigo 96°
Competéncias dos Docentes de Educacao Especial

1. As competéncias dos docentes de Educacao Especial sdo as previstas na legislacdo em vigor,
nomeadamente:

a.

identificar, conjuntamente, com os orgaos de gestao pedagodgica, propostas e recursos
humanos e técnicos necessarios a criacado das condicées ambientais e pedagdgicas para
alunos com NEEcp;

cumprir o disposto no Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro, relativo a elaboracdo do
Relatorio Técnico-Pedagogico, Programa Educativo Individual e Relatorio Final
Circunstanciado dos alunos com NEEcp, bem como colaborar na implementacao e
desenvolvimento das medidas previstas nos Programas supracitados;

prestar Apoio Pedagdgico Personalizado e Especializado a alunos com NEEcp;

apoiar e desenvolver o processo de inclusao dos alunos com NEEcp, envolvendo alunos,
familias, assistentes operacionais, professores e técnicos, de modo a adequar o processo
de ensino e aprendizagem as suas necessidades especificas individuais;

.trabalhar em parceria efetiva com as familias na implementacdao e avaliacdo das
medidas e estratégias de intervencdo, no ambito dos Programas Educativos Individuais
dos seus educandos;

articular com Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma, Conselhos de
Turma/Conselhos de Docentes e professores, colaborando na definicao, implementacao e
adequacao das medidas educativas de alunos com NEEcp;

colaborar com os 6rgaos de gestao e de coordenacao pedagogica e com os professores na
gestao flexivel do curriculo e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos
alunos;

participar nos Planos de Trabalho de Turma que integrem alunos com NEEcp,
colaborando na identificacao das necessidades e das propostas de solucao,
nomeadamente no que diz respeito a adequacao das medidas educativas a implementar;

articular a sua intervencao com as estruturas internas do AECister e com servicos,
associacoes e outros parceiros locais intervenientes no processo educativo dos alunos
com NEEcp, tendo em vista a mobilizacdo e rentabilizacdo de todos os recursos
disponiveis.

Artigo 97°

Unidades de Ensino Estruturado e Unidade Especializada de Apoio a Multideficiéncia

1. As Unidades de Ensino Estruturado (UEE) sdo um recurso pedagodgico especializado existente no
Agrupamento e constituem uma resposta educativa especifica para alunos com perturbacoes do
espectro do autismo do 1° Ciclo (UEE1) e do 2°e 3° Ciclo (UEE2).

2. A unidade especializada de apoio a multideficiéncia (UEAM) constitui uma resposta educativa
especializada do AECister, para alunos enquadraveis nesta problematica.
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3.

Sao abrangidos pelas Unidades de Ensino Estruturado (UEE) e pela Unidade Especializada de
Apoio a Multideficiéncia (UEAM), os alunos dos diferentes niveis do Ensino Basico que frequentam
as Escolas do Agrupamento, em funcdo da resposta educativa diferenciada necessaria face ao
tipo de dificuldade identificada, ao nivel do seu desenvolvimento educativo, linguistico e social e
a idade dos alunos.

Artigo 98°
Intervencao Precoce na Infancia

A Intervencao Precoce na Infancia (IPl) € uma medida de apoio integrado, centrado na crianca e
na familia, e desenvolve-se mediante acbes de natureza preventiva e reabilitativa,
designadamente do ambito da Educacédo, da Saude e da Acao Social (Decreto-Lei n.° 281/2009,
de 6 de outubro).

A IPI destina-se a criancas até aos seis anos de idade com risco de alteracdes ou alteracdes nas
funcdes e estruturas do corpo e risco grave de atraso de desenvolvimento mediante a verificacao
de condicoes biologicas, psicoafetivas ou ambientais, que implicam uma alta probabilidade de
atraso relevante no desenvolvimento da crianca.

Ao Agrupamento de Escolas de Cister, em Alcobaca, enquanto Agrupamento de referéncia,
compete assegurar a articulacdo com os Servicos de Saude e da Seguranca Social, reforcar as
equipas técnicas que prestam servicos no ambito da IPI, nomeadamente a afetacao de docentes
a Equipa Local de Intervencéo (ELI) Alcobaca/Nazaré.

A ELI Alcobaca/Nazaré desenvolve a atividade na sua sede, Centro de Salde de Alcobaca, de
acordo com o seu Regulamento Interno e Plano de Acao.

Artigo 99°
Critérios de elegibilidade para a Educacéao Especial

O Decreto Lei 3/2008 de 7 de janeiro desvincula claramente os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem decorrentes de fatores econoémicos, sociais e ambientais daqueles
que necessitam de medidas educativas especiais e de uma intervencao especializada. Assim, sao
elegiveis para a Educacao Especial: “os alunos com limitacdes significativas ao nivel da atividade
e participacdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e
da participacao social”

Artigo 100°
Processo de Referenciacao

Os procedimentos de referenciagdo tém por base o disposto na legislacdo em vigor,
nomeadamente no Decreto Lei 3/2008 de 7 de janeiro.

O processo de referenciacdo consiste na comunicacao/formalizacado de situacdes que possam
indicar a existéncia de Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, cujo perfil da
crianca ou jovem se enquadre nos critérios estabelecidos no artigo anterior. Neste primeiro
momento, devem ser indicados quais os problemas detetados devendo este documento espelhar
o conjunto de preocupacdes relativas a crianca ou jovem referenciado.

A referenciacao pode ser efetuada sempre que a crianca ou o jovem se enquadre no perfil
descrito no artigo anterior e indicie necessitar de uma resposta educativa especializada, por:
pais ou Encarregados de Educacado; equipa do Sistema Nacional de Intervencao Precoce na
Infancia (SNIPI); Docentes de Turma ou Diretores de Turma; servicos da comunidade, tais como:
Servicos de Saude, Servicos de Educacéo, Servicos da Seguranca Social entre outros.

O processo de referenciacao obriga a autorizacao prévia por parte do Encarregado de Educacao
e/ou responsavel tutelar do menor.

51



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

A referenciacao é feita a Direcao.

A formalizacao da referenciacdo é feita através do preenchimento de um formulario proprio
disponibilizado pelo Agrupamento e no qual se regista o motivo da referenciacao, a
caracterizacdo da problematica da crianca ou jovem, os dados escolares, as medidas ja
implementadas e os seus resultados, o contexto socioeconéomico e familiar e se anexa toda a
documentacao que se considera importante para o processo de avaliacao.

Apos a referenciacao, compete a Direcdo desencadear os procedimentos necessarios que levardao
a tomada de decisdao no ambito do processo de avaliacao.

Artigo 101°
Avaliacao de Alunos Referenciados

Os formularios aceites na Direcdo serdao encaminhados para os Servicos Psicopedagogicos que os
analisam.

Os Servicos Psicopedagogicos conferem a documentacao entregue e pronunciam-se quanto a
pertinéncia da referenciacao.

Sempre que se considerar que os requisitos da referenciacao estao cumpridos, esta sera entregue
ao Diretor que procedera de acordo com a legislacao.

Da referenciacdo a conclusdo do processo de avaliacdo especializada (incluindo a elaboracédo do
Programa Educativo Individual, caso seja necessario) decorrera um prazo de 60 dias, apos a
entrega do respetivo formulario a equipa que ira avaliar.

A equipa Psicopedagogica que avalia o aluno dispde de autonomia técnica e cientifica para a
tomada de decisao fundamentada relativa a elegibilidade para a Educacao Especial.

SUBSECCAO IV
Biblioteca Escolar

Artigo 102°
Apresentacao

O Agrupamento dispde de seis bibliotecas que integram a Rede de Bibliotecas Escolares e a Rede
de Bibliotecas do Concelho de Alcobaca (RBCA): Escola Secundaria D. Inés de Castro, Escola
Basica 2,3 Frei Estévao Martins, Escola Basica 2,3 de Pataias, Escola Basica 2,3 D. Pedro |, Escola
Basica 1/Jardim de Infancia de Pataias e Escola Basica 1/Jardim de Infancia de Alcobaca.

Nos estabelecimentos escolares do Agrupamento sem Biblioteca Escolar sao assegurados os
servicos basicos de biblioteca, através da circulacao de fundo documental e do desenvolvimento
de atividades de animacao.

Artigo 103°
Definicao
A Biblioteca Escolar é um Servico Técnico-Pedagogico do Agrupamento vocacionado para servir a
comunidade escolar nas vertentes informativas, educacional, recreativa e cultural.

A acdo da BE estabelece-se, enquanto estrutura axial e dinamica, no desenvolvimento e
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, apoiando, em articulacdo com a
comunidade escolar, a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento, assim como dos
Planos de Trabalho de Turma, em dominios como a literacia da informacdo, a leitura e o
aprofundamento do conhecimento nas areas cultural, civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.
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3.

1.

As Bibliotecas Escolares sao constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacdo e utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus
objetivos. Os recursos a gerir sdo os fisicos (instalacoes e equipamentos), humanos (Docentes e
Nao Docentes) e documentais (impressos, multimédia e digitais).

Os espacos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do Agrupamento, embora possuam
caracteristicas proprias e localizacoes diferentes, constituem uma unidade organica e funcional
com uma gestao e organizacao comuns e de acordo com protocolos estabelecidos.

O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO, da IFLA da Rede de
Bibliotecas Escolares e definido pelo presente regulamento e pelas Normas de Funcionamento
das Bibliotecas Escolares.

Artigo 104°
Composicdo da equipa

A organizacao e gestao das bibliotecas escolares do Agrupamento é da responsabilidade de uma
equipa educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e das
ciéncias documentais, de acordo com a Portaria 192-A/2015, de 29 de junho.

0 nimero de elementos da equipa e as suas funcdes sdo definidas pela Portaria acima referida.

Artigo 105°
Coordenacao da equipa

A equipa de Professores Bibliotecarios é coordenada por um Professor Bibliotecario a designar
pelo Diretor.

Cabe ao Coordenador orientar e representar a equipa de Professores Bibliotecarios.

Artigo 106°
Competéncias da equipa de Professores Bibliotecarios

Cabe a equipa de Professores Bibliotecarios:

a. garantir o cumprimento do artigo 3.° da Portaria 192-A/2015, de 29 de junho (Conteldo
funcional);

b. planificar e elaborar um Plano Anual de Atividades comum;
c. participar nas reunidoes da RBCA, de acordo com regulamento proprio;

d. colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades da RBCA, bem como na
dinamizacao do portal concelhio e na atualizacdo do respetivo catalogo.

SUBSECCAO V
Equipa TIC

Artigo 107°
Natureza

A Equipa TIC é uma estrutura de acompanhamento dos projetos e atividades de cariz
tecnolégico, ao nivel do AECister, que visa dar resposta aos desafios decorrentes do crescimento
do parque informatico e tem como missdao zelar pela manutencdo e assisténcia técnica,
seguranca dos recursos tecnologicos e gestao eficiente dos mesmos.
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Artigo 108°
Coordenacgao

1. O Coordenador da Equipa TIC é designado pelo Diretor, de entre os Professores/Educadores do
AECister que retnam competéncias, ao nivel pedagogico e técnico, adequadas as funcbes a
desempenhar, dando-se prioridade a docentes providos no quadro do AECister, de modo a
garantir estabilidade no trabalho e viabilizar planos/projetos anuais e plurianuais.

2. 0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. 0 Coordenador da Equipa TIC pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

4. 0O exercicio do cargo de Coordenador, bem como dos restantes membros da equipa, é efetuado
nas horas de componente nao letiva ou nas horas de componente letiva de cada docente,
calculadas nos termos da lei em vigor.

Artigo 109°
Composicao
1. A funcdo de Coordenador da Equipa TIC é exercida, por ineréncia, pelo Diretor, que a delega
num docente da escola que relna as competéncias ao nivel pedagodgico, técnico e de gestao
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacao global dos projetos de caracter tecnoldgico
ao nivel do AECister.

2. Para apoiar o exercicio de funcées do Coordenador, o Diretor pode criar uma equipa de apoio
técnico-pedagobgico a concretizacdao do PTE, tendo como referéncia o nimero de alunos e
professores, equipamentos, redes e espacos do AECister.

Artigo 110°
Competéncias

1. A equipa PTE exerce as seguintes funcdes ao nivel do respetivo estabelecimento de ensino, com
as seguintes competéncias:

a. zelar pela gestao, manutencao e funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnologico as
escolas e das empresas que prestem servicos de manutencao aos equipamentos;

b. contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9° do DL
n° 75/2008, de 22 de abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global do AECister;

c. acompanhar a execucao dos projetos e iniciativas proprias na area das TIC na educacdo,
em articulacao com os servicos regionais de educacdao e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d. promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do AECister;

e. colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em TIC de
Docentes e Nao Docentes;

f. fomentar a criacao e participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da Comunidade Educativa.
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SUBSECCAO VI
Observatorio de Autoavaliacado

Artigo 111°
Objetivos

1. O AECister promove a constituicdo de um Observatoério de Autoavaliacdo visando:

a. promover a melhoria da qualidade do sistema de ensino-aprendizagem, da organizacao
do AECister e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

b. promover um diagnostico do funcionamento e do desempenho do AECister e das
valéncias que o constituem, de modo a identificar pontos fortes e fracos;

c. fomentar no AECister a monitorizacdo das suas praticas e dos seus resultados e a
interpelacao sistematica sobre a qualidade desses resultados;

d. mobilizar os varios membros da Comunidade Educativa (Docentes, Nao Docentes, alunos,
Pais e Encarregados de Educacao e Autarquia) para a participacao ativa neste processo;

e. reforcar a capacidade do AECister para desenvolver a sua autonomia;
f. promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no AECister.

2. Sempre que necessario, e possivel, o AECister contratualizarda com uma empresa acreditada na
area da consultoria a monitorizacao do processo, de forma a tornar o processo mais credivel do
ponto de vista metodolodgico e cientifico.

3. A autoavaliacdo é encarada como uma prioridade estratégica, tendo em vista a melhoria de
processos de uma organizacao com esta dimensao e complexidade.

Artigo 112°
Composicao

1. Integram o Observatodrio de Autoavaliacdo:
a. 1 Docente designado pelo Diretor, que coordena;

b. 4 Docentes do AECister, em representacdo de todos os niveis de ensino, propostos pelo
Conselho Pedagogico.

2. Aos membros do Observatério é atribuido um crédito horario para realizacdo das tarefas
inerentes, nao superior a dez horas.

3. 0O mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. 0 Coordenador do Observatorio pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 113°
Funcdes

1. Compete ao Observatorio desenvolver procedimentos de autoavaliacao nas seguintes areas:
a. Projeto Educativo;
b. Clima e o ambiente educativos;
c. Organizacao e gestao;
d. Sucesso escolar;
e. Participacao da Comunidade Educativa.

2. Dos cinco termos de analise previstos no nimero anterior, o Conselho Pedagodgico delibera as
areas que devem ser objeto de avaliacdo em cada ano letivo.
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3.

Compete ao Observatoério criar os instrumentos de avaliacao e aplica-los, fazer o tratamento dos
dados e apresentar propostas de alteracao/sugestdoes concretas ao funcionamento dos varios
setores analisados, identificando pontos fortes e fracos da organica do AECister, visando a sua
potenciacao e correcao.

SUBSECCAO VI
Medidas de Promoc¢ao do Sucesso Escolar

_ Artigo 114°
Ambito e objeto

No ambito da sua autonomia devem ser adotadas pelo Agrupamento medidas de promocao do
sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucao das
dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 2.°, do Decreto -Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, na sua redacao atual.

Nos trés ciclos do Ensino Basico, os alunos podem beneficiar das medidas de promocdo do
sucesso escolar quando, em qualquer momento do seu percurso, revelem dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina.

As medidas de promocao do sucesso escolar aplicam-se, em termos prioritarios, aos alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Matematica e Linguas
Estrangeiras.

Podem também ser objeto de medidas de promocao do sucesso escolar outras disciplinas em que
se venham a detetar dificuldades, em qualquer momento do ano letivo, desde que devidamente
diagnosticadas e justificadas.

Artigo 115°
Modalidades e estratégias

As medidas de promocao do sucesso escolar podem revestir as seguintes modalidades e
estratégias:

a. pedagogia diferenciada na sala de aula;
b. apoio educativo, no 1° Ciclo;

c. apoio ao Estudo do 2° Ciclo;

d. frequéncia de Salas de Estudo;

e. constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas estruturantes;

f. coadjuvacdo em sala de aula;

g. programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento
do aluno;

h. programas de ensino especifico de Lingua Portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros;

i. acompanhamento extraordinario dos alunos no 1° e 2° Ciclos, conforme estabelecido no
calendario escolar;

j. acompanhamento a alunos que progridam ao 2° ou ao 3° Ciclo com classificacao final
inferior a 3 a Portugués ou a Matematica, no ano escolar anterior;

k. acompanhamento extraordinario aos alunos propostos a Exames e Provas de Equivaléncia
a Frequéncia;
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. adocdo, em condicoes excecionais devidamente justificadas pelos orgaos de
administracao e gestao, de coordenacao e supervisao da escola e aprovadas pelos
servicos competentes da administracdo educativa, de percursos especificos,
designadamente, percursos curriculares alternativos e programas integrados de educacao
e formacao, adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;

m. encaminhamento para um percurso vocacional de ensino, apds redefinicao do seu
percurso escolar, resultante do parecer de psicologos escolares e com o empenhamento
e a concordancia do Encarregado de Educacéo.

2. Todas as medidas de promocdo do sucesso escolar tém de ser aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e ratificadas pelo Diretor.

Artigo 116°
Implementacgéo

1. As dificuldades dos alunos sao identificadas pelos Professores Titulares de Turma ou pelos
professores das respetivas disciplinas, e apresentadas ao Conselho de Docentes ou ao Conselho
de Turma, respetivamente, com uma fundamentacao, que devera mencionar, de forma clara e
objetiva, as disciplinas e contelidos onde o aluno apresenta dificuldades de aprendizagem, bem
como as medidas a implementar.

2. As medidas de promocao do sucesso escolar sao projetadas atendendo as necessidades dos
alunos nelas envolvidos, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os
objetivos a atingir.

3. A decisao da implementacdo das medidas € da competéncia do Diretor, depois do estudo das
propostas apresentadas pelo Conselho de Docentes e pelo Conselho de Turma.

Artigo 117°
Frequéncia das medidas de promoc¢ao do sucesso escolar

1. As medidas preconizadas sao comunicadas aos Pais/Encarregados de Educacao, pelo Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma.

2. No 1° Ciclo, as medidas educativas sdo ministradas, aos alunos, durante o horario letivo.

3. As medidas de promocao do sucesso escolar sao obrigatorias para os alunos que delas aceitem
beneficiar, mediante a autorizacao por escrito do Encarregado de Educacao, inscrevendo-se num
horario especifico, integrado na disponibilidade do horario semanal do aluno.

4. Os alunos que, durante a frequéncia de medidas de promocao do sucesso escolar, assumam
comportamentos inadequados podem ficar impedidos de frequentar essas medidas.

5. Da situacao referida no ponto anterior deve ser dado conhecimento, por escrito, ao Encarregado
de Educacao.

Artigo 118°
Avaliacao das medidas

1. As medidas de promocdo do sucesso escolar devem ser objeto de uma avaliacdo continua,
participada e formativa e de uma avaliacdo global, no final de cada periodo, a ser realizada pelo
Professor Titular de Turma/Conselho de Docentes, no 1° Ciclo, e pelo Conselho de Turma nos
restantes Ciclos.

2. A avaliacao deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacao das medidas e da
qualidade dos resultados obtidos.
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SUBSECCAO VI
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia, Componente de Apoio a
Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 119°
Principio geral

1. O desenvolvimento da Atividade de Animacao e de Apoio a Familia, na educacao Pré-Escolar, da
Componente de Apoio a Familia e das Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1° Ciclo,
visam adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no Jardim de Infancia/Escola as
necessidades das familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia no
estabelecimento sdao pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a
aquisicao de competéncias basicas.

2. A organizacao e o funcionamento destas atividades constam de Regimento proprio.

SUBSECCAO IX
Equipas Multidisciplinares

Artigo 120°
Equipas Multidisciplinares

1. As Equipas Multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.

2. As Equipas Multidisciplinares, referidas no nimero anterior, devem pautar as suas intervencoes
no ambito da capacitacdo do aluno e da capacitacao parental, tendo como referéncia boas
praticas, nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. Integram, com carater permanente, as equipas referidas nos niUmeros anteriores:
a. 1 elemento dos SPO;

b. 4 docentes com formacao especializada ou experiéncia e vocagao para o exercicio da
funcao, um por cada escola;

c. Podem ainda integrar a equipa, consoante a especificidade dos casos a tratar:
i. Professor Titular de Turma/Diretores de Turma;
ii. Professores-Tutores;
iii. Equipas ou gabinetes escolares de promocéo da salde;
iv. voluntarios cujo contributo seja relevante, face aos objetivos a prosseguir.

4. As equipas, constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missao, sdo coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo Diretor, preferencialmente um Psicologo, em condicdes de assegurar a
coordenacao, com carater de permanéncia e continuidade.

5. A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a. inventariar as situacoes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b. promover medidas de integracao e inclusdao do aluno na escola, tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;
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C.

atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes
referidas no n° 1;

acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao
da aprendizagem;

supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre
gue essa missao lhe seja atribuida;

aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

propor o estabelecimento de parcerias com orgdos e instituicdes, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste Regulamento;

estabelecer ligacao com as Comissoes de Protecao de Criancas e Jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Regulamento, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

promover sessoes de capacitacao parental;
promover a formacao em gestao comportamental;

assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdao na Comunidade Educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e
Encarregados de Educacao.

6. Nos termos do nimero 1, no ambito do AECister, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre
que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno,
recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as
horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da Comunidade Educativa.

SECCAO IV
Servicos de Administracao Escolar

Artigo 121°
Definicao

1. Os Servicos de Administracao Escolar baseiam a sua atividade na prestacao de servicos de apoio
administrativo ao funcionamento do AECister, centrando a sua atencao nos seus cidadaos e
utentes - Pais e Encarregados de Educacao, alunos, professores e funcionarios.

Artigo 122°
Composicao

1. Os Servicos de Administracao Escolar sdao constituidos por:

a.

Chefe de Servicos de Administracao Escolar;

b. Assistentes Técnicos.

2. Os Servicos de Administracao Escolar funcionam na Escola Secundaria D.Inés de Castro de 2.? a
6.2 feira, das 8.30 as 16.30 horas. Nas Escolas basicas do 2° e 3° Ciclos D.Pedro |, Frei Estevao
Martins e Pataias presta-se apoio administrativo a alunos, Pessoal Docente e Nao Docente.
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3.

Estes servicos regem-se por um Manual de Procedimentos, aprovado pelo Diretor, onde sao
definidos os servicos que compete a cada um e as formas de relacionamento.

Artigo 123°
Competéncias

Aos Servicos de Administracao Escolar compete:

a. Assegurar os servicos nas areas de expediente geral, arquivo, gestdo de alunos e pessoal,
contabilidade, tesouraria, aprovisionamento, patriménio e Acao Social Escolar.

Artigo 124°
Funcionamento

O funcionamento dos apoios, no ambito da Acdo Social Escolar, esta previsto no Decreto-Lei n°
55/2009, de 2 de marco, e intervém a nivel de Auxilios Econémicos, Seguro Escolar, Bufete,
Papelaria, Leite Escolar, Refeitorio e Transportes Escolares.

Artigo 125°
Auxilios Econémicos

Constituem uma modalidade de Acao Social Escolar de que beneficiam as criancas que
frequentam a educacédo Pré-Escolar e os alunos dos Ensinos Basico e Secundario pertencentes a
agregados familiares cuja condicao socioecondmica ndo lhes permite suportar integralmente os
encargos decorrentes da frequéncia da escola, tais como refeicdes, livros e material escolar e
alojamento.

Artigo 126°
Condicdes de atribuicado de bonificacoes

Todos os alunos abrangidos pelo escaldao 1 ou 2 do abono de familia poderdo candidatar-se
devendo para isso:

a. preencher o impresso;

b. entregar o impresso devidamente preenchido nos Servicos Administrativos acompanhado
de declaracao da Seguranca Social ou da entidade patronal respeitante ao escalao de
Abono de Familia, no periodo previamente estabelecido e divulgado.

Artigo 127°
Seguro Escolar

O Seguro Escolar esta regulamentado pela Portaria n°® 413/99 de 8 de junho e constitui uma
modalidade de apoio socioeducativo complementar aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional
de Saude, de que sao beneficiarias as criancas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e os
alunos dos Ensinos Basico e Secundario da rede publica.

O Seguro Escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema
Nacional de Salde.

Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar este Agrupamento estao
abrangidos pelo Seguro Escolar.

Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local de tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdao, doenca ou morte.

Considera-se também abrangido pelo Seguro escolar o acidente que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade da Direcao deste Agrupamento.

Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no percurso
habitual entre a residéncia e o estabelecimento de ensino, ou vice-versa, desde que no periodo
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de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar, ou imediatamente posterior ao
seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local
da saida ao local do acidente.

Artigo 128°
Bufetes

Os Bufetes constituem um servico suplementar aos Refeitorios, praticando um regime de precos
que promova a adogao de habitos saudaveis junto dos alunos.

Como servico de Acao Social Escolar, o Bufete apoia indiretamente alunos que, por caréncias
socioecondmicas, necessitem de um reforco alimentar.

O horario de funcionamento dos Bufetes encontra-se exposto em local visivel junto as suas
instalacoes, bem como o preco dos produtos.

Tém acesso ao Bufete os professores, alunos, funcionarios e outros utilizadores devidamente
autorizados pelo Diretor.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do respetivo cartao
magnético ou através de senha adquirida na Papelaria da Escola.

Artigo 129°
Refeitorios

Os Refeitorios do AECister constituem um espaco privilegiado de educacdo para a salde,

promocéo de estilos de vida saudaveis e de equidade social, uma vez que fornecem refeicoes
nutricionalmente equilibradas, saudaveis e seguras a todos os alunos.

0 preco das refeicoes servidas nos Refeitorios é gratuito para os alunos beneficiarios do escaldo
A da Acao Social Escolar e a 50% para os alunos beneficiarios do escalao B.

0 preco da refeicao a pagar pelos alunos € estipulado anualmente por despacho ministerial e a
mesma deve ser adquirida no dia Gtil anterior, ou no proprio dia da refeicao, até as 10H30, com
um agravamento de preco.

O AECister possui 2 Refeitorios (Escola Basica Frei Estévao Martins e Escola Basica de Pataias) de
gestao direta e 2 Refeitorios (Escola Secundaria D. Inés de Castro e Escola Basica D. Pedro |) de
gestao concessionada pela DRELVT.

Os Refeitorios do AECister funcionam das 12 horas as 15 horas.
Podem utilizar os Refeitorios os professores, funcionarios e alunos do AECister.

Todos os alunos e demais utentes deverao esperar ordeiramente a sua vez de entrar no
Refeitorio escolar, seguindo na fila de “"self-service”, com ordem e respeito absoluto pelas
instrucdes dadas pelo funcionario de servico.

No ultimo dia Gtil de cada semana € exposta, para a semana seguinte, nas instalacdes dos
Refeitorios e no local de aquisicdio de senhas, a respetiva ementa (e a respetiva ficha
nutricional) para essa semana que € enviada pela DRELVT (responsavel pela concessao das
Refeitorios).

Por razdes de salde e a pedido do interessado, antecipadamente, pode ser confecionada uma
refeicao de “dieta”.

Artigo 130°
Papelaria

O horario de funcionamento das papelarias encontra-se exposto em local visivel junto as suas
instalacoes, bem como o preco dos produtos.

Tém acesso a papelaria os professores, alunos e funcionarios.
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Artigo 131°
Transportes Escolares

Para os alunos que nao possam utilizar o transporte publico coletivo para a sua deslocacao entre
a sua residéncia e o estabelecimento de ensino que frequentam, é facultado um servico
adequado de transportes escolares.

A organizacao e o controlo do funcionamento dos transportes escolares sao da competéncia dos
Municipios da area de residéncia dos alunos.

Artigo 132°
Leite Escolar

Tém acesso diario e gratuito ao consumo do leite escolar todos os alunos que frequentam o
ensino Pré-Escolar e o 1° Ciclo nas escolas pertencentes a este Agrupamento, ao longo de todo o
ano letivo.

Artigo 133°
Bolsa de Manuais Escolares

A bolsa de manuais escolares foi criada através do Despacho n° 11886-A/2012, a partir do ano
letivo 2012/2013.

A bolsa de manuais escolares destina-se a apoiar os alunos que nos termos do artigo 7.° do
Despacho acima mencionado sejam considerados carenciados.

A bolsa a que se refere o nimero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos
termos do referido Despacho, pelos alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em
estado de conservacao adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das
disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacao para que foram concebidos, bem como por
aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros alunos, por intercambio entre
escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas a sua disposicao por
quaisquer entidades plblicas ou privadas.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o Encarregado de Educacao
do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando -se pelo seu
eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso
do tempo, obrigando -se ainda a devolvé-los ao AECister, nos termos estabelecidos no artigo
seguinte.

Artigo 134°
Devolucdo de manuais escolares

A devolucao ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposicao do aluno ou cuja
aquisicdao foi comparticipada pela Acao Social Escolar ocorre no final do ciclo de estudos,
relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo
em que o aluno beneficiou do apoio.

O dever de restituicao a que se refere o presente artigo recai sobre o Encarregado de Educacao
ou sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacao das
pautas de avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel
aqueles que concluiram os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario, relativamente
aos manuais escolares cujo nivel de atualizacdo possibilite a respetiva reutilizacdo, na mesma ou
em qualquer outra escola do Agrupamento.

Sempre que se verifique a retencao do aluno beneficiario no Ensino Basico ou a nao aprovacdo
em disciplinas do Ensino Secundario, mantém -se o direito a conservar na sua posse 0s manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
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4.

1.

1.

A nao restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolucao
em estado de conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao,
implicam a impossibilidade de atribuicao deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo
de quitacao, com o averbamento sobre o estado de conservacao dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos
previstos no nUmero anterior.

Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacao de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado
a escola sem apoios na modalidade a que se refere o referido Despacho solicitar a emissao de
declaracao comprovativa da sua situacao.

Seccao V
Outros Servicos, Recursos e Equipamentos

Artigo 135°
Principios gerais de funcionamento

O funcionamento dos servicos existentes e de outros que, eventualmente, possam surgir no
futuro, obedece aos seguintes principios gerais:

a. O funcionamento de todo e qualquer servico deve respeitar integralmente o horario que
lhe esta atribuido;

b. todos os utentes dos servicos devem cumprir as hormas de comportamento consideradas
adequadas, afixadas nos respetivos espacos;

c. em todos os servicos, deve ser cumprido o principio do bom e responsavel atendimento
por parte dos funcionarios;

d. ao Diretor compete a orientacdo e acompanhamento hierarquico da dinamica funcional
de todos os servicos.

Artigo 136°
Servicos, recursos e equipamentos

Constituem servicos, recursos e equipamentos do AECister, para além dos ja referidos:
a. Salas de informatica;
b. Reprografia;

c. Portaria.

Artigo 137°
Outros recursos

Sao ainda recursos do AECister:
a. Laboratorios;
b. Espacos oficinais;
c. Instalacdes de Educacéo Fisica.

Os responsaveis pelos recursos previstos no ponto anterior sdao os Coordenadores de
Departamento a que dizem respeito, podendo estes delegar essa competéncia nos
Coordenadores de disciplina.
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3.

Aos Coordenadores ou em quem eles delegarem compete a elaboracdo e atualizacao do
inventario dos bens duradouros.

A regulamentacao da utilizacdo destes recursos é elaborada, no inicio do ano letivo, pelo
Departamento Curricular e aprovado pelo Diretor.

Aos servicos de Acao Social Escolar compete, genericamente, prestar o apoio necessario a
prossecucao das tarefas inerentes aos servicos de apoio socioeducativo nos estabelecimentos de
ensino do AECister.
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1.

1.

CAPITULO IV
Comunidade Educativa

Artigo 138°

Composicao

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os seguintes
membros:

a. Alunos;

b. Pais/Encarregados de Educacao;

c. Pessoal Docente;

d. Pessoal Nao Docente;

Autarquia;
f. Servicos da Administracdo Central e Regional com intervencao na area da educacéo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 139°
Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

A autonomia de administracdo e gestdo das escolas € uma salvaguarda efetiva do direito a
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural,
e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a escola é insuscetivel
de transformacao em objeto de pressao para a prossecucao de interesses particulares, devendo o
seu funcionamento ter carater de prioridade.

Artigo 140°
Direitos comuns

Constituem direitos comuns dos elementos da Comunidade Educativa, relativamente ao AECister:

a.

eleger e ser eleito para os distintos Orgdos de Gestao e Administracdo do AECister, de
acordo com a legislacao em vigor;

exercer livremente a atividade sindical ou associativa e demais direitos consignados na
Constituicao da Republica;

reivindicar, individual ou coletivamente, junto das distintas estruturas do AECister, a
melhoria das suas condicdes de trabalho;

apresentar, oralmente ou por escrito, as entidades escolares competentes, problemas
proprios ou alheios, com interesse para a vida escolar;

usufruir das diversas instalacdes escolares durante o periodo de funcionamento das
escolas do AECister, de acordo com as normas de cada setor;

contribuir para a conservacao e manutencao em bom estado de funcionamento e
utilizacao das instalacoes, equipamentos, mobiliario e material didatico;

dispor de informacao atualizada, em locais definidos e divulgados;
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1.

1.

h.

pronunciar-se sobre as linhas orientadoras do Projeto Educativo do AECister, antes da
sua apresentacao ao Conselho Geral;

colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades;
emitir pareceres que conduzam a revisao do Regulamento Interno do AECister;
recorrer, junto dos diferentes orgdos do AECister, consoante a diferente natureza das

incidéncias.

Artigo 141°
Deveres comuns

Constituem deveres comuns da Comunidade Educativa, relativamente ao AECister:

a.

conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do AECister e quaisquer outras
disposicoes aplicaveis, bem como as decisdes dos orgaos de gestao;

procurar desenvolver, através de dialogo, todos os problemas que surjam no decurso da
atividade escolar;

manter, com os restantes membros da Comunidade Educativa, um relacionamento
cordial, pautado pelo respeito mutuo;

participar ativamente nos conselhos e assembleias para que for convocado, analisando
empenhadamente as questdes debatidas, esforcando-se para que sejam adotadas as
solucdes mais consentaneas com o interesse comum;

acatar e por em pratica as decisdes regularmente tomadas pelas entidades competentes
do AECister, ainda que nao tenha participado na sua formacao ou tenha assumido
posicao diversa;

tomar iniciativas de caracter extracurricular, nomeadamente conferéncias, atividades
artisticas, contactos escola/meio, bem como apoia-las e estimula-las, quaisquer que
sejam os seus mentores;

manter-se atualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de divulgacao da
informacao dentro do AECister.

SECCAOQ |
Alunos

SUBSECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 142°
Direitos e deveres de cidadania

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

Artigo 143°
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:
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ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da Comunidade Educativa;

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicées de efetiva igualdade de oportunidades de acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem sucedidas;

usufruir de um ambiente que proporcione condicées para um pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em acdes meritoérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada de atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de Acao Social Escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;
beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as

suas aprendizagens, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes, de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboracéo do Regulamento Interno;

eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de representacao,
no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento;

apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

participar na elaboracdo do Regulamento Interno do AECister, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do AECister;

67



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e deste
Regulamento;

participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e de
heteroavaliacao;

beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacoes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h), r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno.

1.

Artigo 144°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a.

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

seguir as orientacées dos Professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa;
guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;
respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do Pessoal Nao Docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no
Agrupamento de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao de alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da Comunidade
Educativa;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

informar o Encarregado de Educacao dos resultados da sua aprendizagem, dando-lhe os
testes para assinar, bem como outras informag¢des contidas na caderneta do aluno, no
caso do Ensino Basico, e de todas as informacdes veiculadas pelo Diretor de Turma, no
Ensino Secundario;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado de
Educacao ou da direcao do AECister;

participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
Agrupamento e o Regulamento Interno do AECister, subscrevendo declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolodgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da Comunidade Educativa;

2. O aluno tem, também, o dever de:

a.

b.

ser diariamente portador do cartao eletrdénico e/ou, da caderneta escolar;

identificar-se, mediante a apresentacao do cartdo eletrénico, sempre que para tal for
solicitado pelos professores ou Assistentes Técnicos/Operacionais em servico na escola;

dirigir-se a sala de aula, mesmo que chegue atrasado e nao faltar as aulas ou a qualquer
atividade escolar quando ja se encontrar na escola;

nao perturbar as aulas, mantendo-se atento, interessado e participativo;

trazer para as aulas os livros e o material indispensavel a realizacdao dos trabalhos
escolares, conservando-os sempre limpos e bem tratados;

apresentar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma a justificacao de faltas,
preenchida pelo Encarregado de Educacao ou pelas entidades que determinaram a nao
comparéncia do aluno ou que obtiveram conhecimento direto do seu motivo. A
justificacao deve ser apresentada por escrito, designadamente na caderneta escolar
(Ensino Basico) e com indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a nao
comparéncia se verificou e do motivo justificador;

nao causar danos pessoais nos colegas ou em qualquer membro da Comunidade
Educativa, nem prejuizo nas instalacoes escolares;

nao entrar nem permanecer na sala de aula nos intervalos a nao ser por permissao do
respetivo professor ou da Direcao;

transitar dentro da escola sem empurrées, correrias, gritos ou algazarra;

nao permanecer, durante o funcionamento das aulas, em frente das janelas dos
pavilhées ou nos corredores;

entrar no Refeitorio, respeitando a ordem de chegada e as instrucdes do Assistente
Técnico/Operacional;

permanecer na escola, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula (cumprindo a
tarefa proposta, no local que lhe for indicado);

permanecer nos locais destinados a recreio durante os intervalos entre aulas (campo de
jogos, sala de alunos, sala de jogos, consoante o caso);

ndo permanecer junto a entrada da sala dos professores e dos Servicos Administrativos
(Escola Sede), de forma a nao impedir a terceiros o acesso a esses espacos;

permanecer na escola, na Educacdo Pré-Escolar, no 1°, 2° e 3°Ciclos, durante o seu
horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado de Educacao;

nao praticar qualquer tipo de praxe que revista qualquer forma de agressao, fisica ou
psicologica;

participar em visitas de estudo, no respeito pelas normas da escola e da sociedade,
zelando com uma responsabilidade acrescida, pelo bom nome do Agrupamento, da
familia e do meio em que esta inserido;

Comunicar ao Docente, ao Assistente Técnico/Operacional presente ou ao Coordenador
de Estabelecimento/Diretor qualquer dano ou anomalia verificados;

Respeitar os painéis dos atrios e os trabalhos neles expostos;

Conhecer e respeitar o Plano de Emergéncia (evacuacao) relativo ao estabelecimento de
ensino/escola do Agrupamento que frequenta constante em Anexo a este regulamento;
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SUBSECCAO I
Representacao dos alunos

Artigo 145°
Representacéao dos alunos

1. No Ensino Secundario, os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral
de Alunos e sao representados pela Associacao de Estudantes, pelo Delegado ou Subdelegado de
Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste Regulamento.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa o Diretor de Turma ou o Professor Titular
de Turma pode solicitar a participacao dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacao
dos alunos da turma na reuniao referida no nimero anterior.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgdos ou estruturas do AECister,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 146°
Associacao de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes constitui-se apos prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes
a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os
edificios onde habitualmente decorram atividades escolares.

2. Os estatutos da Associacao podem estipular formas de representacao dos demais estudantes do
estabelecimento que nao tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de
inscricao na mesma e sao aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

3. A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento ou do
estabelecimento de ensino que representa.

4. A Associacao de Estudantes goza de autonomia na elaboracao dos seus estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus oOrgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do seu
patriménio e na elaboracdo dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da
liberdade, da democraticidade e da representatividade de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 147°
Eleicao do Delegado e Subdelegado de turma

1. No inicio do ano letivo, é eleito um Delegado e um Subdelegado de turma de entre todos os
alunos da turma, por voto direto e secreto.

2. Em caso de empate, sera feita uma segunda votacdo entre os alunos empatados com maior
numero de votos.

3. A eleicdo preside o Diretor de Turma ou, na sua auséncia, outro docente da turma, elaborando-
se uma ata em impresso proprio que € entregue ao Diretor ou aos Coordenadores de
Estabelecimento

4. Os alunos alvo de sancao disciplinar nao podem ser eleitos nos dois anos escolares seguintes ao
ano em que ocorreu o cumprimento da pena.
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5.

Os alunos devem ser informados pelo Diretor de Turma ou pelo professor que o substitua, antes
do ato eleitoral, sobre os direitos e deveres inerentes aos cargos de Delegado e Subdelegado de
turma.

0 Subdelegado coopera com o Delegado em todas as suas funcdes e substitui-o na sua auséncia.

Quando o Delegado e/ou Subdelegado de turma forem alvo das medidas disciplinares previstas
no n° 4, o Diretor de Turma deve desencadear novo processo eleitoral para o (s) substituir.

S a Assembleia Eleitoral de turma pode destituir os seus representantes eleitos.

Artigo 148°
Competéncias dos Delegados de Turma

Ao Delegado e Subdelegado de turma compete:
a. colaborar com o Diretor de Turma;

b. colaborar com colegas e outros membros da comunidade escolar nas atividades
escolares, como porta-voz das decisdes tomadas pela turma;

c. participar nos Conselhos de Turma, nas condicOes previstas na lei;
d. integrar a Assembleia de Delegados de turma (ADT);

e. solicitar, por escrito, a realizacao de reunides com o Diretor de Turma, para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Artigo 149°
Assembleia de Delegados de Turma

A ADT é constituida pelos Delegados das turmas dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario,
exercendo funcées meramente consultivas.

A ADT relne por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos
assuntos em agenda.

A ADT relne por convocatoria do Diretor ou dos Coordenadores de Ciclo, sempre que necessario,
depois de ouvido o Conselho Pedagogico.

E da competéncia da ADT:
a. pronunciar-se sobre atividades a incluir no Plano Anual de Atividades;
b. propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;
C. apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;

d. intervir no cumprimento do Regulamento Interno.

SUBSECCAO IlI
Processo Individual do Aluno

Artigo 150°
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno, previsto no artigo 11° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro e no
artigo 2° do Despacho Normativo n°® 13/2014, de 15 de setembro deve ser documentado de forma
sistematica, no Processo Individual, que o acompanha, ao longo de todo o ensino obrigatorio,
proporcionando uma visao global do seu percurso, de modo a facilitar o seu acompanhamento e
a permitir uma intervencao adequada.
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2. 0 Processo Individual do Aluno é devolvido aos Pais ou Encarregado de Educacéo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria

3. O Processo previsto nos numeros anteriores € da responsabilidade do Educador, do Professor
Titular de Turma, no 1° Ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino Secundario,
gue o mantém a sua guarda ao longo do ano letivo.

4. 0O Processo Individual do Aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola
ou agrupamento.

5. No Processo Individual do Aluno devem constar:

a.

b.

o 0

®

j.

os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

todos os registos de avaliacdo e, no ingresso para o 1° Ciclo, apenas o registo de
avaliacao do 3° periodo;

relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
planos e relatorios de Apoio Pedagdgico, quando existam;
relatorios de participacao em clubes, projetos e atividades extracurriculares;

os Programas Educativos Individuais e os Relatérios Circunstanciados, no caso de o aluno
estar abrangido pela Educacdo Especial, incluindo, quando aplicavel, o Curriculo
Especifico Individual,

fichas de avaliacdo do aluno, até ao final do 1° Ciclo;
fichas de autoavaliacao, referentes aos 3° e 4° anos de escolaridade;

informacdes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios e a infracoes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a
descricao dos respetivos efeitos;

outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

6. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

7. 0O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

8. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno:

a.

e.

o aluno;

os Pais ou Encarregados de Educacao, quando aquele for menor;
o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma;

os titulares dos Orgaos de Gestao e Administracdo da escola;

os funcionarios afetos aos servigcos de Gestao de Alunos e da Agao Social Escolar

9. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacao do Diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes:

a.

b.

outros professores do Agrupamento;
os Psicologos e outros profissionais que trabalhem sob a sua égide;

os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apos comunicacao ao Diretor.
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SUBSECCAO IV
Dever de assiduidade

Artigo 151°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didactico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem.

4. 0O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 152°
Faltas dos alunos

1. Sao consideradas faltas:

a. a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao;

b. a auséncia do aluno, resultante da participacdo em visita de estudo prevista no Plano de
Atividades, as disciplinas nao envolvidas na mesma;

c. a falta de pontualidade, nos termos deste Regulamento;

d. a comparéncia sem o material didatico ou o equipamento necessarios, nos termos deste
Regulamento;

e. aordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatorias.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de Turma, no caso das disciplinas da componente da formacao
vocacional em regime articulado, em suportes administrativos adequados.

4. No caso das aulas de substituicdo, a falta do aluno sera marcada pelo professor substituto.

Artigo 153°
Faltas de material e de pontualidade

1. As faltas resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material ou equipamento
necessario as atividades escolares designam-se por “faltas de material”.

2. Para efeitos do nimero anterior, o Grupo/Departamento deve, no ambito do seu Regimento,
definir as listas de materiais considerados imprescindiveis para cada disciplina.

3. Essas listas devem ser dadas a conhecer aos alunos.
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10.

O Docente da disciplina informa o Encarregado de Educacdao das faltas de material do seu
educando, através da caderneta escolar, no Ensino Basico, e através de comunicacao formal,
mediada pelo Diretor de Turma, no Ensino Secundario.

Compete ao Docente da disciplina informar o Diretor de Turma das faltas de material.

A cada trés faltas de material, seguidas ou interpoladas, é registada pelo docente da disciplina
uma falta de presenca injustificada, com os efeitos dai decorrentes.

A marcacao de uma falta de material nao deve impedir o aluno de, podendo, participar nas
atividades letivas.

A falta de pontualidade ocorre quando o aluno chega atrasado relativamente ao inicio das
atividades da aula.

Aplica-se as faltas de pontualidade o disposto nos nimeros 4) a 7) do presente artigo.

Estas faltas, de material e de pontualidade, podem ser justificadas, sendo a sua justificacao
apresentada pelos pais/Encarregados de Educacao ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de
Turma nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 154°
Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito, pelo Encarregado de
Educacéo ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente uma Unica
declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou.

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c. falecimento de familiar - durante o periodo legal de justificacido de faltas por
falecimento de familiar previsto no Estatuto do Aluno;

d. nascimento de irmao durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, se, comprovadamente, tal
assisténcia nao puder ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacao em vigor;

h. ato decorrente da religidao professada pelo aluno que seja, em termos doutrinarios,
reconhecidamente impeditivo da frequéncia;

i. participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j. preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos da
legislacao em vigor;

k. cumprimento de obrigacbes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

74



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

. outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
qgue, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Professor Titular de Turma, pelo Diretor de Turma e, em Ultima instancia, pelo Diretor.

m. as faltas decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. participacao em visitas de estudo, previstas no Plano de Atividades do Agrupamento,
relativamente as disciplinas nao envolvidas na referida visita;

0. participacao em outras atividades nao letivas devidamente comprovadas.

Artigo 155°
Justificacdo de faltas

1. As faltas sao justificadas ao Educador, ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma
pelos Pais/Encarregados de Educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio aluno.

2. A justificacdo é apresentada por escrito, na Caderneta Escolar, tratando-se de alunos do Ensino
Basico, ou em impresso proprio, no caso dos alunos do Ensino Secundario, com indicacao do dia e
da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos da
mesma.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

4. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, pode solicitar aos pais/Encarregados de
Educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade, que, para esse efeito, for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

a. sempre que do apuramento do caso resulte que houve fraude ou tentativa de fraude, a
falta é injustificada, sem prejuizo de procedimento disciplinar se para tal houver
fundamento;

b. em caso de fraude ou de tentativa de fraude, desde que provadas, o facto é registado no
Processo Individual do Aluno, sob a forma de registo de ocorréncia ou outra que o Diretor
de Turma considere conveniente;

c. o0s comprovativos adicionais referidos anteriormente, caso ndo seja possivel a entrega
direta, podem ser enviados para a unidade organica em correio registado.

5. Aos pedidos de justificacao de faltas por falta de pontualidade ou falta de material, aplica-se o
disposto nos nimeros 2 e 3 do presente artigo, com as necessarias adaptagdes.

6. Se a falta coincidir com uma aula em que tenha ocorrido um ato especifico de avaliacao, que se
encontrava previamente marcado, pode ser pedida a sua repeticdo pelo aluno que faltou nos
termos que se seguem:

a. caso a falta seja legalmente justificada, o professor, tendo em conta os elementos de
avaliacao de que dispde, deve atender esse pedido.

b. o professor pode ainda substituir aquele ato de avaliacao por outro, desde que avise o
aluno antecipadamente.

c. caso a falta nao seja justificada, o pedido de repeticao é indeferido.

7. As faltas dadas a aulas onde se tenha aplicado um teste sé poderao ser justificadas nos termos
do art.° 16° do Estatuto do Aluno.
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Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, devendo solicitar as mesmas,
ao professor da disciplina, na aula imediatamente a seguir aquela em que se registou a auséncia.

0 aluno, depois de se inteirar dos contetdos das aulas a que faltou, pode usufruir das seguintes
medidas:

a. esclarecimento de duvidas no final da aula;

b. indicacdo de materiais para consulta dos conteldos lecionados;

c. realizacao de tarefas que permitam uma autoavaliacao do aluno;

d. integracao nas aulas de Apoio ao Estudo, Sala de Estudo, com materiais especificos;

e. outras que o professor da disciplina considere adequadas.

Artigo 156°
Faltas injustificadas

As faltas consideram-se injustificadas quando:
a. nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do artigo anterior;
b. a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c. ajustificacao nao tenha sido aceite;

d. a marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Quando nao for apresentada justificacao ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto ser
comunicado, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, no prazo de 3 dias Uteis, aos
pais/Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade, ao aluno.

A nao aceitacao da justificacao apresentada deve ser devidamente fundamentada, pelo Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, de forma sintética.

Artigo 157°
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a. dez dias, seguidos ou interpolados, no 1° Ciclo do Ensino Basico; o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto para os cursos profissionais ou outras ofertas formativas, que exijam
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas, previstos no nimero anterior, os pais ou
Encarregados de Educacao, ou o aluno maior de idade, sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou professor que desempenhe funcées equiparadas ou pelo
Professor Titular de Turma, a fim de alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entao adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacao,
procurando em conjunto solu¢cdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Dada a natureza facultativa da educacdo Pré-Escolar, ndo existe a figura de excesso grave de
faltas. No entanto, os Encarregados de Educacdo devem, ainda assim e sempre que possivel,
apresentar justificacdo das faltas dos seus educandos.
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Artigo 158°
Efeito da ultrapassagem dos limites de faltas

Quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, fica obrigado ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, podendo ainda existir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou consequéncias da ultrapassagem dos limites de faltas
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/Encarregados de
Educacao ou ao aluno, quando for maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

Nas atividades de frequéncia facultativa, nomeadamente as atividades de Apoio ao Estudo e a
Sala de Estudo nao devem ser marcadas faltas, havendo, no entanto, registo de presencas.

Artigo 159°
Medidas de recuperacao e integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, que
permitam a recuperacao de atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacao sao corresponsaveis.

O cumprimento das atividades de recuperacao realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso acompanhado pelos pais/Encarregados de
Educacao.

As atividades de recuperacao da aprendizagem sao decididas pelo Professor Titular de Turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

Estas atividades, que podem revestir forma oral, incidem sobre a area/disciplina ou disciplinas
em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas e, de modo a recuperar o atraso das
aprendizagens, devem ser simples e eficazes.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem confinam-se aos conteldos abordados nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, podendo assumir a forma de:

a. estudo auténomo, com indicacao dos materiais a consultar;
b. trabalhos de pesquisa;

c. relatorios;

d. fichas formativas.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

O recurso ao cumprimento das atividades previstas no ponto 5 apenas pode ocorrer uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo, no Ensino Basico, e uma vez por disciplina, no que respeita ao
Ensino Secundario.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre
que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.
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Artigo 160°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, pode haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de
janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia, por causa nao imputavel a escola, determinam ainda, logo que definido pelo
Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a. para os alunos a frequentar o 1° Ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b. para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20° do Estatuto do
Aluno implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formacao em curso, no momento em que se verifica
o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica e definidas no
Regulamento Interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do nimero 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido séo
as seguintes:

a. nao existindo problemas de indisciplina, o aluno deve continuar a acompanhar as
atividades letivas;

b. no caso de perturbacdao do normal funcionamento das aulas, o aluno pode ser
encaminhado para a realizacdo de tarefas previstas, quer nas atividades de
complemento curricular, quer nas medidas corretivas.

0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades, referidas no presente artigo, implica
também restricoes a realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia, Provas Finais ou de
Exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.
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O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

SUBSECCAO V
Disciplina

Artigo 161°
Qualificacdo de infragdo disciplinar
A violacao pelo aluno de algum(uns) dever(es) previsto(s) no artigo 144°, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relacoes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 162°
Participacao de ocorréncia

O Professor ou membro do Pessoal Nao Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos do artigo anterior,
deve participa-los ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma que comunicara ao
Coordenador de Estabelecimento ou ao Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Coordenador de
Estabelecimento que os comunicara de imediato ao Diretor.

Artigo 163°
Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e dos demais
membros da Comunidade Escolar, no exercicio da sua atividade profissional, bem como a
seguranca de toda a Comunidade Educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formacao, no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo
do AECister e nos termos deste Regulamento.

Artigo 164°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
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agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, bem como a acumulacao de infracées disciplinares e a reincidéncia
no incumprimento de deveres gerais ou especiais, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 165°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:
a. adverténcia;
b. ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d. condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. mudanca de turma.

Artigo 166°
Adverténcia ao aluno

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do Professor, enquanto que, fora dela,
qualquer Professor ou membro do Pessoal Nao Docente tem competéncia para repreender o
aluno.

A aplicagdo da medida corretiva de adverténcia é comunicada aos pais/Encarregados de
Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 167°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do Professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Quando exista ordem de saida de sala de aula, nos termos do nimero anterior, o professor deve
preencher o formulario de encaminhamento para o Espaco+, nos 2° e 3° Ciclos.

Obrigatoriamente, o professor preenche a participacao de ocorréncia/disciplinar que entrega ao
Diretor de Turma e ao Espaco +, no prazo maximo de dois dias Uteis.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em Conselho de
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Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Tratando-se de faltas graves ou muito graves, o aluno deve ser encaminhado para o Coordenador
de Estabelecimento que dara conhecimento ao Diretor, para efeitos de procedimento disciplinar.

A aplicacao de quaisquer medidas implica sempre a comunicacdo ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, que deve contactar os pais/Encarregados de Educacao.

Artigo 168°
Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar

A execucao de tarefas e atividades de integracao escolar traduz-se no desempenho pelo aluno,
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracao grave, de um
programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribua para o reforco da sua formacédo
civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar deve ser executada em horario ndo
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, mas nunca superior a quatro semanas.

A aplicacao desta medida é da competéncia do Diretor, devendo ser comunicada aos pais ou ao
Encarregado de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na
execucao desta medida, devendo aqueles articular a sua atuacao com os pais/Encarregados de
Educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

Sao atividades de integracao no AECister:
a. reparacao de equipamentos escolares, alvo de mau uso por parte dos alunos;
b. trabalho nos servicos do AECister: Papelaria, Bufete, Refeitorio, Biblioteca Escolar;
c. participacao na limpeza e asseio dos espacgos escolares;

d. outras que o Professor Titular de Turma, o Conselho de Docentes, o Diretor de Turma, o
Conselho de Turma ou o Diretor tenham por convenientes.

As atividades de integracao decorrem sob a coordenacao do Diretor de Turma/Espag¢o + sem
prejuizo de outros enquadramentos que venham a ser tidos como desejaveis e/ou possiveis.

Artigo 169°

Condicionamento no acesso a espacos, materiais, equipamentos escolares e mudanca de turma

1.

Estas medidas sao medidas corretivas a aplicar pelo Diretor e a ser comunicadas aos
Pais/Encarregados de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade, sendo que o
condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndao pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Compete ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na
execucao das medidas corretivas referidas.

Artigo 170°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
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1.

2.

4.

participada de imediato, por quem a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcao do
AECister, com conhecimento ao Diretor de Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
repreensao registada;

a.
b. suspensao até 3 dias Uteis;

g}

suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. transferéncia de escola/agrupamento;

e. expulsao da escola.

Artigo 171°
Definicao e aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias

A repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno, face a um comportamento
perturbador, mas em que a gravidade ou a reiteracao do comportamento justificam a notificacao
aos Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a
necessidade de, em articulacao com a escola, reforcarem a responsabilizacao do aluno no
cumprimento dos seus deveres escolares.

a. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo
Individual do Aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do AECister, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

a. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicées em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao
aluno um Plano de Atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades pUblicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.°do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma. O nao cumprimento
do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

a. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis impede o aluno de entrar nas instalagdes da escola, dando lugar a marcacao de
faltas.

b. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao, produzem os mesmos efeitos das faltas
injustificadas.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
Comunidade Educativa.
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a. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retencao do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

a. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria e dependendo da gravidade da infracao
praticada, devera considerar-se, tanto quanto possivel:

a. a minimizacao de prejuizos quanto a aquisicao das aprendizagens pelos alunos;

b. a participacado dos mesmos nos procedimentos de avaliacao mais significativos,
designadamente, testes de avaliacao formativa;

c. a assiduidade do aluno, para todos os efeitos, e nos dias correspondentes a sua auséncia
no espaco escolar, deve ser computada no quadro referencial da falta injustificada.

Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias previstas, compete ao Diretor
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioecondémica.

Artigo 172°
Cumulacao de medidas disciplinares

As medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do artigo 165° sdo cumulaveis na sua
aplicacao.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO VI
Procedimento disciplinar

Artigo 173°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar, por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e), do n° 2, do
artigo 165°, é do Diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
obrigatoriamente um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do
conhecimento da situacao.
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1.

12.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais/Encarregados de Educacao do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao prdprio, pessoalmente.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nhomeacao, no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo Encarregado de Educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma, ou no
impedimento destes de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do
AECister o relatorio final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a. os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b. os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 164°;

d. a proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Do documento referido no nimero anterior, é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, quando o aluno
for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma € comunicada para decisao do Diretor Geral de Educacao, no prazo de dois dias
Uteis.

A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no Artigo193°, deste
Regulamento Interno.

Artigo 174°
Celeridade do procedimento disciplinar

. As normas relativas a celeridade do procedimento disciplinar constam do artigo 31° da Lei

51/2012 de 5 de Setembro referente ao Estatuto do Aluno.

Artigo 175°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e o da sua
conclusao, os Pais/Encarregados de Educacdao devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucao da
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mesma prossiga os objetivos de reforco da formacédo civica do seu educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

O incumprimento reiterado por parte dos pais ou Encarregados de Educacao determina a
obrigacdo, por parte do Agrupamento, de comunicacdao do facto a competente Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.

Artigo 176°
Suspensao preventiva

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz pUblica e da tranquilidade na escola;
c. A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao em
concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisao do procedimento disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcao da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatodria prevista na alinea c) do n° 2 do artigo 170°, a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 171°.

0 Encarregado de Educacao é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens, ou na falta ao
Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto na alinea a., do n° 2, do artigo 171°.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do AECister ao
servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram
a decisao de suspensao.

Artigo 177°
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

As normas relativas a decisao final do procedimento disciplinar constam do artigo 33° da Lei
51/2012 de 5 de Setembro, referente ao Estatuto do Aluno.

Artigo 178°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista neste
regulamento, nao isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos do artigo 38° da Lei n.51/2012, de 5 de setembro, haja lugar.

85



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

SECCAO II
Pessoal Docente

Artigo 179°
Pessoal Docente

Para efeitos de aplicacao do presente Regulamento Interno, considera-se Pessoal Docente aquele
que é portador de habilitacdo profissional para o desempenho de funcdes de educacao ou de
ensino, com carater permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apos
aprovacao em prova de avaliacao de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 180°
Direitos profissionais

Sao garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do atual ECD.

Sao direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:
a. direito a participacdo no processo educativo;
b. direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c. direito ao apoio técnico, material e documental;
d. direito a seguranca na atividade profissional;

e. direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da Comunidade Educativa;

f. direito a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo de educacao
dos alunos;

g. direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Os direitos referidos no ponto anterior estao devidamente especificados nos artigos 5°, 6°, 7°, 8°
e 9° do ECD.

Artigo 181°
Deveres gerais do professor

O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administragao publica em geral.

0 Pessoal Docente, para além das funcdes que lhe estao atribuidas nos termos do n° 2 do artigo
10° do ECD, esta também obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres:

a. conhecer e cumprir a legislacao que lhe diga respeito, o Regulamento Interno e o Projeto
Educativo do AECister e quaisquer outras disposicoes legais aplicaveis, bem como as
determinacoes legitimas do Diretor e do Conselho Pedagdgico, em tudo que se relacione
com as aulas e outras atividades escolares;

b. participar ativamente em grupos de trabalho que se constituam na escola, bem como em
todas as reunides convocadas pelo Diretor, Coordenador de Departamento Curricular ou
de Disciplina/Ano (1° Ciclo) e Coordenador de Ciclo;

c. consultar assiduamente os expositores dos atrios ou placards, consoante o caso, a fim de
tomar conhecimento de informacgoes internas, convocatorias, ordens de servico e demais
documentos de interesse;

d. utilizar os documentos em uso no Estacionario para o encaminhamento dos alunos para o
Espaco+, assim como em participacdes de ocorréncia ou disciplinar;
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1.

e.

preencher a Participacao Disciplinar e entrega-la ao Diretor de Turma, no prazo de dois
dias Uteis, sempre que ocorra uma situacao de encaminhamento de um aluno para o
Espaco+;

promover um ambiente de sao convivio, de trabalho e de cooperacgao;

conviver com alunos e Pessoal Nao Docente, dentro das normas ditadas pelo bom senso e
civilidade;

tratar os alunos com a maxima correcdo, paciéncia, equidade e justica e procurar
resolver com a devida compreensao os problemas e conflitos que surjam entre eles;

ndo emitir, junto dos alunos, comentarios sobre qualquer aspeto de atuacdo de outros
professores;

ser assiduo e pontual em relacao ao servico docente e a todas as atividades escolares;

comunicar a falta as atividades nos Estabelecimento(s) onde exerce funcdes e na Escola
Sede;

efetuar o retorno ao servico na escola onde o docente exerce funcoes;
enviar um plano de aula em caso de falta previsivel;

dialogar e colaborar com os Coordenadores de Departamento e de Disciplina/Ano (1°
Ciclo), no ambito da consecucao dos objetivos programaticos;

trabalhar com entusiasmo, espirito criativo e competéncia para que o Agrupamento
constitua um polo de valorizacao sociocultural e profissional do meio onde esta inserida;

conhecer e respeitar o Plano de Emergéncia (evacuacao), a vigorar em cada
Estabelecimento de Ensino do AECister.

Constituem ainda deveres especificos do Pessoal Docente:

deveres para com os alunos, definidos no artigo 10° - a) do ECD;
deveres para com a escola e os outros docentes, definidos no artigo 10° - b) do ECD;

deveres para com os pais e/Encarregados de Educacao, definidos no artigo 10° - c) do
ECD.

Artigo 182°
Deveres especificos

Constituem deveres especificos do Pessoal Docente:

a.

b.

ser pontual, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

nao se ausentar da sala a nao ser por motivo imperioso e justificado, devendo informar
do facto um Assistente Técnico/Operacional que assegura a vigilancia da sala;

zelar pela conservacao do material e pela manutencao e limpeza da sala de aula,
devendo, antes de sair, deixar o quadro limpo, verificando se as carteiras ou mesas
ficam ordenadas, a sala arejada e sem lixo no chao;

permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado;

colaborar na manutencao da ordem e disciplina na escola, nao hesitando em intervir na
correcao de qualquer atitude menos adequada da parte dos alunos, dentro e fora da sala
de aula;

promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacado das criancas e dos jovens, quer nas atividades na sala de aula, quer nas
demais atividades da escola;

informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a atribuir
aos diferentes tipos de avaliacao;
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h.

informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre as atitudes que serao
observadas, registadas e avaliadas;

informar os alunos, no inicio de cada unidade, sobre os objetivos especificos da mesma e
estimula-los a envolverem-se na sua avaliacao;

na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, permanecer no estabelecimento de ensino
durante todo o periodo letivo diario, nao se ausentando, a ndo ser em casos excecionais
(doenca ou outros de caracter inadiavel), dando conhecimento da sua auséncia ao
Coordenador/Responsavel do Estabelecimento ou, na impossibilidade de o fazer
diretamente, a um Assistente técnico/Operacional que se encarrega, posteriormente, de
comunicar o facto;

respeitar os intervalos entre as aulas, os quais pertencem integralmente aos alunos;

na educacao Pré-escolar e no 1° Ciclo, nao alterar o horario letivo, salvo por motivos
imperiosos e com prévio conhecimento e acordo da direcdo do AECister e precedido de
informacao individual aos Encarregados de Educacao;

no 2° e 3° Ciclo, ndo antecipar nem adiar aulas, sem prévia autorizacao da Direcao;

no 2° e no 3° Ciclo e Ensino Secundario, registar todos os sumarios de forma eletronica,
especificando com rigor os conteldos trabalhados, bem como as faltas dos alunos
ausentes ou motivadas por outros acontecimentos;

utilizar com cuidado o mobilidrio e material escolar, corresponsabilizando-se pela
preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos durante as aulas, propondo
medidas de melhoramento e de renovacao e, sempre que constate qualquer anomalia,
dar dela conhecimento ao respetivo Assistente Técnico/Operacional, ao
Coordenador/Responsavel de Estabelecimento ou a Direcao;

ndo obrigar os alunos a comprar material didatico diferente daquele que foi aprovado
pelas estruturas educativas competentes;

marcar o dia para a realizacao dos testes, no local apropriado e da forma indicada pelo
Diretor, de acordo com as seguintes normas:

i. Nao marcar mais de um teste no mesmo dia;
ii. Nao marcar mais de quatro testes por semana;
iii. Nao marcar testes para os Ultimos 5 dias Uteis de cada periodo letivo.

informar os alunos das marcacoes dos testes e comunicar, com a devida antecedéncia, os
conteuldos programaticos sobre os quais vao incidir, assim como a respetiva matriz;

abordar, nos testes escritos, conteldos suficientemente integrados, de modo a que as
classificacoes obtidas sejam representativas;

comunicar aos alunos que, em caso de falta a um teste escrito, sem motivo devidamente
justificado, nao lhes é facultada a realizacdo de um teste substituto, podendo, no
entanto, o professor tomar qualquer outra medida que julgue conveniente;

entregar os testes/instrumentos de avaliacao na reprografia com, pelo menos, 24 horas
de antecedéncia;

classificar todos os trabalhos de caracter formativo e sumativo de acordo com os
critérios de avaliacao/classificacao aprovados;

entregar ao aluno, com brevidade, todos os instrumentos de avaliacao (trabalhos
praticos e fichas de avaliacdo) por si realizados, devidamente corrigidos e classificados,
no espaco da sala de aula e de forma a permitir, em cada periodo, a autoavaliacao;
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X. nao utilizar nem permitir a utilizacdo, por parte dos alunos, de telemoveis, bips e/ou
outros aparelhos similares, em contexto de sala de aula, exceto com finalidades
exclusivamente pedagogicas.

SECCAO Il
Pessoal Ndao Docente

Artigo 183°
Definicao
1. O Pessoal Nao Docente integra o conjunto de colaboradores que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade socioeducativa
da escola, incluindo os servicos especializados de apoio educativo.

2. O Pessoal Nao Docente integra-se nas carreiras/categorias de Coordenador técnico, assistente
técnico e assistente operacional.

3. O Pessoal Nao Docente integra, ainda, o pessoal que desempenha funcdes no apoio educativo,
nomeadamente, o que pertence a carreira de técnico superior - psicélogo, integrado nos Servicos
de Psicologia e Orientacao.

Artigo 184°
Dependéncia hierarquica do Pessoal Nao Docente

1. O Pessoal Nao Docente que pertenca aos quadros da autarquia, embora dependa
hierarquicamente da Presidente da Camara Municipal de Alcobaca, nos termos do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 144/2008, de 28 de julho, depende funcionalmente do Diretor do AECister.

2. O Diretor pode delegar no Subdiretor ou nos Adjuntos o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal
Nao Docente.

3. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, dependem hierarquicamente do Coordenador
Técnico todos os colaboradores afetos a estes servicos.

4. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, os Assistentes Técnicos/Operacionais dependem
hierarquicamente do respetivo encarregado de pessoal.

Artigo 185°
Direitos profissionais

1. S&ao garantidos ao Pessoal Ndao Docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado na legislacao em vigor, concretamente:

a. o direito a informacdo, com afixacdo da mesma em placards na sala de Pessoal Nao
Docente e Servicos de Administracao Escolar;

b. o direito a formacao, para aperfeicoamento e atualizacdo necessarios a uma maior
dignificacao da carreira;

c. o direito a salde, higiene e seguranca;

d. o direito a participacdo no processo educativo, sendo eleito para os orgdos de
administracao e gestao do AECister nos termos do presente Regulamento;

e. o direito ao apoio técnico, material e documental;
f. o direito a ter condicdes de trabalho dignas;

g. o direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da lei
geral.
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1.

1.

1.

Artigo 186°
Direitos dos Assistentes Técnicos/Operacionais

Sao direitos dos Assistentes Técnicos/Operacionais:

a.

b.

ser tratado com respeito por toda a populacao escolar (professores, alunos, pessoal
administrativo) e Encarregados de Educacao;

ser informado com clareza das funcoes que lhe sdao confiadas;
ser avaliado de acordo com o desempenho das suas funcoes;
dispor de uma sala propria;

usufruir dos servicos da cantina;

fazer-se representar no Conselho Geral do AECister, de acordo com o previsto na lei e
neste Regulamento;

ser informado relativamente a aspetos de natureza profissional do seu interesse;

ser atempadamente informado de todas as atividades de complemento curricular que
ocorram na escola e para as quais se torne imprescindivel a sua colaboracéao;

participar no processo educativo;

emitir opinido e participar na preparacdo das decisdes a tomar no ambito do sistema
educativo;

ter direito a seguranca na atividade profissional;

usufruir de formacdo que lhe permita responder adequadamente as exigéncias que, a
cada momento, lhe sao solicitadas.

Artigo 187°
Direitos dos Assistentes Técnicos

Sao direitos dos Assistentes Técnicos:

ser tratado com consideracao e respeito por todos os que com ele contactam;
dispor de material técnico eficiente;

recorrer ao assistente operacional que tem por funcao atender os servicos da secretaria
do AECister (correio, ordens de servico, bancos, etc.);

usufruir dos servicos da cantina;

fazer-se representar no Conselho Geral do AECister, de acordo com o previsto na lei e
neste Regulamento.

Artigo 188°
Deveres gerais do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Nao Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, previstos no artigo 73 da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho que regula o Estatuto
Disciplinar dos trabalhadores que exercem funcoes publicas.

De acordo com as disposicdes constantes na Lei referida no ponto anterior, o Regulamento
Interno consigna o dever de prossecucao do interesse publico, o dever de isencdo, o dever de
imparcialidade, o dever de informacado, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de
lealdade, o dever de correcao, o dever de assiduidade e o dever de pontualidade.

Os deveres do Pessoal Nao Docente sao, para além dos previstos na lei geral aplicavel a funcdo
publica, os seguintes:

a.

contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e dos
alunos;

90



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

b.

contribuir para a correta organizacdo das unidades organicas do Agrupamento e
assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcao na prossecucao
desses objetivos;

participar em acdes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacoes
que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de
Educacao;

respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
colaborar com professores e alunos, contribuindo para o bom funcionamento da escola;

nao utilizar, em contexto educativo, telemoveis, bips e/ou outros aparelhos similares.

Artigo 189°
Deveres dos Assistentes Técnicos/Operacionais

1. Sao deveres dos Assistentes Técnicos/Operacionais:

a.

b.

possuir sempre identificacao, quando em servico;

acatar as determinacdes da Direcao e atender prontamente ao chamamento dos
docentes;

ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;

assinar diariamente o livro de presencas ou registar a presenca eletronicamente
conforme os meios disponiveis, em cada unidade organica;

permanecer no local de servico que lhe esta distribuido devidamente identificado, salvo
autorizacao em contrario;

manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas, alunos
Encarregados de Educacao e com os demais elementos da Comunidade Escolar;

tratar os alunos com a maxima correcdo, paciéncia, equidade e justica, sem quaisquer
discriminacdes, nao podendo recorrer a violéncia para impor disciplina;

procurar resolver, com a devida compreensao, pequenos problemas e conflitos que
surjam entre alunos;

zelar pela manutencdo das boas normas de convivéncia social nos recreios, procurando
resolver as dificuldades dos alunos, ndo excluindo firmeza quando necessario, e
mantendo a disciplina em toda a escola;

cumprir zelosamente as tarefas incluidas no horario de trabalho e que lhe foram
distribuidas pela Direcao ou pelo Encarregado dos Assistentes Técnicos/Operacionais;

nao se ausentar do respetivo setor ou servico, nomeadamente, nos intervalos das aulas,
a nao ser em caso de emergéncia ou quando solicitado por um professor para
cumprimento de uma tarefa urgente, de indole escolar, da qual dara conhecimento ao
responsavel direto;
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L

aa.

bb.

respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa a alunos, respetivos familiares Encarregados de Educacao;

colaborar com interesse para que haja sempre ordem e disciplina, limpeza e asseio;

exercer uma vigilancia discreta, mas atenta, aos alunos, em todo o espaco escolar,
incluindo nas instalacdes sanitarias;

acompanhar a tratamento os alunos sinistrados;

evitar que as atividades letivas sejam perturbadas por alunos que se encontrem sem
aulas;

vigiar os espacos circundantes dos pavilhdes e campos de jogos, zelando pela assiduidade
dos alunos, devendo para isso verificar os seus horarios caso suspeite que o aluno esta a
faltar;

cooperar com os colegas, auxiliar os professores e prestar assisténcia aos alunos, sempre
gue necessario;

contribuir para o bom funcionamento das aulas com o material necessario solicitado
pelos professores;

Providenciar para que, ao toque de entrada, nenhum aluno que tenha aula fique no
recreio, nas instalacbes sanitarias, na sala dos alunos, na Biblioteca Escolar, em frente
as salas de aula, etc., e conduzi-lo, se necessario e por processos corretos, a respetiva
sala de aula;

impedir que o aluno se ausente da escola no decorrer das aulas;

certificar-se que qualquer elemento estranho a escola utilize os Servicos devidamente
autorizado e identificado;

manter uma vigilancia atenta, embora discreta, sobre qualquer elemento estranho a
escola, que, devidamente autorizado, permaneca num dos seus servicos, de forma a
salvaguardar total seguranca das instalacoes e da comunidade escolar;

comunicar ao Coordenador de Estabelecimento/Diretor qualquer extravio ou avaria de
equipamentos;

conhecer e respeitar o Plano de Emergéncia (evacuacado), a vigorar em cada
estabelecimento de ensino/escola do AECister;

participar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma o comportamento do aluno
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave e que possa vir a constituir-se
como infracao disciplinar;

aceitar, sempre que necessario e fundamentado, o exercicio de funcées em qualquer
escola do Agrupamento;

Cumprir o Regulamento Interno do AECister e quaisquer outras disposicoes legais
aplicaveis.

Artigo 190°
Deveres dos Assistentes Técnicos

1. Séao deveres dos Assistentes Técnicos:

possuir sempre identificacao, quando em servico;
assinar diariamente o registo de presenca;
cumprir integralmente o horario de abertura/encerramento ao publico;

atender, com delicadeza e correcao, todas as pessoas que se dirijam aos servicos;
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e. nao permitir a entrada de pessoas estranhas nas instalacdes especificas dos Servicos
Administrativos;

f. impedir que qualquer aquisicao de materiais seja efetuada, sem o prévio consentimento
do presidente do Conselho Administrativo;

g. desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o eficaz funcionamento do AECister;

h. cooperar efetivamente com a direcao, na informacao e divulgacao de toda a legislacao
de interesse para o AECister;

i. ser educado e atencioso para os alunos, professores, Assistentes Técnicos/QOperacionais e
Encarregados de Educacao, atendendo-os com prontidao e nunca se recusando a
responder devidamente;

j. estabelecer entre si um ambiente de sa camaradagem, de trabalho e cooperacao;
k. ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;
. ser eficiente no servico que lhe for atribuido;

m. n&o se ausentar durante as horas de servico, a ndo ser em caso de emergéncia, depois de
previamente autorizado pelo responsavel direto;

n. cumprir escrupulosamente o dever de sigilo quanto a elementos contidos no Processo
Individual e referentes a medidas educativas disciplinares, bem como os de natureza
pessoal ou relativos a familia;

0. conhecer e respeitar o Plano de Emergéncia (evacuacdo) a vigorar em cada
estabelecimento de ensino/escola do AECister;

p. participar ao Diretor o comportamento do aluno passivel de ser qualificado de grave ou
de muito grave;

g. Cumprir o Regulamento Interno do AECister e quaisquer outras disposicoes legais.

SECCAO IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 191°
Ambito
1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao séo os primeiros e principais responsaveis pela educacao dos
filhos e incumbe-lhes a promocao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus
educandos.

3. Aos Pais e Encarregados de Educacao é reconhecido o direito/dever de participacdo na vida do
AECister, quer individualmente quer através da sua organizacao representativa.

4. Juntamente com o AECister, cada Encarregado de Educacao, com uma acdo motivadora,
orientadora e responsavel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do
percurso escolar do seu educando.

5. Os Pais e Encarregados de Educacao participam nos Orgdos de Administracao e Gestao do
Agrupamento, bem como nas estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdao Pedagdgica de
acordo com o previsto na legislacao e neste regulamento.
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Artigo 192°
Direitos gerais dos Pais e Encarregados de Educac¢ao

1. Sao direitos dos Pais e Encarregado de Educacao:

a.

b.

participar a titulo individual, ou através da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, em atividades do AECister;

participar, através dos seus Representantes, no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e acompanhar o
respetivo desenvolvimento;

cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia no
AECister;

participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que
promovam a formacao do seu educando;

integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

ser informado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;

ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do
seu educando;

comparecer na escola/centro escolar para obter essas informacdes, por sua iniciativa e
quando para tal, for solicitado;

ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma, Direcao, estruturas de orientacao e servicos
especializados de apoio educativo;

ser informado sobre:
i. modo de organizacao do plano de estudos do seu educando;
ii. aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;
iii. processo de avaliacao;
iv. horario de atendimento do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
v. critérios de avaliacao.

ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar,
constantes do Processo Individual do seu educando;

ser convocado para reunioes com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

apresentar criticas e sugestdes pertinentes, relativas ao funcionamento do AECister.

Artigo 193°
Direitos dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Sao direitos dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao:

a.

b.

fazer-se representar, nos termos deste Regulamento, no Conselho Geral;

intervir na organizacao de atividades de complemento curricular, em estreita
colaboracao com a Direcao e de acordo com o estabelecido em Conselho Pedagdgico;

reunir com a Direcao do AECister;

beneficiar de apoio documental a facultar pelo AECister;
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e.

intervir no sentido de acautelar o exercicio dos direitos de educandos filhos dos seus
associados;

participar na vida da escola, através da organizacao e da melhoria da qualidade e da
harmonizacao da mesma, em acdes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos
alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativos.

Artigo 194°
Deveres gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Sao deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a.

informar os oOrgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que, direta ou
indiretamente, possam influenciar o desenvolvimento do processo educativo do seu
educando;

cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os membros da Comunidade Educativa;

contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do AECister;

cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia no
AECister;

conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades e
subscrever, fazendo subscrever igualmente pelo seu educando, a declaracao anual de
aceitacao do referido Regulamento, comprometendo-se, através deste mecanismo, com
0 seu cumprimento integral;

articular a educacéo, no seio da familia, com o trabalho escolar;

colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do
seu educando;

comparecer na escola quando para tal for solicitado, nomeadamente, para obter
informacoes relativas ao aproveitamento/comportamento do seu educando;

participar, nos termos da lei, no processo de avaliacao do seu educando ou sempre que
as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade
Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

SUBSECCAO |
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 195°
Definicao

1. A associacdo de pais do AECister, identificada por APCister, é a organizacdo representativa dos
Pais e Encarregados de Educacao dos alunos do Agrupamento.

2. Sem prejuizo da unidade de representacdo, cada escola/jardim-de-infancia pode constituir-se
como uma seccao da Associacao de Pais.
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3. A APCister regula-se por estatutos proprios, de acordo com a lei vigente.

Artigo 196°
Direitos

1. Constituem direitos da APCister, entre outros, os seguintes:
a. participar, nos termos da lei, nos drgaos de gestao e pedagogicos do AECister;

b. intervir na organizacao de atividades de complemento curricular e contribuir para a
ligacao do Agrupamento ao meio;

c. dispor de instalacoes préprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cedidas
pela Direcao, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;

d. realizar as reunides com os seus associados em instalacdes a ceder pelo AECister.

Artigo 197°
Deveres

1. Constituem deveres da APCister, entre outros:

a. indicar ao Diretor os elementos designados para representar a APCister nos respetivos
orgaos do AECister;

b. alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas
e centros escolares do AECister e colaborar na sua resolucao;

c. colaborar em acdes que favorecam as relacées do AECister com a comunidade.

SECCAO V
Orgdos de poder local

Artigo 198°
Definicao
1. O AECister, enquanto centro de politicas educativas, deve construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de
novas competéncias por parte da administracao regional e local, que possibilitem uma melhor
resposta aos desafios da mudanca.

2. A participacao das autarquias na educacao Pré-Escolar e nos ensinos basico e secundario é
legitimada através da Lei de Bases do Sistema Educativo (n°2, artigo 45°, Lei n°49/2005 de 30 de
agosto) e do regime de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos da
educacao Pré-Escolar e dos ensinos basico e secundario vigente (Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado no Decreto Lei n° 137/2012 de 2 julho) e pelo Decreto-Lei n°
144/2008, de 28 de julho.

3. Para além dos interesses comuns que unem Autarquia e AECister, a Autarquia tem intervencdo
direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua participacao no Conselho Geral,
constituindo-se, como tal, como sujeito de direitos e deveres.
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SUBSECCAO |
Autarquia

Artigo 199°
Funcodes

1. A Autarquia é uma estrutura que assegura a interligacdo da comunidade com a administracdo do
sistema educativo.

2. Arealizacao deste objetivo implica, entre outras, as seguintes acoes:

a.

> w

estar representada no Conselho Geral com trés elementos por si designados;

i. a Autarquia pode delegar nas Juntas de Freguesia a competéncia de designar os
seus representantes;

ii. o0 mandato dos representantes da Autarquia Local tem a duracao de quatro anos,
salvo se houver alteracdes na representacao da propria Autarquia, a qual implica
a cessacao do mandato do representante e a sua correspondente substituicao.

participar ativamente na definicdo da politica educativa local;

promover a constituicao de estruturas educativas, tal como o Conselho Municipal de
Educacdo (CME) e/ou outras, com o objetivo de articular a politica educativa com as
dindmicas sociais locais;

elaborar a carta educativa;

participar na definicdo e ordenamento da rede escolar;

organizar a rede de transportes escolares;

apoiar a organizacao de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1° Ciclo;

apoiar medidas socioeducativas as familias carenciadas, com vista a favorecer a
gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a implementacao de medidas compensatorias;

fazer a gestdao do Pessoal Nao Docente referido a si afeto, nos termos do DL n°
144/2008,de 28 de julho;

fazer a manutencao/gestao do parque escolar das escolas de educacao Pré-Escolar e das
escolas basicas do 1° Ciclo;

organizar as atividades de animacdao e de apoio a familia, designadamente o
fornecimento de refeicdes e apoio ao prolongamento de horario, na educacdo Pré-
Escolar;

apoiar a aquisicao de material didatico e pedagoégico para os estabelecimentos de
educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo.

Artigo 200°
Direitos da Autarquia

1. A Autarquia desempenha um papel fundamental, consignado a ordem juridica, enquanto suporte
e garantia do sistema educativo. Como tal, tem direito a:

a.

ser informada sobre as atividades do Agrupamento, em especial das que relacionam com
o nivel Pré-Escolar e com o 1° Ciclo;

participar na vida do AECister, nomeadamente através da designacdo de trés
representantes no Conselho Geral;

participar no processo de elaboracdo e aprovacao dos instrumentos de autonomia do
AECister;
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d. ter acesso as instalacdes do AECister para o desenvolvimento do seu Plano de Atividades,
desde que estas se enquadrem nos objetivos gerais de uma escola publica.

Artigo 201°
Deveres da Autarquia

1. Sao deveres do Municipio de Alcobaca em relacdo ao AECister:
a. participar nos orgdos para os quais tenham sido nomeados;
b. participar em todas as reunides para as quais sejam convidados ou convocados;

c. cooperar com o AECister com sentido de prioridade, nomeadamente:

i. em caso de conflito de interesses, privilegiar o seu relacionamento com o
AECister, nomeadamente no que diz respeito a partilha de instalacdes e
facilidades logisticas;

ii. promover o bem-estar dos alunos, através da melhoria das instalacdes fisicas;

cumprir, em tudo o mais, o que esta disposto em lei, nomeadamente na Lei
75/2013 de 12 de setembro.

iii.
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1.

CAPITULO V
Avaliacao dos alunos

SECCAO |
Engquadramento

Artigo 202°
Ambito
O presente capitulo aplica-se aos alunos dos trés ciclos do Ensino Basico regular e do Ensino
Secundario, estabelecendo os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das
aprendizagens e competéncias, assim como os seus efeitos.

A avaliacdo na educacado Pré-Escolar assume, nos termos das orientacdes legais em vigor uma
dimensao marcadamente formativa, pois trata-se, essencialmente, de um processo continuo e
interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos resultados.

Artigo 203°
Finalidades da avaliacdo

A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
Encarregado de Educacao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.

A avaliacao visa:

a. apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do Projeto Educativo e e do Plano de Trabalho de Turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b. certificar os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas pelo aluno, no
final de cada ciclo e a saida do Ensino Basico e do Ensino Secundario, através da
avaliacdo sumativa interna e externa;

c. melhorar o ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de Ensino Basico e Secundario;

d. conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas
disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 204°
Objeto

A avaliacéo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas nas OCEPE para o Pré-Escolar
e nos conteudos definidos nos Programas, obedecendo as metas curriculares em vigor para as
diversas disciplinas de cada ciclo.

As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito
da educacao para a cidadania, da compreensao e expressao em lingua portuguesa e da utilizacao
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1.

1.

2.

das tecnologias de informacao e comunicacao, constituem objeto de avaliacao em todas as
disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Estas disposicdes aplicam-se aos alunos dos trés ciclos do Ensino Basico e Secundario, segundo o
Decreto-Lei n°® 139/20012 de 5 de julho, do Decreto-Lei no 91/2013 de 10 de julho e do Despacho
Normativo n°® 13/2014 de 15 de setembro e da Portaria 243/2012 de 10 de agosto.

Artigo 205°
Intervenientes e Competéncias

Intervém no processo de avaliagao:
a. o Educador;
b. o Professor;
c. o0 Aluno;

d. o Conselho de Docentes, na educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo, ou o Conselho de Turma,
nos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario;

e. o Diretor e o Conselho Pedagogico do Agrupamento;
f. o Encarregado de Educacao;

g. o Docente de Educacao Especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h. a Administracao Educativa.

A avaliacdo é da responsabilidade do educador, dos professores, do Departamento Curricular, do
Conselho de Docentes, do Conselho de Turma, do Conselho Pedagdgico e do Diretor, assim como
dos Servicos ou Entidades designadas para o efeito.

Compete ao Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, ou do Diretor de
Turma nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Os alunos participam no processo de avaliagao através:

a. da auto e heteroavaliacao formativa, a realizar no ambito de cada disciplina, no final de
cada periodo letivo, refletindo sobre o seu aproveitamento e sobre as atitudes e valores.

b. da avaliacao do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma, no 3° Ciclo e no Ensino
Secundario, em reunides de Conselho de Turma sob representacao do respetivo Delegado
de Turma.

os Encarregados de Educac¢ao participam no processo de avaliacdo, nos momentos destinados ao
seu atendimento individual, ao longo do ano letivo e sempre que convocados para o efeito.

SECCAOQ II
Modalidades, Critérios e Efeitos

Artigo 206°
Modalidades de avaliacdo

A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo diagnostica, de
avaliacao formativa e de avaliacao sumativa, interna e externa.

A avaliacao diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagogica, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao da sua integracao escolar e de
apoio a orientacao escolar e vocacional.
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3.

4.

10.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacédo
e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacao sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

a. a avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos Orgdos de
Gestao do Agrupamento, destina-se a informar o aluno e o seu Encarregado de Educacao
sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada disciplina e a tomar
decisoes sobre o percurso escolar do aluno;

b. a avaliacao sumativa interna é realizada através da avaliacao feita pelos professores, no
1° Ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos restantes Ciclos, no final de cada periodo letivo
ou ainda através da realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia;

c. a avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos Servicos ou Entidades do
Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito, de acordo com a legislacado
em vigor.

Artigo 207°
Critérios de Avaliacao
Os Critérios de Avaliacdo sdo instrumentos pedagogicos de natureza publica, devendo ser do
conhecimento de todos os implicados no processo de avaliacao, nomeadamente alunos,
professores, Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma e Encarregados de Educacao.

Os Critérios de Avaliacdo definem metodologias e procedimentos, instituindo-se como
referenciais comuns, nao fundamentando, nunca, prejuizo para os alunos.

Em ordem a garantir o principio consagrado no numero anterior, deve ser alvo de especial
ponderacao e valorizacao, de acordo com o preceituado legal, a progressao do aluno.

Os Critérios de Avaliacdo dividem-se em dois niveis: Critérios Gerais de Avaliacdo e Critérios
Especificos de Avaliacao.

a. Os Critérios Gerais de Avaliacao definem um conjunto de regras e procedimentos gerais,
fazendo parte deste Regulamento Interno.

b. Os Critérios Especificos de Avaliacao definem as regras, normas e procedimentos proprios
de cada disciplina, sendo elaborados pelos Departamentos/Grupos Disciplinares.

Todos os Critérios de Avaliacdo carecem de aprovacao pelo Conselho Pedagogico.
A divulgacéo dos Critérios Gerais de Avaliacao é da responsabilidade do Diretor.

A divulgacao dos Critérios Especificos de Avaliacdo é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma, do Diretor de Turma e de cada professor em relacdo a sua disciplina. Os professores das
diferentes disciplinas sdo os responsaveis pela operacionalizacdo dos critérios de avaliacao.

No 1° Ciclo, o Professor Titular de Turma, os Coordenadores de Ano/Conselhos de Docentes e os
Coordenadores de Departamento sao responsaveis pela verificacao da aplicacao dos critérios de
avaliacao;

Nos outros niveis de ensino, o Conselho de Turma, o Diretor de Turma, o Coordenador de Ano e os
Coordenadores de Departamento envolvidos sao os responsaveis pela verificacdo da aplicacao dos
referidos critérios;

A divulgacao dos critérios de avaliacao é feita informaticamente, mas quando nao houver acesso
a meios informaticos, essa divulgacao devera ser feita através de um exemplar impresso.
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Artigo 208°
Critérios Gerais de Avaliacao
Os Critérios Gerais de Avaliacdo sdo definidos, até ao inicio do ano letivo, pelo Conselho
Pedagogico, de acordo com as orientacoes do curriculo e outras orientacoes gerais do Ministério
da Educacéo e Ciéncia, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

Artigo 209°
Critérios Especificos de Avaliacao

Cada Departamento/Grupo define e/ou confirma os Critérios Especificos de Avaliacao, por ano e
por disciplina.

Artigo 210°
Normas e Procedimentos

O processo de avaliacdo deve obedecer aos seguintes principios:

a. serem aplicados, pelo menos, dois instrumentos formais de avaliacdo por periodo (testes
e/ou trabalhos equiparados);

b. quando houver um trabalho equiparado a teste, os dois instrumentos terao o mesmo peso
em, pelo menos, dois periodos;

c. no ensino regular, nomeadamente nas disciplinas sujeitas a Exame ou Prova Final, é
obrigatoria, pelo menos, a realizacdo de um teste por periodo;

Os principios referidos no ponto 1 nao se aplicam as disciplinas de Expressoes Artisticas e Fisico -
Motoras, Apoio ao Estudo, Oferta Complementar, Oferta de Escola, Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, Educacao Tecnoldgica, Educacao Visual, Educacdo Musical, Educacao Fisica,
Oficina de Artes e Oficina de Multimédia B.

Para além dos testes, o Departamento/Grupo deve definir que outros instrumentos entram na
avaliacdo do aluno e em que percentagem, bem como as consequéncias de os alunos nao os
realizarem.

O Departamento/Grupo deve estabelecer explicitamente, através de critérios objetivos, a
projecao e a incidéncia de cada periodo letivo na avaliacdo final, de modo a salvaguardar o
carater continuo da avaliacdo.

Todos os elementos que entrem na composicao da avaliacdo dos alunos devem apoiar-se em
instrumentos objetivaveis.

Para os efeitos do numero 5, devem ser elaboradas Grelhas de Registo de Observacdo ou
documentos analogos que permitam traduzir, o mais rigorosamente possivel, o qualitativo em
quantitativo.

Antes da realizacdo de cada teste, os alunos devem ser informados, de um modo claro e
inequivoco, sobre:

a. conteldos a testar;

b. estrutura da prova;

c. duracao do teste;

d. cotacdo dos grupos constituintes da prova.

A cotacao das questdes deve constar nos enunciados dos testes no 2° e 3° Ciclo e no Ensino
Secundario.

A cotacao atribuida a cada resposta deve ser registada na folha de prova dos alunos no Ensino
Secundario.

10. Os enunciados nao podem ser manuscritos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nao pode ser ministrado um segundo teste, sem que o primeiro tenha sido entregue aos alunos e,
com eles, discutido e corrigido.

Os testes devem ser corrigidos e entregues aos alunos no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar
da data da sua realizacao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, até ao Ultimo dia de aulas de cada periodo, todos
os elementos de avaliacao devem ser do conhecimento dos alunos, de modo a tornar viavel a sua
autoavaliacao.

Todos os elementos de avaliacao devem ser entregues aos alunos em sala de aula e esse facto ser
registado no sumario.

A classificacdo a constar nos testes de avaliacdo é a seguinte:

a. no 1° Ciclo, a classificacdo a constar nos testes de avaliacdo dos 1°, 2° e 3° anos €&
qualitativa, sendo, no 4° ano, o registo da mencao qualitativa, acompanhado da
respetiva percentagem;

b. nos restantes Ciclos de Ensino, a classificacao €, obrigatoriamente, quantitativa;

c. sempre que se aplique apenas uma mencao qualitativa, esta deve obedecer a seguinte
terminologia:

i. no 1° Ciclo - Insuficiente (0 - 49%), Suficiente (50 - 69%), Bom (70-89%) e Muito
Bom (90-100%);

ii. no 2° e 3° Ciclos - Muito Insuficiente (0-19%), Insuficiente (20- 49%), Suficiente
(50 - 69%), Bom (70-89%) e Muito Bom (90-100%);

iii. no Ensino Secundario - Muito Insuficiente (0-4 valores); Insuficiente (5-9 valores);
Suficiente (10-13 valores), Bom (14-17 valores) e Muito Bom (18-20 valores).

Os instrumentos de avaliacao devem ser elaborados e discutidos no seio dos Conselhos de
Docentes/Grupos de Recrutamento, de modo a salvaguardar a maior justica e equidade entre
todos os alunos.

As faltas a testes de avaliacao previamente marcados devem ser justificadas de acordo com o
estipulado neste Regulamento, nomeadamente no Artigo 154°, e nos termos do Estatuto do Aluno
devendo o professor providenciar um outro teste escrito ou trabalho equiparado.

a. A incidéncia destas faltas na avaliacdo deve ter em conta a natureza da justificacdo, a
frequéncia das faltas e o aproveitamento habitual do aluno;

b. Em caso algum a falta a um elemento de avaliacao pode transformar-se em vantagem
para o aluno faltoso, em comparacao com os restantes alunos.

Os grupos de Recrutamento podem, mediante aprovacao do Conselho Pedagogico e comunicacao
atempada aos Encarregados de Educacdo, ministrar testes comuns, em horarios também comuns,
ainda que fora do horario habitual dos alunos.

a. Para nao provocar acréscimo desnecessario de horas letivas, estes testes devem ser
considerados como medidas excecionais, nao podendo ultrapassar o niUmero de trés por
periodo e por ano de escolaridade.

b. Se realizados dentro das normas aqui previstas, os testes constituem-se em atividades
obrigatorias.

Artigo 211°
Avaliacdo Sumativa: comunicagdo aos Encarregados de Educacao

No prazo maximo de dois dias Uteis, apos a realizacdo do Ultimo Conselho de Docentes/Conselho
de Turma de avaliacdo sumativa interna de cada periodo letivo, as pautas sdo afixadas em local
apropriado no interior da Escola Sede do Agrupamento, nelas devendo constar a data da respetiva
afixacao.
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Regulamento Interno

Os resultados da avaliacdo sumativa estdo disponiveis também na plataforma informatica
utilizada pelo Agrupamento.

O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma convoca, por escrito, via caderneta ou via correio
eletrénico, os Encarregados de Educacao, para uma reunido a ser realizada nos primeiros quinze
dias do periodo subsequente, com o fim de analisar os resultados dos alunos e entregar os
respetivos registos de avaliacao.

No Ensino Secundario, os resultados da avaliacdo sumativa do 3° periodo sao comunicados aos
Encarregados de Educacao, via correio eletronico, até dois dias Uteis apos a afixacao das pautas.

Os registos de avaliacdo que nao tenham sido entregues aos Encarregados de Educacao
devidamente convocados serao arquivados no Processo Individual do Aluno.

Artigo 212°
Efeitos da Avaliacao

Sem prejuizo do que esta disposto na legislacdo em vigor, quer para o Ensino Basico, quer para o
Ensino Secundario, o Conselho Pedagodgico do Agrupamento definiu os seguintes critérios de
progressao/retencao para os anos nao terminais de ciclo:

a. No 1° Ciclo, todos os casos de alunos que estejam em risco de retencao serao alvo de
analise e reflexdao em Conselho de Docentes, devendo o Professor Titular de Turma
apresentar os elementos considerados necessarios e/ou solicitados. Nesta
analise/reflexdo deve ser tido em conta, para além do parecer do Professor Titular:

i. os pareceres de outros professores da turma, do professor de apoio educativo
e/ou de Educacao Especial (caso existam);
ii. o parecer do SPO e/ou de outros técnicos especializados envolvidos;
iii. a evolucao na aprendizagem ao longo do ano letivo;

iv. os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas pelo aluno em
relacao ao ano que frequenta;

v. a possibilidade de o aluno conseguir recuperar no(s) ano(s) seguinte(s);

vi. o percurso escolar do aluno, nomeadamente a existéncia de uma ou mais
retencoes;

vii. outras situacoes especificas.

b. No 2° e 3° Ciclos, sempre que o aluno apresente trés ou mais niveis inferiores a 3 (a
excecao da disciplina de Educacdao Moral e Religiosa e das disciplinas da Oferta
Complementar) deve o Conselho de Turma analisar a situacao, tendo em conta os
seguintes indicadores:

i. evolucao no dominio da Lingua Portuguesa;
ii. evolucao no dominio da Matematica;
iii. empenho e responsabilidade revelados pelo aluno;
iv. atitudes e valores;
v. retencdes anteriores;
vi. integracao no grupo turma;
vii. fatores externos (socioafetivos) que tenham influenciado o percurso do aluno;

viii. desempenho no Ensino Artistico, caso o aluno integre o Ensino Articulado.

2. A tomada de decisdao quanto a progressao/retencao dos alunos processa-se através de votacao,

sendo que o representante do SPO, o professor de Educacao Especial, os professores das
disciplinas da componente da formacao vocacional dos Cursos do Ensino Artistico Especializado
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nao podem votar, mas devem emitir parecer. Nos casos de empate, o Diretor de Turma tem voto
de qualidade.

Artigo 213°
Revisdo dos Resultados da Avaliacao*

As decisbes decorrentes da avaliagcdo de um aluno no 3° periodo do ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor pelo respetivo
Encarregado de Educacao, ou pelo aluno, quando maior, nos seguintes termos:

a. nos 1°, 2° e 3° anos - no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas
de registo da avaliacao;

b. no 4° ano de escolaridade e nos 2° e 3° Ciclos - a contar da data de afixacao das pautas;

c. no Ensino Secundario - cinco dias Uteis apds a afixacdo das pautas de avaliacdo sumativa
interna.

No caso do 1.° Ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reuniao com o Professor Titular de Turma, para apreciacao do pedido de
revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatorio
pormenorizado.

No caso dos 2.° e 3.° Ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacao do
requerimento, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do
pedido de revisao, delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatoério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo é enviado pelo Diretor do Orgdo de Gestdao ao Conselho Pedagodgico para
decisao final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes
documentos:

a. requerimento do Encarregado de Educacao (ou do aluno) e documentos apresentados
com 0 mesmo;

b. fotocopia da ata da reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

c. fotocopias das atas das reunides do Conselho de Turma correspondentes a todos os
momentos de avaliacao;

d. relatoério do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos com o Encarregado
de Educacao ao longo do ano;

e. relatério do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da
classificacao proposta no 3.° periodo e do qual constem todos os elementos de avaliacao
do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo;

f. ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés periodos letivos.

Da deliberacdo do Conselho Pedagogico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

0 Encarregado de Educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececao da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

* Despacho Normativo13/2014 de 15 de setembro, e Portaria 243/2012 de 10 de agosto.
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8.

Os requerimentos recebidos depois de expirados os prazos fixados, bem como os que nhao
estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

Artigo 214°
Casos Especiais de Progressao

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,
pode progredir mais rapidamente no Ensino Basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses
ou de ambas:

a. concluir o 1° Ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1° Ciclo em trés anos;

b. transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo do
2° e do 3° Ciclo.

Um aluno retido, no 2° e no 3° ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do Ciclo
pode concluir o 1° Ciclo nos quatro anos previstos para a sua duracao através de uma progressao
mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores so pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do Encarregado de Educacao do aluno e dos Servicos
Técnico-Pedagogicos ou Psicologo e ainda do Conselho Pedagogico, sob proposta do Professor
Titular de Turma/Conselho de Turma.

Artigo 215°
Situacao Especial de Classificacao
Se por motivo da exclusiva responsabilidade do AECister, ou por falta de assiduidade motivada
por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, nao existirem em
qualquer disciplina elementos de avaliacao sumativa interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a
classificacdo desta é a que o aluno obteve no 2° periodo letivo, se o Conselho de Turma assim o
decidir.

Nas disciplinas sujeitas a Exame Final Nacional/Prova Final é obrigatoria a prestacao de
exames/provas.

Quando a falta de elementos de avaliacao nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, a situacdo deve ser objeto de analise casuistica e sujeita a despacho
de membro do Governo.

Outras situa¢des especiais de classificacao, nao previstas neste Regulamento, sdo resolvidas nos
termos da legislacao em vigor, nomeadamente no art.®° 18° da Portaria n.° 243/2012 de 10 de
agosto, no que se refere ao Ensino Secundario e no art.° 26° do Despacho Normativo 13/2014 de
15 de setembro no que diz respeito ao Ensino Basico.

Artigo 216°
Alunos abrangidos pela modalidade de Educacéo Especial

Os alunos abrangidos pela modalidade de Educacao Especial sao avaliados, salvo o disposto no
numero seguinte, de acordo com o regime legal aplicavel.

Os alunos abrangidos pela medida de adequacoes no seu programa educativo individual, ao abrigo
do regime legal aplicavel, devidamente explicitadas e fundamentadas sao avaliados nos termos
definidos no referido programa.

Os alunos que frequentam um curriculo especifico individual, ao abrigo da legislacdo aplicavel,
ficam dispensados da realizacao das Provas Finais e dos Exames Nacionais.

106



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

SECCAO II]
Quadros e Prémios de Mérito

Artigo 217°
Quadros de Exceléncia, de Valor e Prémio aos Melhores Alunos
1. Para além da sua natureza inclusiva, a Escola Piblica deve também incentivar o mérito. Neste
sentido, o AECister implementa, de acordo com o espirito da lei em vigor”>, medidas
incentivadoras do mérito, sob a forma de “Quadros de Exceléncia”, “Quadros de Valor” e
“Prémios aos Melhores Alunos”.

2. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que, dando mostras de serem cidadaos
responsaveis, revelam excelentes resultados escolares.

3. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacao de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acoes, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social ou comunitario, ou de expressao de solidariedade, na escola, ou
fora dela.

a. Podem aceder também ao Quadro de Valor os alunos que produzam trabalhos
académicos de reconhecido valor; alcancem resultados desportivos relevantes e/ou
realizem atividades culturais, que, pela sua exceléncia, promovam e dignifiquem o nome
do Agrupamento.

4. O Prémio aos Melhores Alunos reconhece o mérito aos melhores alunos do Agrupamento.

Artigo 218°
Acesso aos Quadros de Exceléncia, Quadros de Valor e Prémio aos Melhores Alunos

1. Anualmente, registam-se nas escolas do AECister, por Ciclos ou Niveis de ensino, Quadros de
Exceléncia, Quadros de Valor e Prémio aos Melhores Alunos

2. No caso do 1° Ciclo os Quadros de Mérito destinam-se, apenas, aos alunos do 4° ano de
escolaridade.

3. O acesso ao Quadro de Exceléncia é proposto pelo Professor Titular de Turma/Conselho de
Turma, mediante fundamentacdo, a constar da ata da reunido de final de cada periodo e de
acordo com os critérios a seguir definidos:

a. o perfil do aluno do 4° ano (1° Ciclo) a propor para o Quadro de Exceléncia é o seguinte:
i. ter média igual ou superior a 4,5 a Portugués e Matematica;

ii. ter pelo menos classificacao de Muito Bom a Estudo do Meio ou a Expressoes
Artisticas e Fisico-motoras e nado ter classificacdo inferior a Bom em nenhuma
destas;

iii. nao ter classificacao inferior a Bom no Apoio ao Estudo, na Oferta Complementar
e nas Atitudes e Valores;

b. o perfil do aluno do 2° e 3° Ciclos a propor para o Quadro de Exceléncia é o seguinte:

i. ter média igual ou superior a 4,5 arredondado as décimas, sendo contabilizadas
todas as disciplinas, incluindo as do Ensino Articulado, Oferta Complementar e
Educacao Moral e Religiosa;

ii. nao ter classificacoes inferiores a 3;

iii. n&o ter participacbes de ocorréncia, com ou sem incidentes disciplinares;

> Lei 51/2012, de 5 de Setembro, artigo 9°
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4.

c. o perfil do aluno do Ensino Secundario a propor para o Quadro de Exceléncia é o
seguinte:

i. ter média igual ou superior a 17,0 valores, arredondado as décimas;
contabilizando-se todas as disciplinas do curriculo;

ii. nao ter qualquer nivel inferior a 10;
iii. nao ter participacdes de ocorréncia, com ou sem incidentes disciplinares.

O acesso ao Quadro de Valor é proposto pelo Professor Titular de Turma/Conselho de Turma,
mediante fundamentacao, a constar da ata da reuniao de final de ano e de acordo com os
critérios a seguir definidos:

a. esforco desenvolvido, de maneira exemplar, para a superacao de dificuldades;
b. manifestacdo de um espirito de interajuda relevante e continuado;

c. desenvolvimento de iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social ou comunitario,
na escola ou fora dela;

d. desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular/clubes, ateliés;

e. atribuicao de prémios resultantes da participacdo em concursos promovidos por
entidades externas a escola.

Para integrar o Quadro de Valor, os alunos deverao ter uma boa apreciacao global relativamente
ao comportamento;

0 Quadro de Valor sera organizado por anos de escolaridade.

Deve ser nomeada uma comissao, constituida por trés membros do Conselho Pedagdgico, que
analisa todos os casos propostos e apresenta, na Ultima reunido do ano letivo do referido Orgao,
aqueles que considerar mais significativos, ou seja, os potenciais candidatos a vencedores, caso
existam.

No Agrupamento esta instituida a atribuicdo de Prémios aos Melhores Alunos com a seguinte
distribuicao:

a. sao contemplados todos os anos do 4° ao 12° ano;
b. sao atribuidos 5 prémios para os alunos do 4° ao 9° ano;
c. sao atribuidos 3 prémios para os alunos do 10°, 11° e 12° ano.
A atribuicdo dos Prémios aos Melhores Alunos obedece aos seguintes principios:
a. os prémios dizem respeito a todo o Agrupamento e nao a Estabelecimentos individuais;

b. os trés primeiros prémios sao absolutos, sendo irrelevante os Estabelecimentos de onde
os alunos provenham;

c. um Estabelecimento nao pode ter mais de trés alunos premiados;

d. no caso de serem todos da mesma escola, os prémios seguintes serao distribuidos entre
os melhores de dois Estabelecimentos diferentes;

e. os prémios, relativamente aos 4° a 9° anos, serao escalonados do seguinte modo:
i. um 1° prémio;
ii. um 2° prémio;
iii. trés 3° prémios em simultaneo.

f. o critério essencial para a atribuicdo dos prémios é a média obtida pelo aluno no 3°
periodo, a todas as disciplinas com classificacao quantitativa;

g. os critérios de desempate sao os seguintes:

108



Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca Regulamento Interno

i. classificacoes de Portugués e Matematica no 3° periodo ou Exames/Provas Finais
(quando as houver);

ii. classificacdo média de Portugués e Matematica ao longo do ano;

iii. média do percurso anual do aluno;

iv. nivel atribuido a Formacao Civica;

v. frequéncia ou nao do Ensino Articulado, relevando o seu desempenho;

vi. idade do aluno, relevando o mais novo.

10. Os alunos a quem tenham sido aplicadas penas suspensivas ou superiores, durante o ano letivo,
perdem o direito aos prémios correspondentes a esse periodo de tempo.

11. O Conselho Pedagogico do AECister estabelece a forma de distinguir cada uma das situacoes,
através de um prémio adequado, ouvidas outras instancias, nomeadamente os representantes
das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao, tendo em conta o seguinte:

a.

os Prémios de Mérito podem ter natureza simbolica ou material, podendo ainda revestir
a forma de prémio financeiro, desde que haja dotacao especifica para o efeito;.

aos eleitos para os Quadros de Valor e Exceléncia sera entregue um diploma, pelo
Diretor/Coordenador de Estabelecimento do qual se extrai copia a incluir no Processo
Individual do Aluno;

a aceitacdo destes prémios constitui autorizacdo bastante para que o Agrupamento
utilize os direitos de imagem dos premiados, unicamente para fins pedagogicos e de
divulgacao do AECister.

nos atrios ou placards dos Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino constituintes do
AECister constam, no final de cada periodo, os nomes dos alunos que integram o Quadro
de Exceléncia e anualmente os nomes dos alunos que integram o Quadro de Valor
referentes a esse ano letivo;

para que ndo se perca o significado educativo que se pretende atribuir a esta acao, é
anexado, no caso do Quadro de Valor, o relato da circunstancia originaria da atribuicao
da referida distincao;

Com a afixacdo de novos Quadros de Valor e de Exceléncia sao retirados aqueles que
vigoraram até ent&o.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 219°
Revisdao do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno do AECister, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a
sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do Conselho Geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagoégico do AECister elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho Geral as alteracdes ao Regulamento Interno.

Artigo 220°
Divulgacao do Regulamento Interno

1. Constituindo o presente Regulamento Interno um documento central na vida do AECister, o
mesmo devera ser amplamente divulgado junto de toda a comunidade escolar, no inicio de cada
ano letivo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Regulamento Interno estara disponivel on-line, na
pagina Web do AECister, encontrando-se ainda disponivel para consulta em todos os Jardins de
Infancia e Estabelecimentos do AECister, na sala de professores, na sala do Pessoal Nao Docente,
nos Servicos de Administracao Escolar, na sala de convivio dos alunos e na Biblioteca Escolar.

3. Compete ao Diretor proceder a divulgacdo do Regulamento Interno, de acordo com o referido
nos pontos anteriores.

4. 0 Regulamento Interno é publicitado no Portal das Escolas.

Artigo 221°
Exercicio de competéncias

1. O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes
proprios da Administracdo Educativa e da Administragao Local.

2. Compete as entidades da Administracao Educativa ou da Administracdo Local, em conformidade
com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente
previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 222°
Mandatos de substituicdo

1. Os titulares dos orgaos previstos no DL n° 75/2008, de 22 de abril, e no presente Regulamento,
eleitos ou designados em substituicao de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusdao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 223°
Outras disposicoes

1. A aprovacao do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral vincula todos os elementos da
Comunidade Educativa ao seu cumprimento.

2. A divulgacao do presente Regulamento é feita de modo a proporcionar o seu conhecimento por
todos os elementos da Comunidade Educativa.
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3.

O cumprimento das disposicdes constantes do presente Regulamento € elemento referencial na
avaliacao dos elementos da comunidade escolar.

Nada do que conste do presente Regulamento pode contrariar a legislacao em vigor.

Artigo 224°
Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente Regulamento.

Artigo 225°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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ANEXO |
Recrutamento do Diretor

Artigo 1°
Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as condicoes de acesso e normas do concurso para a eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca.

Artigo 2°
Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reinam os requisitos constantes nos termos
da lei e que preencham as condicdes constantes do Artigo 6° deste Anexo.

Artigo 3°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a. por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

b. por aviso divulgado em jornal de expansdo nacional através de anlncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

c. no local de estilo na Escola-Sede, bem como em todos os restantes Estabelecimentos do
Agrupamento;

d. na pagina eletrénica do AECister e na do servico competente do MEC.

Artigo 4°
Prazo da candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apos a publicagcdo do aviso em Diario da
Republica, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral transitorio, entregue pessoalmente nos
Servicos Administrativos da escola ou enviadas por correio postal registado, com aviso de
rececao, para Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca, Rua Costa Veiga, 2460-028
ALCOBACA.

Artigo 5°
Processo de candidatura

1. A candidatura é formalizada mediante requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina electronica do AECister ou nos seus Servicos Administrativos, acompanhado dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a. curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informacbes pertinentes para o concurso, devidamente comprovadas por prova
documental;

b. declaracao autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, vinculo e tempo
de servico, mencionando os cargos desempenhados;

c. fotocdpias do BI/CC e do nimero de identificacao fiscal;
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d. fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;

e. fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das
funcoes de administracao e gestao escolar;

f. projeto de Intervencdo na Escola (maximo de 8 paginas A4, fonte Trebuchet, tamanho
10, espacamento 1,5), onde o candidato identifique os problemas, defina a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacdao da acao, bem como a explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato.

2. Os candidatos oriundos do Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca, que tenham as
informacdes exigidas nas alineas b., c., d., e. do nimero 1 arquivadas no respetivo processo
individual, estao dispensados de apresentar a prova documental.

Artigo 6°
Opositores ao concurso

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal:
a. docentes de carreira do ensino pUblico;

b. professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.

2. Os docentes referidos nas alineas do ponto anterior, devem ter, pelo menos, cinco anos de
servico, e qualificacdo para o exercicio das fun¢ées de Administracao e Gestao escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de Administracao e Gestao Escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a. sejam detentores de formacao especializada, realizada com aproveitamento em
estabelecimentos de ensino superior competentes, nas areas de Administracao Escolar ou
Administracao Educacional;

b. possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de:

i. Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no DL
n°® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL n° 137/2012, de 2 de julho;

ii. Presidente, Vice-presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do
regime previsto no DL n° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo DL n° 75/2008,
de 22 de abril e pela Lei n° 24/99, de 22 de abril;

iii. Diretor Executivo e Adjunto do Diretor Executivo, nos do DL n°® 172/91, de 10 de
maio.

iv. Membro do Conselho Diretivo ou Executivo, nos termos do DL n° 769-A/76, de 23
de outubro.

c. possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo;

d. possuam curriculo relevante na area da Gestdo e Administracdo Escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao permanente do
Conselho Geral.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b., c., d. do
numero 3 sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos
na alinea a. do nimero anterior.
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Artigo 7°
Curriculum vitae

1. O curriculum vitae a apresentar pelo(s) candidato(s) deve conter referéncia a:

relevancia das incidéncias do curriculum nas atividades a que se propde;

atividades desenvolvidas, ainda que lato sensu, na area da gestdo escolar desenvolvidas;
atividades, trabalhos ou artigos publicados relacionados com a candidatura;
apresentacoes publicas;

mérito reconhecido por entidades extraescolares, relacionadas com a funcdo a que se
candidata;

grau académico mais alto alcancado, com indicacdo de outros titulos ou percursos
académicos, se os houver, bem como as classificacdes alcancadas em cada um deles;

Artigo 8°
Projeto de Intervencao no Agrupamento

1. O Projeto de Intervencao no AECister, elaborado nos termos da alinea f., do n° 1 do Artigo 5°
deste Anexo |, deve conter os seguintes elementos:

a.

b.

caraterizacao do AECister, com identificacdo, o mais clara possivel, dos pontos fortes e
fracos, das suas ameacas e oportunidades;

definicao dos objetivos/estratégias;

definicdo genérica do Programa de Atividades com que se compromete com o
Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca;

conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

apresentacao de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de ensino no
AECister;

exposicdo de uma estratégia que, contando com uma reducdo dos meios e recursos
existentes, pareca capaz de produzir melhores resultados.

Artigo 9°
Entrevista individual

1. Na entrevista individual, sdo abordadas algumas competéncias técnicas julgadas imprescindiveis
ao exercicio do cargo, nomeadamente:

a.

C.

visao do candidato quanto ao programa de acao para o AECister, conhecimento das
funcoes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

facilidade de expressao, propriedade concetual - especialmente no que diz respeito aos
aspetos concretos do Projeto de Intervencao;

exequibilidade/quantificacao dos custos das propostas apresentadas.

2. Em relacdo as capacidades de lideranca, sdo analisados os seguintes parametros:

a.

b.

interacao com os outros;
modelo de gestao de conflitos;
empatia;

objetividade, clareza e concisao na apresentacao do Projeto de Intervencao
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Artigo 10°
Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sao analisadas por uma comissao do Conselho Geral, a eleger para o efeito.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos de
admissao ao concurso, excluindo, observado o preceituado no artigo 76° do Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos que os nao preencham.

Das decisdes de exclusao da comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serao afixadas na pagina eletréonica do
AECister, bem como em lugar apropriado de todas as escolas do AECister, de acordo com os
prazos estabelecidos no aviso de abertura.

A comissao procede a avaliacdo das candidaturas admitidas, considerando, de acordo com o
estabelecido no n° 3 do artigo 7° da Portaria n° 604/2008:

a. a analise do curriculum vitae de cada candidato, tomando em consideracdo os aspetos
que constam do artigo 7° deste Anexo;

b. a andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, tal como definido no artigo 8°
deste Anexo;

c. o resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

A clareza e a objetividade na identificacao dos problemas do AECister e nas solucdes propostas
constituem um elemento essencial na apreciacao de cada candidatura.

Apoés a apreciacdo dos elementos referidos nos nimeros cinco e seis, a comissao elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham, ou nao, a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreco, a comissao
ndo pode proceder a seriacdo dos candidatos, podendo, no entanto, considerar que nenhum dos
candidatos reline condicoes para ser eleito.

Artigo 11°
Eleicao
Apds a entrega do relatorio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacao.

Para o efeito previsto no nimero 1, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, o Conselho Geral pode decidir efetuar uma audicao oral dos candidatos.

a. A notificacdo para a realizacao da audicao oral dos candidatos e respetivas convocatorias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias (teis.

b. Na audicao, podem ser apreciadas todas as questoes consideradas relevantes para a
eleicao.

c. A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

d. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Apds a discussao e apreciacao do relatorio e eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes, em escrutinio por voto
secreto.
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No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sao admitidos consoante o caso, os dois candidatos mais votados na primeira eleicao - o
candidato Unico, se tiver sido esse o caso - sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcées.

Nos casos em que nao seja possivel realizar as operacoes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Diretor, o procedimento concursal tenha ficado deserto ou todos os
candidatos tenham sido excluidos, a sua funcdo € assegurada por uma Comissdao Administrativa
Provisoria constituida por docentes de carreira, nomeada pelo dirigente competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo periodo maximo de um ano escolar.

0 resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

No prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de posse, o Diretor designa o Subdiretor e os
seus Adjuntos, que tomam posse nos 30 dias subsequentes a respetiva designacao pelo Diretor.

Artigo 12°
Impedimentos

Um docente que, fazendo parte do Conselho Geral, seja opositor ao procedimento concursal
para Diretor, ndo pode participar nas reunides cuja matéria a tratar seja o recrutamento do
Diretor.

O docente que se encontre na situacdao prevista no numero anterior deve declarar o seu
impedimento, nos termos do art.° 45° do Codigo do Procedimento Administrativo.

No caso de um docente na situacao prevista no n° 1 deste artigo ser eleito Diretor - ou integrar a
equipa por ele selecionada - deve, imperativamente, renunciar ao seu lugar no Conselho Geral,
sendo substituido de acordo com o estipulado na legislacao.

Artigo 13°
Notificacao

Do resultado do processo concursal é dado conhecimento ao Diretor eleito e a Comunidade
Educativa:

a. ao Diretor eleito, no dia util seguinte a tomada de decisdao do Conselho Geral, por
qualquer meio adequado, desde que desse ato, se faca registo escrito, nos Servicos de
Administracao Escolar;

b. a Comunidade Educativa através da pagina eletréonica do AECister.

Artigo 14°
Tomada de posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

Artigo 15°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcoes.
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5.

10.

a. Nao é permitida a reconducao do Diretor para um terceiro mandato consecutivo.

b. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Quando nao houver lugar a reconducao do Diretor de acordo com o disposto nas alineas
anteriores, € aberto procedimento concursal tendo em vista a sua eleicao.

0O mandato do Diretor pode cessar:

a. a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. no final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcoes, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva gestao, fundada em fatos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0
mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos
35° e 66° do DL n° 75/2008, de 22 de abril, nos casos em que a cessacao do mandato do Diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do AECister até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndao sendo aplicavel o disposto
no artigo 35° do referido DL, a gestdao do AECister é assegurada por uma Comissao Administrativa
Provisoria nos termos estabelecidos na lei vigente.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do
Diretor.

Artigo 16°
Disposicdes finais

O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo Conselho Geral.

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos, na observancia da lei, pelo Conselho
Geral
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ANEXO 1|
Regulamento de Utilizacao do Cartao
Eletronico de Identificacao

_ Artigo 1°
Ambito e funcao

1. Todos os utentes do AECister utilizam um cartdo eletronico que tem como funcgdes:
a. identificar alunos, Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente;

b. possibilitar, mediante o seu prévio carregamento, o pagamento de bens e servicos no
interior das unidades do AECister, nomeadamente:

i. refeicdes na cantina;
ii. aquisicdo de material escolar na Papelaria/Loja de Conveniéncia;
iii. pagamento de produtos alimentares no Bufete;
iv. pagamento de fotocopias e de impressdes, na Reprografia.
c. controlar a entrada e saida dos recintos escolares dotados com o sistema;

2. As informacgoes constantes em todos os cartdes eletronicos de identificacdo sdo confidenciais,
sendo acessiveis apenas a Direcdo e ao Pessoal Técnico e funcionalmente habilitado para o
processamento de dados dentro do Agrupamento.

3. Do cartao eletrénico de identificacao, para além do nome e nimero do utente, consta ainda a
respetiva fotografia.

4. 0 cartao eletronico de identificacdo é pessoal e intransmissivel e em caso algum pode ser
utilizado por outra pessoa.

Artigo 2°
Custo e o funcionamento

1. Tal como a escolaridade obrigatoria, o cartdao escolar é tendencialmente gratuito, sendo o
primeiro cartdo eletronico atribuido de acordo com as seguintes normas:

a. o preco deve ser, em relacao ao primeiro cartdo, tao baixo quanto possivel, destinando-
se 0 seu pagamento a suportar o seu custo;

b. para os alunos subsidiados, o primeiro cartao sera gratuito.

2. No caso de extravio ou danificagdo do primeiro cartdao, havera lugar ao pagamento das vias
subsequentes, segundo precario a definir pelo Conselho Administrativo.

3. O cartdo eletronico de identificacdo é valido para o periodo de frequéncia do Estabelecimento
de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no AECister, no caso do
Pessoal Docente e Nao Docente.

a. Os cartdes devem ser renovados pelos alunos aquando da mudanca de ciclo.
4. O respetivo saldo mantém-se na transicao entre anos letivos.

5. Qualquer portador do cartdo eletrénico de identificacdo (aluno, Pessoal Docente e Pessoal Nao
Docente) é responsavel pelo uso e conservacao do mesmo, ndao sendo imputavel a escola
qualquer substituicao por uso indevido daquele.
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6. O cartdo eletronico de identificacao de qualquer utente nao pode apresentar quaisquer dividas
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

relativamente a identidade do seu portador.

Em caso de danificacdo do cartdao eletronico de identificacdo, extravio ou mau estado de
conservacao, o utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos do AECister de forma a
solicitar um cartao temporario e requisitar uma segunda via, mediante o pagamento do mesmo,
aquando do pedido do novo cartao.

O cartao eletronico de identificacdo temporario é propriedade da escola e deve ser devolvido,
aquando da emissao de novo cartao, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nos
servicos de papelaria da escola.

Ao Encarregado de Educacao cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de
conservacao do cartao eletronico de identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a
sua substituicao por um novo, em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacao.

Todos os utentes (Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente) sdao responsaveis por manter a
confidencialidade do seu PIN.

Sempre que se suspeite que algum utente, nao autorizado, conhece o PIN do cartao, este deve
ser imediatamente alterado.

Para se poderem adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar, deve o cartdo eletrénico de
identificacao ter saldo suficiente para a acao a efetuar.

Os carregamentos do cartdao eletronico de identificacdo sdo efetuados na Papelaria ou
Reprografia, utilizando moedas ou notas, no quiosque com moedeiro/noteiro, ou através do
multibanco.

a. No caso do carregamento através do multibanco, parte do montante sera retida, como
taxa a pagar a SIBS (Sociedade Interbancaria de Servicos). Por esta razao, este meio sera
disponibilizado mediante solicitacdo e concordancia do Encarregado de Educacdo com
estes termos.

Aquando do carregamento, efetuado na Papelaria ou Reprografia, é entregue ao utente um talao
comprovativo da operacao de carregamento, caso este o solicite.

As informacdes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saidas da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao Refeitorio, serdo fornecidas ao Encarregado de
Educacao através do portal online existente para o efeito ou através de solicitacao aos Servigos
Administrativos.

Os funcionarios de servicos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no
cartdo eletronico de identificacdo e no caso de nao conformidade, o cartao é apreendido.

Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do cartdo eletronico de
identificacao e apresenta-lo sempre que seja solicitado.

Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo eletronico, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e, logo que possivel, ser
conduzido a direcao que atuara em conformidade.

No caso de perda ou degradacao do cartao deve ser feita comunicacao imediata para que se
proceda a desativacdo do mesmo e a emissao de um cartdo de substituicao.

a. Em ambos os casos, o saldo existente no cartdo eletronico de identificacao ¢é
recuperado.

Artigo 3°
O cartao eletrénico de identificacdo e a Portaria

O cartao eletronico de identificacdo € um apoio aos funcionarios de servico na portaria das
Escolas Basica e Secundaria.
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Todos os alunos sao obrigados a passar o cartdo eletrénico de identificacdo junto aos leitores
existentes, de forma a indicar a sua entrada ou saida do recinto escolar.

Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacao para sair da escola, este é impedido
pelo funcionario de servico.

Pode incorrer em processo disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada a nao permissao de
saida, desrespeitar a ordem dada pelo funcionario de servico.

Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair da escola e o funcionario se
aperceba de que ele ndao possui cartdo eletronico de identificacdo, o aluno é impedido de
abandonar o recinto escolar até novas ordens emanadas pela direcdao do AECister.

Qualquer aluno que pretenda sair da escola na hora de almoco, deve ser portador do seu cartao
eletronico de identificacao, de modo a ser verificada a autorizacdo de saida da escola.

Caso a autorizacdo de saida da escola, na hora de almoco, ndo tenha sido expressa pelo
Encarregado de Educacao ao Diretor de Turma, os alunos devem proceder da seguinte forma:

a. solicitar ao Encarregado de Educacao que permita essa autorizacao na sua caderneta
escolar, ou em impresso proprio, adquirido nos Servicos Administrativos;

b. informar o Diretor de Turma, que toma conhecimento e assina no espaco proprio para o
efeito;

c. dirigir-se a direcdo e solicitar a atualizacdo da informacdo do cartdo eletronico de
Identificacao.

Artigo 4°
O cartao eletrénico de Identificagdo no Bufete de Alunos/Professores

O utente entrega o seu cartao eletrénico de identificacdo ao funcionario de servico no Bufete de
alunos/professores e solicita o pretendido.

0 funcionario de servico procede ao pagamento dos produtos solicitados.

Artigo 5°
O cartao eletronico de identificagdo no Refeitorio

As marcacdes das refeicdes sdo efetuadas até a véspera, podendo ser efetuadas das seguintes
formas:

a. através do quiosque existente nas escolas;
b. na Papelaria ou Reprografia das escolas.
c. no portal online disponibilizado para o efeito.

E possivel efetuar a marcacdo de refeicées no proprio dia, até as 10:30h, tendo neste caso o
acréscimo de uma taxa adicional definida anualmente.

O utente deve passar o cartao no leitor disponivel no Refeitério e, apos a indicacdo da luz verde,
sinal que a refeicao foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeicao.

Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar no Refeitorio da escola.

O valor a pagar pela refeicao € diferente para alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente
e publicado em Diario da Republica.

N&o ha lugar a reembolso por refeicées ndo consumidas.
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O cartdo eletronico de identificacao na Papelaria e Reprografia

1. Todos os materiais adquiridos na Papelaria sao pagos através do cartdo eletronico de
Identificacao.

2. Todos os trabalhos de Reprografia sao pagos através do cartao eletrénico de identificacao.

3. O utente entrega o seu cartao eletronico de identificacdo ao funcionario de servico e solicita o
produto que quer adquirir ou o trabalho que pretende solicitar.

4. O funcionario procede ao pagamento dos produtos ou trabalhos solicitados.

Artigo 7°
Declaracgao para IRS

1. No inicio do ano civil é fornecido pelos Servicos Administrativos, sempre que solicitado, um
documento das despesas de educacao realizadas pelos alunos na escola (Refeitdrio, papelaria e
reprografia), para efeitos de IRS.
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12.
13.

ANEXO Il
REGULAMENTO DO ESPACO +

Artigo 1°
Ambito e funcao
O cumprimento e a uniformizacao de procedimentos sao essenciais para o bom funcionamento do
Espaco+, uma vez que a acao ai desenvolvida pode identificar, prevenir e minimizar eventuais
problemas comportamentais e/ou situacoes de insucesso escolar.

Artigo 2°
Procedimentos
Os alunos deverao sempre ser acompanhados da respetiva ficha de encaminhamento e caderneta
do aluno, sob risco de, caso tal nao aconteca, o aluno ser reencaminhado de novo para a sala de
aula.

O professor presente no Espaco+ devera verificar a data, o nome do aluno, o nimero e turma, o
nome do professor e da disciplina, a indicacdo se o aluno é portador da caderneta, se o
comportamento que originou a ocorréncia esta assinalado, se a descricdo da tarefa esta
caracterizada e se ha ou nao indicacado de o aluno voltar, ou nao, a sala de aula.

O professor que recebe o aluno no Espaco+ deve registar na Ficha de Encaminhamento a hora a
que o aluno chegou ao gabinete.

Enquanto o professor verifica a Ficha de Encaminhamento, o aluno tem de escrever na caderneta
0 que se passou na aula e, caso nao a tenha, esse registo deve ser efetuado numa folha que
devera ser assinada pelo Encarregado de Educacéo e entregue ao Diretor de Turma.

Mesmo na situacao da falta da ficha de encaminhamento do aluno, o Professor Colaborador tem
que, imediatamente, solicitar ao Assistente Operacional, que se dirija a sala de aula de
proveniéncia do aluno para que seja preenchido o documento em falta que sera entregue no
Espaco+.

E da responsabilidade do Professor que encaminhou o aluno fazer a devida Ficha de
Encaminhamento, assim como a respetiva Participacao Disciplinar a entregar ao Diretor de
Turma.

Devera sempre ser marcada falta disciplinar ao aluno encaminhado para o Espaco+.

Sempre que o aluno ndo cumpra com as indicagbes do professor, esta atitude sera tida em conta
como agravante na apreciacao do respetivo procedimento disciplinar.

O professor em servico no Espaco+ deve dialogar com o aluno sobre o ocorrido, de forma a
consciencializa-lo da gravidade do comportamento, lembrando-lhe os Deveres e os Direitos.

No caso de a Ficha de Encaminhamento nao indicar nenhuma tarefa, o professor que recebe o
aluno no Espaco+ deve providenciar uma outra, como, por exemplo, ler um texto, escrever os
Direitos e Deveres, fazer um resumo da matéria ou outra que considere adequada.

Sera sempre registada a entrada do aluno, no formulario eletronico do Espaco+, mesmo que este
nao se faca acompanhar da Ficha de Encaminhamento, registando-se, neste caso, a falta da
referida ficha.

A Ficha de Encaminhamento deve ser arquivada no dossié respetivo.

Os dados da Ficha de Encaminhamento devem ser introduzidos no formulario criado para o
efeito, entrando na sua conta de e-mail.
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14. Quando tal nao for possivel, o registo devera ser efetuado na folha existente para o efeito.

15. O professor que recebe o aluno no Espaco+ é responsavel pela insercdo desses dados no
formulario, devendo fazé-lo com a maior brevidade possivel.

16. O Professor Colaborador tera o acesso a folha de calculo associada ao formulario para verificacao
do historial de reincidéncia do aluno.

Artigo 3°
Medidas de Promocéao da Ocupacgao dos Tempos Escolares dos Alunos

1. Para dar cumprimento ao disposto na alinea a) do ponto 1 no Artigo 13°. Capitulo IV do Despacho
normativo n°. 10-A/2015, em caso de auséncia de um docente as atividades letivas normalmente
programadas, os professores afetos ao Espaco+ terao de ir, sempre que solicitados pelo
Assistente Operacional do bloco, fazer o acompanhamento dos alunos em aula, de acordo com os
seguintes critérios:

a. ser professor do Grupo de Recrutamento do docente ausente;
b. ser professor da turma onde se regista a auséncia do professor;

c. quando nao se aplicam os pontos anteriores, ira sempre o primeiro docente da lista que
sera afixada semanalmente.

2. Em caso de falta, o professor devera enviar um plano de aula.
3. O plano de aula deve ser aplicado pelo professor substituto.

4. 0 Espaco+ tera, na medida do possivel, um elemento para assegurar este servico.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA A DISTRIBUICAO DO
SERVICO DOCENTE

Artigo 1°
Principio Informante

1. A distribuicdo do servico docente obedece a um Principio Informante: o interesse dos alunos
deve sobrepor-se a qualquer outro critério. Igualmente, obedecera a principios gerais e a
critérios cientifico-pedagogicos.

Artigo 2°
Principios Gerais

1. Nos horarios de trabalho do pessoal docente sera registada a totalidade das horas
correspondentes a componente letiva e nao letiva de estabelecimento.

2. Todos os professores terdo direito a uma componente nao letiva de trabalho individual que sera,
pelo menos, de 10 horas para os docentes com menos de 100 alunos e de 11 horas para os
docentes com mais de 100 alunos.

3. Nao é permitida a lecionacao de mais de 6 horas letivas consecutivas.

4. Na distribuicdo de servico docente devera respeitar-se a constituicdo de equipas estaveis que
acompanhem os alunos ao longo de um ciclo de estudos. A definicao desta “estabilidade” pode
ser entendida quer como manutencao do mesmo professor ao longo de um ciclo, quer como a
instituicao de uma equipa ao longo desse mesmo ciclo.

5. Aos professores podera ser distribuido qualquer servico docente, independentemente do Grupo
de Recrutamento a que pertencam, desde que detenham formacao adequada.

Artigo 3°
Critérios Cientifico-Pedagogico-Administrativos

1. Inexisténcia de incompatibilidades conhecidas entre professor e alunos.
2. Sintonia entre o saber/experiéncia do professor e as matérias a lecionar.

3. Distribuicdo equitativa e equilibrada de niveis, evitando que o mesmo professor lecione todas as
turmas do mesmo ano.

4. Sempre que possivel, cada professor nao deve lecionar mais de trés niveis diferentes.

5. Em caso de insuficiéncia de horas em determinado grupo, os horarios zero pertencerao aos
professores menos graduados.

6. Em disciplinas que funcionem em regime de juncdes/simultaneidades, nenhum professor podera
lecionar mais do que uma das disciplinas/turmas envolvidas.

Artigo 4°
Critérios para Mudancas de Estabelecimento

1. Os movimentos de docentes, a efetuar entre os diversos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, nao configuram nenhum concurso interno. Devem, em qualquer caso, pautar-se
por critérios de natureza pedagogica, para além de acomodar razdes administrativas.
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2. Como fatores de ponderacao consideram-se:
a. Historico de lecionacao;
b. Desempenho nas disciplinas com avaliacao externa;

c. Classificacao profissional.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE TURMAS
E ELABORACAO DE HORARIOS

Artigo 1°
Critérios para Constituicdao de Turmas

1. Os critérios de natureza pedagdgica para a construcao de turmas obedecem a Despacho a
publicar em cada ano letivo, sendo o Diretor responsavel pela sua aplicacdo, em funcao dos
recursos humanos e materiais disponiveis no Agrupamento.

a. No ano letivo 2015/2016, os critérios de natureza pedagdgica para a constituicao de
turmas, obedecem ao Despacho n°7-B/2015, de 7 de maio.

2. Para além dos critérios gerais legalmente estabelecidos, foram definidos em Conselho
Pedagogico os seguintes critérios especificos:

a. Serao considerados todos os alunos efetivamente matriculados, sendo as turmas
constituidas pelo nimero de alunos legalmente estabelecido em funcdo da tipologia do
curso.

b. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente (NEEcp) devidamente comprovadas e cujo PEl assim o determine deverao
ser constituidas por 20 alunos, integrando, no maximo, 2 alunos com NEEcp por turma.

c. Os grupos de trabalho para a Constituicao de Turmas sao organizados por ciclos e
liderados por um Coordenador que constituira a sua equipa.

i. No 1° ciclo e na educacdao pré-escolar, o coordenador desta equipa é o
Coordenador/Responsavel do estabelecimento de ensino.

d. Sao competéncias dos grupos de trabalho para a Constituicao de Turmas:

i. Trabalhar em estreita colaboracao com a Direcao, os Servicos Administrativos e
os Servicos Psicopedagogicos;

ii. Elaborar as listas de alunos, em suporte digital;

iii. Proceder a atualizacdo de todos os dados relevantes para o aluno e encarregado
de educacao.

e. Quaisquer situacoes nao previstas neste regulamento serao resolvidas em articulacao
com o Diretor.

Artigo 1°
Critérios para a Elaboracao dos Horarios dos Alunos

1. A elaboracao dos horarios dos alunos obedece aos principios seguintes:

a. Tendencialmente, as atividades escolares comuns a todas as turmas de um mesmo ano
deverao ter inicio e termo comuns.

b. Tanto quanto possivel, os alunos, ao longo da semana, devem ter sempre as mesmas
horas de entrada e saida.

c. Os tempos letivos devem ocupar, em 4 dias da semana, os dois turnos (manha e tarde), e
um dia com apenas um turno, devendo esse periodo livre ser comum a todas as turmas
do mesmo ano.
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d.

Em caso algum a carga educativa/letiva diaria do aluno pode exceder os seguintes
limites:

i. 5 tempos educativos de 60 minutos no educacao pré-escolar;
ii. 6 tempos letivos de 60 minutos no 1° ciclo do ensino basico;

iii. 8 tempos letivos de 45 minutos nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario;

iv. o valor regulamentado pelo Despacho n.° 14758/2004 de 23 de julho, no ensino
profissional.

Em caso algum pode ser ultrapassado o maximo de 270 minutos de tempo
educativo/letivo num periodo do dia (manha ou tarde).

Nos horarios dos alunos nao deve, por regra, haver “furos”.

Nos horarios dos alunos ndo devem, por regra, existir periodos (manha ou tarde) com
apenas um tempo letivo.

i. Excluem-se do disposto nas alineas f) e g) os alunos que nao se encontram a
frequentar todas as disciplinas do seu curriculo para esse ano escolar.

O intervalo para almoco nao pode ser inferior a uma hora.

As aulas de Educacéo Fisica s6 poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para o almoco no horario do respetivo grupo ou turma.

Os horarios devem evidenciar uma distribuicdo equilibrada entre disciplinas de carater
tedrico e disciplinas de carater pratico.

i. Define-se como Trabalho Experimental o que inclui atividades que envolvem
controlo e manipulacao de variaveis e se realizam no campo, em laboratorio ou
oficinas ou com recurso a kits de experimentacao utilizaveis em salas normais.

ii. O critério principal para assumir uma atividade como laboratorial ou de campo
diz respeito ao local onde a mesma se desenvolve.

iii. O trabalho pratico corresponde ao envolvimento que os alunos tém na realizacdo
de atividades, mas que nao implica necessariamente controlo e manipulacdo de
variaveis e local especifico de realizacdo das atividades.

iv. O critério que permite distinguir o trabalho experimental do trabalho nao
experimental é a metodologia utilizada.

As aulas das diversas disciplinas devem, preferencialmente, ser distribuidas em dias
interpolados.

Linguas estrangeiras diferentes ndo devem, por regra, ser lecionadas em tempos
consecutivos.

A mesma disciplina ndo deve ser lecionada sempre ao primeiro nem sempre ao ultimo
tempo.

A mesma disciplina nao deve, por regra, ser lecionada em ambos os extremos da
semana.
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ANEXO VI
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
12 CICLO

- Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

1. O presente anexo ao Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino do 1.°
Ciclo do Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca em tudo o que diga respeito as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC).

2. Servem as presentes normas para regular o funcionamento das atividades, no que concerne as
competéncias, direitos e responsabilidades de todos os intervenientes envolvidos.

3. As disposicoes deste regulamento aplicam-se aos alunos que estejam inscritos em qualquer um
dos estabelecimentos de educacao e de ensino do 1.° Ciclo que integram o Agrupamento de
Escolas de Cister - Alcobaca, bem como a qualquer Atividade de Enriquecimento Curricular,

independentemente da sua natureza e tipologia.

Artigo 2.°
Entidade Promotora

1. A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular é a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Centro Escolar de Alcobaca que celebra, anualmente, um
protocolo de colaboracao com o Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca.

2. As atividades, sempre que possivel, deverao ser desenvolvidas por docentes do agrupamento;

A entidade promotora é responsavel por selecionar a empresa/associacdo que dinamiza as

restantes atividades.

Artigo 3.°
Atividades Oferecidas e Planificacdo

1. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca, e devem constar no respetivo Plano Anual de
Atividades.

2. De acordo com a legislacdo em vigor e os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca, as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.°
Ciclo sao: Inglés, Atividade Fisica e Desportiva, Atividade Lidica e Expressiva, Ciéncias
Experimentais e Programacao.

3. 0O horario semanal das AEC é distribuido em tempos de 60 minutos cada, da seguinte forma:

a. Os alunos do 1.°, 2.° e 4.° anos tém 5 tempos;
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b. Os alunos do 3.° ano tém 3 tempos.

4. De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, a planificacao das AEC é aprovada em
Conselho Pedagogico.

5. A distribuicao semanal, por ano, e a planificacao encontram-se em anexo ao presente

Regulamento.

Artigo 4.°
Inscricao e Frequéncia das AEC

1. De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, o programa das Atividades de

Enriquecimento Curricular é uma oferta obrigatoria e gratuita.

2. A inscricdo dos alunos nas AEC, pelos Encarregados de Educacdo, é facultativa, cabendo-lhes
decidir se inscrevem os seus educandos nas referidas atividades.

3. Ainscricdo tem lugar no momento da matricula/renovacao de matricula e confirmacao no inicio
do ano letivo, junto do Professor Titular de Turma.

4. Ainscricao nas AEC implica:

a. A obrigatoriedade da sua frequéncia, estando o aluno sujeito a respetiva marcacao de faltas
em cada uma das atividades;

b. A sujeicdo aos direitos e deveres consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
Regulamento Interno do Agrupamento, bem como a obrigatoriedade de cumprimento dos
deveres neles inscritos;

A sujeicado as matérias disciplinares regulamentadas;
A obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela Caderneta Escolar e pelo material
solicitado pelos professores/dinamizadores responsaveis pelas atividades.
5. Nos casos em que, por solicitacao do Encarregado de Educacao, se entenda que é mais benéfico
para o aluno deixar de frequentar alguma das atividades, a inscricdo podera ser suspensa,

devendo a desisténcia ser fundamentada, por escrito, pelo Encarregado de Educacgao.

Artigo 5.°
Organizacao das AEC

1. As AEC devem ser, preferencialmente, desenvolvidas apds o periodo curricular da tarde,
podendo haver excecdes a esta regra.

2. Os docentes que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o sumario
das atividades realizadas e as faltas dos alunos.

3. Os trabalhos realizados com os alunos no ambito das AEC devem ser objeto de divulgacao junto

da comunidade educativa.
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Artigo 6.°
Falta dos Professores

Em caso de auséncia, o coordenador das AEC devera, sempre que possivel, comunicar no dia
anterior, até a hora de expediente, a respetiva auséncia para o estabelecimento de ensino onde
ira faltar o professor.

Quando nao for possivel a substituicdo do professor, os alunos deverao permanecer na escola
com uma atividade orientada sob supervisao de assistentes operacionais, até ao fim do horario
previsto.

As faltas dos docentes das AEC, nos casos em que houver alteracao ao normal funcionamento,
serao comunicadas, ao Diretor do Agrupamento, via correio eletrénico, pela

Coordenadora/Responsavel de estabelecimento, assim que delas houver conhecimento.

Artigo 7.°
Faltas dos Alunos

Uma vez inscritos, os alunos estao obrigados a cumprir as normas de frequéncia e assiduidade
previstos no Regulamento Interno do Agrupamento.

As matérias relacionadas com faltas dos alunos as AEC e procedimentos para a sua justificacao,
designadamente no que diz respeito as obrigacdes dos Pais e Encarregados de Educacao, sao
reguladas pelo Regulamento Interno do Agrupamento, aplicando-se os mesmos procedimentos
estatuidos para as atividades curriculares.

Nos termos do nUmero anterior, o Professor Titular de Turma convocara, pelo meio mais
expedito, os Encarregados de Educacao, com o objetivo de ser encontrada uma solucao que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia as AEC.

Artigo 8.°
Articulacao

A articulacao das Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser efetuada pelos professores
das AEC e pelos Professores Titulares de Turma.

Os professores das AEC devem reunir com os Professores Titulares de Turma para tratar de
assuntos de natureza disciplinar, articulacao curricular, desenvolvimento dos trabalhos, das
atividades ou outros e, no final da cada periodo, para proceder a avaliacao dos alunos.

Os professores das AEC devem reunir com os Professores Titulares de Turma,

extraordinariamente, sempre que se considere necessario.

Artigo 9.°
Supervisao Pedagodgica

E da competéncia do Diretor e dos Professores Titulares de Turma assegurarem a supervisao
pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das Atividades de Enriquecimento Curricular,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacao com as atividades do

curriculo.
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2. Por “atividade de supervisdao pedagogica” deve entender-se a que é realizada para o
desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a. Programacao das atividades;
b. Avaliacao da sua realizacao;
c. Observacao das Atividades de Enriquecimento Curricular;
d. Reunides com os Encarregados de Educacao.

3. A fim de concretizar a supervisao e o acompanhamento das AEC, o Professor Titular de Turma
elabora o seu planeamento trimestral, de modo a que cada Atividade de Enriquecimento
Curricular possa ser supervisionada, pelo menos, uma vez por periodo.

4. Deve ser efetuado um registo dos contactos efetuados entre o Professor Titular de Turma e os

professores das AEC, em documento préprio.

Artigo 10.°
Avaliacao das AEC

1. A avaliac@o das AEC visa apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, assumindo caracter continuo e sistematico.

2. Os alunos sao avaliados trimestralmente pelos professores responsaveis, em formulario proprio,
de forma qualitativa, sendo atribuida uma mencao de Insuficiente, Suficiente, Bom ou Muito
Bom, nos diferentes parametros em que sao avaliados.

3. Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre
outros, os seguintes parametros de avaliacdo: a assiduidade e a pontualidade, o comportamento,
a cooperacao e o trabalho em grupo, a participacao e envolvimento nas atividades e o grau de
aprendizagens realizadas.

4. Os resultados da avaliacao serao dados a conhecer aos Encarregados de Educacao, pelo Professor
Titular de Turma, no final de cada periodo escolar, no documento em uso no Agrupamento.

5. A avaliacao gera medidas de diferenciacdo pedagodgica adequadas as caracteristicas dos alunos,
as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

6. No final de cada periodo, cada Professor Titular de Turma realiza a avaliacdo das AEC em modelo
elaborado para o efeito. Com os dados recolhidos deve ser feita uma analise global do
funcionamento das AEC em todo o Agrupamento, a qual fica registada em documento proéprio.

7. Tendo em vista a melhoria do funcionamento das AEC, o documento de avaliacao trimestral
produzido deve ser analisado e refletido, em reunido para o efeito, em que participam
elementos do Agrupamento (Adjunta do Diretor responsavel pelo 1.° Ciclo e Coordenadora de
Departamento), da Entidade Promotora e da Associacao Dinamizadora.

8. No final do ano letivo sera elaborado um Relatério sobre o funcionamento das AEC ao longo do

mesmo, salientando os pontos fortes e os aspetos a melhorar no ano seguinte.
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