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PREAMBULO

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais, cujas orientacoes estao em harmonia com as disposicoes
decorrentes da aplicacao do Despacho n.° 14758/2004, com as alteracées introduzidas pelo Despacho
n°9815-A/2012, e com a Portaria n°74-A/2013, que regula a criacdo, organizacao e gestao do curriculo, bem
como a avaliacdo e a certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais do nivel secundario de
educacao, tem a sua elaboracao pautada por preocupacdes de rigor, de objetividade e de clareza, de
cumprimento das disposicoes legais em vigor e em consonancia com as caracteristicas especificas das
referidas formagdes. Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e, sobretudo, de facil
aplicacao, legitimado por uma forte componente pratica e exclusivamente vocacionado para a orientacao
permanente dos cursos profissionais.

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL
Artigo 1.° - Contextualizacao

1. Ao processo de observancia do dever da frequéncia, nos termos da lei, os formandos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade. Estes principios sao estabelecidos em conformidade com a
Lei 51/2012 de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e com a Portaria n°74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

2. Como consequéncia do legalmente estabelecido, € dever do formando a frequéncia de, pelo menos 90%
da carga horaria do curso, para efeitos de certificacdo. As situacdes excecionais de faltas justificadas
sao analisadas pelo conselho de turma e objeto de recuperacao por parte do formando.

3. A Formacdo em Contexto de Trabalho é outra das vertentes, que condiciona a certificacao, pelo que, é
dever do formando, a frequéncia de pelo menos 95% das horas da Formacdo em Contexto de Trabalho.

4. No ambito da sua autonomia pedagogica, a escola define modalidades especiais de progressao modular,
nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o formando ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos.

5. Para dar conformidade aos pontos anteriores, cabe a escola assegurar o niUmero de horas de formacgao
previsto na matriz dos cursos profissionais.

Artigo 2° - Organizacdo dos Cursos Profissionais

1. Estrutura Curricular
Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por modulos de formagao, com uma duragao total
de 3 anos.

2. Componentes de Formacao
O plano de estudos inclui trés componentes de formacao:

e Sociocultural;
« Cientifica;
« Técnica, que inclui obrigatoriamente uma Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Estes cursos culminam com a apresentacao de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o formando demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da
formacao.
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4. Matriz Curricular (de acordo com o Decreto Lei n°91/2013

Componentes de formagdo Disciplinas Carga horaria (a)
Sociocultural ......... Lingua Portuguesa.. . . . .. 320
Lingua Estrangeira I, IT ou 220
L (B).
Area de Integragio. . . ... 220
Tecnologias de Informagéo 100
e Comunicagdo/Oferta
de Escola.
Educagdo Fisica....... 140
Subtotal . . . .. 1000
Cientifica ............ Duas a trés disciplinas (¢) 500
Téenica.............. Trés a quatro disciplinas 1100
(d).
Formagdo em Contexto de| 600 a 840
Trabalho (e).
Total ....... 3200 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagio a gerir pela
escola, no &mbito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de
forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de trabalho.

() O aluno escolhe uma lingua estrangeira, Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira
no ensino basico, inicia obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagio propria, em fungdo das
qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnologica, técnica e pratica estruturantes da qualificagio
profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagio profissional a
adquirir e & objeto de regulamentagio propria.

Artigo 3° - Matriculas

1. As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no capitulo Ill do despacho
n.°14758/2004.
O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso ou docentes da
formacao técnica, nomeados pelo Diretor, e pelos Servicos de Psicologia e Orientacao, de agora adiante
designado por SPO.

2. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

2.1. Esclarecer os candidatos sobre:

i. o regime de funcionamento dos cursos;

ii. o plano curricular;

iii. o regime de assiduidade;

iv. o regime de avaliacao;

v. outros aspetos pedagodgicos considerados pertinentes.

2.2. Proceder a seriacao dos candidatos com base nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientacao Escolar (SPO);

c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
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Para além dos critérios acima referidos aplicar-se-ao as disposicoes legais previstas na
regulamentacao especifica dos Cursos Profissionais, a publicar pela entidade gestora do Programa
Operacional Capital Humano.

Artigo 4° - Constituicdo das Turmas

A constituicdo das turmas é feita de acordo com o estabelecido no Despacho n.° 14758/2004, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho n.° 9815-A/2012.

Artigo 5° - Gestdo de Espacos

As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir espacos especificos proprios, de acordo com a
disponibilidade das instalacées da escola e em articulacao com os restantes cursos do Ensino Regular,
laboratorios e oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificacdes dos diferentes modulos.

Artigo 6° - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Nao havendo enquadramento legal para adocao de manuais escolares nos cursos profissionais, o
acompanhamento a lecionacao dos diferentes mddulos, pode revestir uma das seguintes formas:

i.  textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
ii. fotocopias de partes de livros, fornecidas aos formandos, de acordo com a lei;
iii.  correta organizacédo do caderno diario.
2. Em todos os materiais fornecidos aos formandos, incluindo Testes de Avaliacao, devem, no caso dos
Cursos que sao financiados por fundos comunitarios, ser colocados os logotipos das entidades financiadoras,
de acordo com as normas especificas estabelecidas em legislacao propria.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 7° - Diretor de Curso

1. A nomeacdo dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores, que
lecionem disciplinas da componente de formacéo técnica.

2. A nomeacao do Diretor de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do
funcionamento do curso.

3. O Diretor de Curso é nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com
o ciclo de formacao dos formandos.

4. Para além das competéncias consagradas nos artigos 33 e 33.1 do Despacho n.° 14758/2004, compete ao
Diretor de Curso:
a) Coordenacao das equipas pedagogicas;
b) Assegurar a articulacao das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacao educativa na integracao dos novos formandos

No Curso;

d) Acompanhar, no primeiro ano, o processo de matricula dos formandos.
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5.

Compete ao Diretor de Curso a organizacao e manutencao do Dossié de Curso.
Tratando-se de cursos financiados, o Dossié deve seguir as regras proprias estabelecidas pelo POCH e
para além disso deve conter os seguintes itens:

a. Programa da acao e respetivo cronograma;

b. Plano de Formacao conforme plataforma SIGO;

C. Manuais e textos de apoio fornecidos aos formandos;

d. Indicacdo dos Formadores/Docentes que intervém na acao;

e. Contrato de prestacao de servicos de Formadores/Docentes (se aplicavel);

f. Ficha de inscricao dos formandos;

g. Informacao sobre o processo de selecao dos formandos;

h. Relatorios de acompanhamento de estagios;

i. Relatorios de acompanhamento de visitas de estudo e outras atividades formativas e ndo formativas;
j. Provas, testes e relatorios de trabalhos e estagios ralizados;

[. Pautas de aproveitamento ou classificacao de formandos;

m. Avaliacdo do desempenho dos Formadores/Docentes, incluindo a perspetiva dos formandos;

n. Informacao sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promocao da
empregabilidade dos formandos;

0. Relatorios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento;

p. Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia fatica da realizacdo das acbes de caracter
nao formativo;

g. Originais de toda a publicidade e informacao produzida para a divulgacao das acées.

Artigo 8° - Diretor de Turma

1.

2.

3.
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A nomeacao dos Diretores de Turma deve ser feita, preferencialmente, de entre os professores da

turma.

O Diretor de Turma é nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com

o ciclo de formacao dos formandos.

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) Colaborar com o Diretor de Curso;

b) Controlar a assiduidade dos formandos;

c) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

d) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracao de um relatorio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdao de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacdao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de
articulacao com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

e) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacoes
relativas a atividades de recuperagado e ou enriquecimento, a anexar ao relatorio descritivo a que se
refere a alinea anterior;

f) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada modulo e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a alinea d).

g) Intervir junto dos formandos e encarregados de educacao quando solicitado;

h) Colaborar com o docente responsavel pela Prova de Aptidao Profissional,;

i) Colaborar com o docente responsavel pelo acompanhamento da Formacao em Contexto de Trabalho;

j) Presidir as reunides de Conselho de Turma.



Artigo 9° -Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. Os professores orientadores e acompanhantes da PAP sao designados pelo Diretor, ouvido o Diretor de
Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgéo técnica.

2. As competéncias do Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP) decorrem do estipulado na
Portaria n.° 74-A/2013 e no Despacho n.° 14758/2004, nomeadamente no que respeita a orientacao e
acompanhamento dos projetos conducentes a PAP, as quais sao desempenhadas na componente nao
letiva do seu horario.

Artigo 10° - Regulamento da PAP

A PAP é objeto de regulamentacao especifica, no capitulo VI deste anexo;

Artigo 11° - Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéao técnica.

2. As competéncias do Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) decorrem do estipulado na
Portaria n.° 74-A/2013 no Despacho n.° 14758/2004, sendo exercidas na componente nao letiva do seu
horario.

Artigo 12° - Regulamento da FCT

A FCT é objeto de regulamentacao especifica,. no capitulo V deste anexo;

Artigo 13° - Servi¢o Docente nos Cursos Profissionais

a) O servico docente, relativo as turmas dos cursos profissionais, para além do referido na Lei, deve
ser atribuido ao docente durante o ano letivo anterior, de forma a possibilitar ao mesmo a
preparacao/formacao para a lecionacao dos mddulos.

b) Podem os docentes, dos varios grupos disciplinares, manifestar junto do Diretor ou Diretor de Curso,
interesse na lecionacao de mddulos dos cursos.

c) De forma a constituir equipas pedagogicas estaveis e com qualificacdes adequadas para a lecionacdo
dos moddulos, pode o Diretor de Curso, ouvido o respetivo delegado do grupo disciplinar, apresentar
proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicao do servico letivo docente para os diferentes
modulos das formacdes do curso.

d) Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao das aulas nao
lecionadas. Neste sentido:

i.  As aulas previstas e nao lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do formando ou do professor, devidamente justificada, devem ser recuperadas
sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos
periodos de interrupcao letiva, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido. Estas horas carecem de autorizacao por parte do encarregado de educacao ou
do formando, quando maior. Também, em Conselho de Turma, se podem estabelecer outros
mecanismos de recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao
inicialmente definidos.
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ii. A gestdo da compensacdo das aulas em falta, referida atras, é planeada em reunidao do
Conselho de Turma e comunicada, pelo professor da disciplina, ao Diretor;

iii. A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos horarios sejam compativeis,
nao sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta.

iv.  Nas aulas ndo lecionadas sera marcada falta ao professor. Esta falta, embora provisoria,
sera justificada pelo professor e, ap6s a sua compensacao, de acordo com o estipulado no
Despacho n.° 14758/2004, sera comunicado aos servicos em impresso proprio, nao
produzindo efeitos para fins de contabilizacao de faltas do professor.

V. A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas pelo docente, em cada méddulo, é
responsabilidade do professor do modulo e do Diretor de Turma. O ndmero total de horas
tem de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o mddulo, caso contrario, tém
de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.

Artigo 14° - Visitas de Estudo

1.

As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia acrescida. Sao um complemento a
aprendizagem na aula e podem funcionar como mobilizacao dos formandos e uma oportunidade de
aproximacao a realidade do trabalho que os mesmos vao encontrar, quando da formacdo em contexto
de trabalho. Os professores, os grupos disciplinares e o conselho de turma, devem trabalhar no sentido
de propor visitas de estudo.
Aos docentes de turmas dos cursos profissionais, envolvidos em visitas de estudo, sao consideradas aulas
dadas as que constarem no horario da turma, referentes a sua disciplina.
Os docentes de turmas de cursos profissionais nao participantes em visitas de estudo tém que repor as
aulas correspondentes a(os) dias ocupados nas visitas.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha (6 tempos 45m) e turno da tarde (6 tempos 45m), até ao maximo de 12 tempos
diarios. Assim:

a. Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 6 tempos;

b. Atividade desenvolvida s no turno da tarde: 6 tempos.

c. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.
Estes tempos serao sumariados no livro de ponto, escrevendo “Visita de estudo da turma ... “.
Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outra(s) turma(s), devem proceder de
acordo com o previsto na lei.
No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de
estudo, deve o docente proceder a sua compensacado, de acordo com o estipulado na lei, tendo
previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da substituicao da aula da sua disciplina,
por outra, de forma a evitar tempos de nao ocupacao letiva dos formandos, dessas turmas.
Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao. No caso de o formando nao poder
comparecer a visita, deve ser encaminhado para a BE, com a indicacdo das atividades a realizar. As
atividades a realizar devem ser propostas pelos professores que vao contabilizar essas horas.
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CAPITULO IIl - FORMANDOS

Artigo 15° - Direitos dos formandos

1. Durante a frequéncia do Curso, o formando tem direito a:

a) Participar na formacao de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;

b) Beneficiar de seguro escolar, durante o tempo de formacgao tedrico-pratica, e de seguro contra
acidentes pessoais, durante o tempo de formacdao em contexto de trabalho, nos termos
constantes da respetiva apolice.

c) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso.

2. No final da formacao, o formando tem direito a receber um diploma que certifique a conclusao do
ensino secundario de educacéo e indique o Curso concluido e um certificado de qualificacao profissional
de nivel IV que indique a média final do Curso e descrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacoes, a designacao do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP (Prova de
Aptidao Profissional), bem como a duracao e a classificacao da FCT (Formacao em Contexto de
Trabalho).

Artigo 16° - Deveres dos Formandos
Constituem deveres do formando:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo € a insercdo no mercado de
trabalho:
« Assiduidade;
» Pontualidade;
» Respeito;
» Responsabilidade.

b) Cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o presente Regulamento especifico;

c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que sao apreciados e ponderados quando
necessario;

d) Deixar na Escola todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por esta.

Artigo 17° - Regime de Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada
disciplina, admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da sua natureza.
b) A assiduidade do formando, na FCT, nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. O controlo da assiduidade sera sempre feito por médulo.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, as escolas devem assegurar:

a) no ambito das disciplinas do curso:
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i) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacéo
estabelecidas ou;

ii) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista a compensacao das faltas
dadas e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

4. Compensacao de faltas justificadas

a) Se as faltas em que o aluno ultrapassa o limite do mddulo forem justificadas, podera compensa-las
desenvolvendo atividades no ambito do programa da disciplina, quer tenha ou nao aproveitamento no
modulo.

i. Caso tenha aproveitamento no modulo a classificacao sera de imediato publicada ap6s a compensacao
das faltas.

ii.  Se nao tiver aproveitamento a publicacdo da classificacdo aguardara até a recuperacao do modulo.

b) Se estas situacdes se verificarem no Ultimo mddulo do ano a compensacdo devera ser feita de
imediato, ainda que para isso seja prolongado o periodo letivo.

5. Compensacao de faltas injustificadas

a) O aluno com faltas injustificadas que ultrapasse, em cada modulo, o limite de faltas permitido por
lei, terda de cumprir na escola um plano de recuperacdo correspondente ao total dessas faltas.
b) A medida estabelecida no ponto anterior, aplica-se uma Unica vez em cada modulo, verificando-se
que:
i 0 aluno nao apresenta um historial de faltas sistematicas
ii. O aluno tem aproveitamento no conjunto dos modulos ja realizados, que lhe permite concluir o
ano/curso.
c) Nao é permitida a compensacao de faltas injustificadas de carater disciplinar.

6. As atividades/planos previstos nos pontos 4 e 5, tém que estar arquivadas no dossié pedagogico e no
processo individual do aluno, como prova de que compensou as faltas.

7. Exclusao por faltas

a) Caso o aluno nao cumpra o estabelecido nos pontos anteriores, relativamente a excesso de faltas,
sera excluido por faltas nos modulos em que excedeu o limite

b) Na situacado de exclusdo o aluno podera:

i. inscrever-se numa das épocas de exame previstas no(s) modulo(s) em que foi excluido para efeitos de
aproveitamento, nao sendo as faltas compensadas;

ii. matricular-se no ano seguinte nos madulos em falta desde que os horarios o permitam e haja vaga.
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8. 0 aluno que ultrapasse o limite de faltas permitidas pela legislacao especifica dos fundos comunitarios, a
publicar, perde o direito aos apoios nela estabelecidos.

9. Para além dos aspetos especificos do regime de assiduidade referidos nos pontos anteriores, os
formandos dos cursos profissionais estao sujeitos ao Dever de Assiduidade e Efeitos da ultrapassagem dos
limites de faltas, inscritos na Seccdo IV da Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e no
Regulamento Interno da Escola.

10. Controlo e Acompanhamento das Faltas

a) Cabe ao Diretor de Turma, observar os motivos que levam as faltas dos formandos, dando deles
conhecimento, em Conselho de Turma, aos restantes professores.

b) Nas reunides periodicas do Conselho de Turma, os professores tomam conhecimento da assiduidade
dos formandos e, sempre que possivel, devem encontrar as estratégias que lhes parecam adequadas
para melhorar o nivel de assiduidade.

c) No final de cada periodo, do documento a entregar ao Encarregado de Educacao, constam todas as
faltas dadas pelo formando, em cada disciplina, de forma cumulativa, diferenciando as faltas
injustificadas, as justificadas e as justificadas onde foram cumpridos mecanismos de recuperacao.

CAPITULO IV - AVALIAGAO

Artigo 18° - Avaliacao

1. A avaliacéo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando, designadamente:
a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.
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Artigo 19° - Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor, ao
formando e ao encarregado de educacao obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 20° - Critérios de Avaliacao

1. No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico ou equivalente, ouvidos os professores e as
estruturas de coordenacao e supervisdao pedagdgica, nomeadamente o diretor de curso e o diretor de
turma ou orientador educativo, define os critérios e os procedimentos de avaliacao a aplicar tendo em
conta a dimensao integradora da avaliacao, incluindo, designadamente:

a) As condicoes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;

d) As estratégias de apoio educativo;

e) A participacao dos alunos em projetos de ligacao entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho.

2. Os critérios de avaliacao devem ser divulgados aos alunos e encarregados de educacao.

3. Classificacées
a) A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos modulos
de cada disciplina, a FCT e a PAP.
b) Atendendo a légica modular, a notacdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, s6 tera
lugar quando o formando atingir a classificacdo minima de 10 valores.
c) A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacoes obtidas em cada modulo.

Artigo 21° - Funcionamento da equipa pedagogica/ conselho de turma

1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma, pelo Diretor
de Curso e pelo orientador da formacao em contexto de trabalho.

2. O conselho de turma de avaliacdao ocorre, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue ao formando um relatorio qualitativo que inclua informacdo global sobre o seu percurso
formativo.

3. O relatorio indicado no ponto anterior deve conter referéncia explicita a parametros como a aquisicao e
aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao.
Faz também parte deste relatorio uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicacoes
relativas a atividades de recuperacao.
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Artigo 22° - Avaliacdo Sumativa Interna

1. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, com a intervencao do professor
e do formando, e, apds a conclusao do conjunto de médulos de cada disciplina, em reuniao do conselho
de turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacao sumativa de cada
modulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos formandos.

3. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo resultam do acordo entre
cada formando ou grupo de formandos e o professor.

4, A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacao da auto e da heteroavaliacdo dos formandos e da
avaliacao realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os formandos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos € tempos para a avaliacao do médulo.

5. A pauta de avaliacdo de cada modulo é afixada logo que o professor lance as classificacdes no sistema
informatico e as tenha registado no livro de termos.

6. A avaliacao sumativa incide ainda sobre a formacao em contexto de trabalho e integra, no final do 3°
ano do ciclo de formacao, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 23° - Progressao no Curso

1. Atendendo a logica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo ou a transicao de ano mas
sim a progressao para o modulo seguinte, sempre que o formando conclui com aprovacdo o mddulo em
que se encontra. No entanto, um formando que, a data do inicio da Formacdao em Contexto de
Trabalho, tenha mais de seis modulos em atraso, pode ser impedido de a frequentar, se a natureza dos
conhecimentos em analise puser em causa a eficacia ou a seguranca da referida formacéao.

2. Terminado um ano do ciclo de formacao o formando deve continuar a formacdo no ano seguinte, de
forma a dar seguimento aos modulos ja concluidos.

Artigo 24° - Recuperacao de Médulos em Atraso

1. Aos formandos que ndo tenham obtido aprovacao num modulo é dada a possibilidade de, nos trinta dias
subsequentes a publicacdo da respetiva pauta de avaliagdo, em conjunto com o respetivo docente,
ajustar estratégias e novos processos de forma a concluir, com aproveitamento, o referido médulo.
Findo este prazo, o mddulo é considerado em atraso. A(s) estratégia(s) de recuperacdo devem ser do
conhecimento do Diretor de Turma.

Sao excluidos desta possibilidade de recuperacao os formandos que, durante a lecionacdo dos modulos,
revelem falta de trabalho, de empenho e uma atitude irresponsavel.

2. Os formandos, que nao obtiverem aprovacdo em determinados moédulos, tém a possibilidade de
requerer a avaliagdo dos mesmos, através de uma prova de avaliacdo a realizar:
a) Em época especial de julho, para conclusdo do curso, tendo aproveitamento na FCT, e até seis
modulos em atraso (para o efeito deve ser dirigido requerimento ao Diretor, até ao dia 30 de
junho).

b) No inicio do ano letivo seguinte (setembro), independentemente do nimero de moédulos em
atraso, para todos os formandos, tendo que, para tal, proceder a inscricdo nos Servicos
Administrativos, nos trés dias Uteis apds a afixacao da pauta do 3° Periodo.

3. Sera objeto de especial atencao a situacao de formandos enquadrados na situacao referida na alinea
a) que, apos a realizacdo dos exames da época especial de julho, tenham, apenas, um mddulo em
atraso de qualquer disciplina. Estes alunos poderdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor até dois
dias apos a afixacao das pautas, solicitar a recuperacdo desse modulo mediante a realizacdo de um
novo exame, em tempo util que lhes permita candidatar-se ao Ensino Superior.
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4. A inscricdo para os exames é condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente, em
Conselho Administrativo.

5. Compete ao respetivo grupo disciplinar, a definicdo do perfil da prova, duracdo, matriz, critérios de
correcao e juris de exame.

Artigo 25° - Normas gerais aplicaveis a Exames

1. A afixacdo de pautas dos exames referidos no artigo 24° deve ser feita no prazo maximo de dois dias
Uteis, apos a data da realizacdo do ultimo exame realizado.

2. Compete aos Grupos Disciplinares definirem qual(ais) a(s) disciplina(s) dos cursos profissionais que
possibilitem a realizacao de provas orais, nos exames referidos no artigo 24°.

3. Nos casos em que se realizar a prova oral, deve a matriz do exame indicar explicitamente essa
informacao, as condicées minimas de acesso e os respetivos critérios de avaliacao.

4. As provas orais realizam-se nas quarenta e oito horas subsequentes a data de afixacdo das pautas com as
classificacoes dos exames, devendo, apds a sua realizacdo, proceder-se a afixacdo de uma nova pauta com
a classificacao final.

5. Os formandos, mediante requerimento dirigido ao Diretor, no prazo de quarenta e oito horas apods a
afixacdao das pautas com as classificacoes de exame, tém direito a consulta e eventual reapreciacdao dos
exames realizados.

Artigo 26° - Equivaléncias entre Cursos

1. Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteldos é atribuida equivaléncia. Para tal, o formando tem de entregar, no ato
de matricula, requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor.

2. Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelo ponto anterior sdao analisadas pelo
Departamento/Grupo Pedagogico responsavel pela lecionacdo do(s) moddulo(s) em causa, tendo em
conta o constante no Despacho normativo n.° 36/2007 e 29/2008, e as propostas sujeitas a aprovacao
do Conselho Pedagogico.

Artigo 27° - Avaliacao Sumativa Externa

A avaliac@o sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho, e na regulamentacéo especifica dos exames do nivel secundario de educacéo.

As reclamacgoes ou recursos relativos a avaliacao externa sao resolvidos de acordo com a regulamentacao
aplicavel aos exames de nivel secundario de educacao.

Artigo 28° - Classificacao do Curso

1. Concluem o nivel secundario de educacédo os formandos que obtenham aprovacao em todos os modulos
do plano de estudos do respetivo curso, bem como aprovacao na formacao em contexto de trabalho e
na prova de aptidao profissional (PAP).

2. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
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CF=classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD=média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT=classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP=classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 29° - Classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos

1 - Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, na sua redacao atual, a classificacao final de curso para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressao: (7CF+3M)/10, em que:

- CF é a classificacdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

- M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacoes, na escala de 0 a 200 pontos,
do exame a que se refere a alinea a) e um dos exames referidos nas alineas b) ou c), do n.° 4 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacao atual.

2- Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos que tenham concluido um curso profissional em
ano letivo anterior a 2012-2013, caso em que apenas necessitam de realizar os exames finais nacionais nas
disciplinas que elegeram como provas de ingresso.

3 - S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em
que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.

CAPITULO V - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 74-A/2013 de 15 de
fevereiro prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés modalidades de
avaliagao, assumindo um carater diagnostico, formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda,
realizar uma Prova de Aptidao Profissional (PAP) e a Formacdao no Contexto de Trabalho (FCT),
indispensaveis para a obtencao de um diploma de qualificacao profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de aprendizagens
significativas no ambito da salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes,
com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Formagdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 30° - Ambito e Definicdo

1 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
2 - A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracéo variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.
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3 - Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao prévia do
Diretor da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacao de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
a, desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

4 - A classificacao da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacao em vigor.

Artigo 31° - Protocolo de colaboracéao

1 - A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2 - A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com
a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdao competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso 0 mesmo seja menor de idade.

3 - O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo
da sua diversificacao, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas prdprias da entidade de
acolhimento em causa.

Artigo 32° - Organizacao e desenvolvimento do plano de estagio

1 - A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor orientador, tutor, aluno e
entidade de acolhimento, e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de idade.
2 - A FCT tem a duracdo de prevista no Decreto Lei 91/2013 de 10 de julho, entre o minimo de 600
seiscentas e o maximo de 840 horas.
3 - O nimero de horas de FCT a cumprir é definido no momento de apresentacdao da candidatura
pedagogica dos cursos profissionais, respeitando o intervalo referido no ponto anterior.
4 - A FCT pode ser cumprida em um ou mais momentos ao longo dos trés anos dos cursos, sendo,
preferencialmente, repartida entre os seguindo e terceiro anos.
5 - O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos;

b) Os conteldos a abordar;

¢) A programacao das atividades;

d) A identificacao dos responsaveis pelo acompanhamento e avaliagao das atividades;

e) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

f) O horario a cumprir pelo aluno;

g) O local ou locais de realizacao;

h) As formas de acompanhamento e de avaliacao;

i) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a

FCT.
6 - O plano a que se refere o nUmero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno.
7 - O plano de formacao devera ser homologado pelo 6rgao de direcdo executiva da escola, mediante
parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade de estagio.
8 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao devendo a
duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas.
9 - A orientacao e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenacao da
escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar o respetivo tutor.
10 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
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11 - A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.

12 - Durante a formacao o aluno deve realizar, pelo menos, um relatorio intercalar por cada periodo de
FCT realizado, descrevendo todas as atividades desenvolvidas, a entregar ao professor responsavel pelo
acompanhamento da FCT dentro dos prazos que sejam estabelecidos.

13 - No final da formacdo o aluno deve realizar um relatorio global discriminando todas as atividades
desenvolvidas e a sua autoavaliacao.

14 - A entrega dos relatorios tem caracter obrigatdrio, dentro dos prazos estabelecidos. A classificacdo da
Formacao em Contexto de Trabalho e o pagamento dos beneficios previstos pelo POCH ficarao suspensos
até a entrega dos relatorios.

Artigo 33° - Responsabilidades da escola

1 - Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

2 - Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

3 - Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

4 - Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus encarregados de
educacao, se aqueles forem menores;

5 - Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

6 - Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacao de
desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade de acolhimento;

7 - Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

8 - Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a
realizacao e ao acompanhamento da FCT.

9 - O professor orientador da FCT é designado pelo drgao competente de direcdo ou gestao da escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
técnica.

10 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.°, as funcdes atribuidas no
presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento sao assumidas pelos professores das
disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 34° - Responsabilidades do professor orientador

1 - Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacao com o diretor de curso e, quando for o caso, com
os demais Orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

2 - Acompanhar a execucdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacoes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

3 - Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.

4 - Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios da FCT.

5 - Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.

Artigo 35° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1 - Designar o tutor.

2 - Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho da FCT.

3 - Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT.

4 - Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade.

5 - Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de trabalho.

6 - Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno.
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7 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realizacao e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 36° - Responsabilidades do aluno

1 - Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho da FCT.

2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT para que for convocado.

3 - Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho.

4 - Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacoes da mesma.

5 - Nao utilizar sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento a informacao a que tiver acesso durante
a FCT.

6 - Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

7 - Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT.

9 - Entregar os relatorios dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 37° - Assiduidade na FCT

1 - A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada
pelo aluno e pelo tutor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2 - Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3 - As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4 - Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 38° - Avaliacdo da FCT

1 - A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de formacao.
2 - A avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT.
3 - A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sao elaborados pelo aluno e devem
descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das mesmas face ao
definido no plano de formacao.
4 - A avaliacdo da FCT devera incidir, especialmente, nas atividades estabelecidas no plano de FCT e
responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios, na

perspetiva da sua boa inteligibilidade;

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

c) Aplicacao das normas de seguranca e higiene no trabalho;

d) Assiduidade e pontualidade;

e) Integracao na entidade de acolhimento;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Autoavaliacdo dos parametros de avaliacao definidos para a FCT;

h) Autoavaliacao do trabalho definido no plano da FCT.

e —
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5 - O relatério final é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor, que
elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na
discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6 - Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de
turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.
7 - A classificacao final é determinada pela aplicacao da seguinte formula:

CFrcr=0,5AT + 0,3 AP + 0,2 RE

Em que:

- AT: avaliacao do tutor da entidade

- AP: avaliacao do(s) professor(es) responsaveis pelo acompanhamento da FCT
- RE: Relatério(s) da FCT

8 - No caso de reprovacéo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de estagio
e aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT.

Artigo 39° - Disposicdes Finais

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo que os analisara em
colaboracao com os 6rgaos pedagogicos da escola.

2 - O protocolo, o contrato de formacao e o plano da formacao em contexto de trabalho referidos no
presente regulamento nao geram nem titulam, respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

CAPITULO VI - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 40° - Ambito e Definicdo

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacao e
apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o niUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando, em estreita ligacdo com os contextos de trabalho, e realiza-se sob
orientacao e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 41° - Enquadramento Legal
1. A Portaria 74-A/2013 de 15 de janeiro, em conjugacao com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de
julho, estabelece nos pontos 1 e 2 do artigo 19.° que “A PAP reger-se-a em todas as matérias nao
previstas no presente diploma, ou noutra regulamentacao a observar pela escola, por regulamento
especifico aprovado pelos orgdos competentes da escola, como parte integrante do respetivo
regulamento interno”.
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Artigo 42° - Intervenientes a Envolver
1. Orgaos/Elementos a envolver:
O Conselho Pedagdgico;
O Jiri da PAP;
O Diretor;
O Diretor de Curso;
O Diretor de Turma;
O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
O Professor Acompanhante da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT);
O Tutor da entidade de estagio;
O Formando;
O Encarregado de Educacao do formando, menor de idade;

Q

S Tw N AN o

Artigo 43° - Competéncias e atribui¢des

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicoes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicoes:

a. Do Conselho Pedagogico:

i Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso, depois de
homologados pelo Diretor;
ii. Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do Diretor de Curso, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;
iii. Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no
regulamento interno.

b. Do juri da PAP:

i Apreciar e avaliar o relatorio final e o produto;

ii. Proceder a avaliacao final da prova com os parametros de avaliacao aprovados;
iii. Elaborar ata de avaliacao final;
iv. Colaborar com a entidade certificadora.

c. Do Diretor:

i Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica;

ii. Homologar a documentacao referente a PAP;

iii. Presidir ao juri da PAP, na figura de seu Presidente;
iv. Calendarizar a realizacao da PAP;

V. Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo n.° 20 da Portaria n° 74-
A/2013 de 15 de fevereiro;

vi. Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

d. Do Diretor de Curso:

i. Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacao e
coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP;

ii. Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com o0s professores
acompanhantes, tutores e formandos.

jii. Informar o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, das acdes desenvolvidas, trabalhando
em estreita colaboracao com 0s mesmos;

iv. Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Diretor e ao Conselho
Pedagogico;
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V. Propor para aprovacao do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;
vi. Supervisionar a celebracao dos contratos de formacao;
vii. Servir de elo de ligacao entre os varios intervenientes.

e. Do Diretor de Turma:

i.  Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcoes;
ii. Colaborar com o Diretor de curso;
jii. Intervir junto dos formandos e encarregados de educacao quando solicitado;
iv. Verificar a assiduidade.
V. Dar a conhecer ao formando ou, quando este seja menor, ao seu encarregado de educacao,
os critérios de avaliacdo e o presente regulamento;

f. Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:

i. Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes de

forma a garantir uniformidade;

ii. Incentivar o formando para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

jii. Motivar no formando o interesse pela sua realizacao pessoal e profissional como técnico;

iv. Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em
articulacdo com os professores da componente técnica;

V. Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em conjunto
com o professor acompanhante da FCT;

vi. Apoiar o formando na elaboracdo de um plano de trabalho apés a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o professor acompanhante da FCT;
vii. Orientar o formando na escolha de varias hipoteses de solucdo de problemas ou encaminha-
lo para professores das areas em questao;
viii. Analisar todos os relatdrios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto

e o produto final;
ix. Estar disponivel para ajudar o formando no desenvolvimento e/ou reformulacao do projeto;
X.  Auxiliar na organizacao estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto e sua
apresentacdo grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

xi. Orientar o formando na realizagao e na redacdo do relatorio final;
xii. Recolher e registar todos os elementos de avaliacao ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliacdo continua eminentemente formativa;
xiii. Decidir se o produto, objeto ou producédo escrita ou de outra natureza, e o relatorio final
estao em condicdes de serem presentes ao jUri;
xiv. Elaborar, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacdes que

considere pertinentes para a avaliacao;

XV. Manter o Diretor e o Diretor de Curso devidamente informados sobre o desenvolvimento do
projeto;

XVi. Lancar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

g. Do professor acompanhante da FCT:

i Apoiar o formando na elaboracdo de um plano de trabalho apés a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o professor acompanhante do
projeto/PAP;

ii. Incutir no formando o interesse pela sua realizacao pessoal e profissional como técnico;

iii. Incentivar o formando para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

iv. Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em conjunto
com o professor acompanhante do projeto/PAP;
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vi.

vii.

viii.
ix.

Xi.

Apresentar sugestdes que considere pertinentes para a consecucao dos objetivos do plano,
assegurando as dimensdes teodrica e pratica;

Estar apto a sugerir uma reformulacao do projeto e apreciar o desenvolvimento deste em
conjunto com o professor acompanhante do projeto e o aluno formando;

Orientar o formando na escolha de varias hipoteses de solucdo de problemas ou encaminha-
lo para professores das areas em questao;

Ajudar a identificar problemas;

Investigar assuntos/temas/matérias de forma a responder as necessidades dos formandos;
Estar disponivel para ajudar o formando no desenvolvimento e/ou reformulacao do projeto;
Auxiliar na organizacao estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto e sua
apresentacao grafica e colaborar na preparacao da defesa do projeto.

h. Do tutor da entidade acolhedora da FCT (nos casos em que a PAP seja realizada em contexto de
trabalho)

i.
ii.
jii.
iv.
V.

Prestar todo o apoio possivel;

Colaborar com o professor acompanhante no desenvolvimento do projeto;

Ser conhecedor do tema;

Ser agente transmissor de saberes;

Avaliar qualitativamente o formando em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

i. Do formando:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.

ix.

X.

Ser sensivel a motivacao que lhe é dada para realizar o projeto/PAP;

Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

Cumprir o plano do projeto;

Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam
estratégias de desenvolvimento do mesmo;

Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o
desenvolvimento do projeto;

Solicitar o professor acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal do
projeto;

Cumprir os prazos e entregas definidos neste regulamento em relacdo as varias fases de
desenvolvimento do projecto.

Fazer autoavaliacao.

Artigo 44° - Concecao e Concretizacao do Projeto

1. A concretizacdo do projeto ocorre preferencialmente apds a conclusao do 2° ano do plano
curricular.
2. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

Concecao do projeto;

b. Desenvolvimento do projeto;

Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o juri, os momentos de
concretizacao previstos nos niUmeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 45° - Escolha do(s) professor(es) acompanhante(s)

1. A escolha do(s) professor(es) acompanhante(s) parte do formando e realiza-se através do seguinte
procedimento:

O formando faz a escolha do tema do seu projeto.
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b. O formando indica, por ordem da sua preferéncia, trés professores da componente técnica
do curso.

c. Dependendo da natureza do projeto, o formando pode, de forma justificada, requerer um
segundo professor acompanhante que nao seja da componente técnica do curso. Para esse
efeito, deve indicar trés professores a semelhanca do ponto anterior.

d. Depois de manifestadas as preferéncias pelos formandos, e tendo estas em conta, cumpre-
se 0 ponto i) da alinea c) do Artigo 4°.

e. A manifestacdo de preferéncias faz-se no modelo AECISTER.PAP.EPAxxx, disponivel no
estacionario do Agrupamento.

Artigo 46° - Concecao do Projeto

1.

N

9.

0 formando, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
PAP, concebe o seu plano de projeto que devera ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera
ser estruturado da seguinte forma:
a. lIdentificacao do formando;
b. Tema do projeto;
c. Descricao do projeto;
i. Requisitos funcionais (objetivos a atingir);
ii. Requisitos materiais (material necessario);
iii. Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);
iv. Disciplinas a envolver.
d. Proposta do local de desenvolvimento do projeto conducente a PAP;
e. Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.
O projeto deve ser planeado de forma a que, desde a sua concecdo até a sua apresentacao,
corresponda a pelo menos 150 horas de trabalho do formando.
O plano de projeto é vertido no modelo AECISTER.PAP.Pxxx, disponivel no estacionario do
Agrupamento.
O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, até ao final do més de
novembro do ano letivo em que decorre.
No prazo de até 5 dias Uteis apos a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso deve emitir o
seu parecer.
No caso de o Diretor de Curso emitir um parecer negativo deve elaborar a respetiva justificacao
gue sera anexa ao plano de projeto para que o formando possa proceder as alteracdes necessarias a
sua aprovacao.
O plano de projeto deve ser submetido ao Diretor, para homologacao, com pareceres positivos do
professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP e do Diretor de curso.
O teor do plano de projeto deve ser dado a conhecer ao Conselho Pedagdgico na primeira reunido
desse 6rgao a realizar apds a data da apresentacao do projeto.
A homologacao do plano de projeto devera ser dada a conhecer ao formando.

10. O plano de projeto devera ser arquivado no processo individual do formando.

Artigo 47° - Desenvolvimento do Projeto

O projeto sera iniciado na Escola, realizado nela e/ou fora dela, na entidade da FCT.

Sempre que uma parte do desenvolvimento do projeto seja feita fora da Escola na entidade da FCT,
o Tutor terd como funcao especifica a definicdo e orientacao das diferentes tarefas a realizar pelos
formandos, bem como a avaliacdo dos mesmos. Estes elementos de avaliacao deverao ser
registados em impresso proprio e transmitidos ao Professor acompanhante da PAP e ao Diretor de
Curso.

Quando o projeto se realize na Escola, os formandos serao acompanhados por professores do curso
para além do professor acompanhante designado especificamente para o efeito.
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4. Durante o desenvolvimento do projeto, o(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) podem

determinar prazos intermédios e entregas de produtos parciais, cujo cumprimento é de caracter
obrigatorio.

Artigo 48° - Elaboracao do Relatério Final

A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producao escrita ou de outra natureza, bem
como o relatorio final, que devera ser entregue ao Diretor de Curso até um més antes da data
prevista para a realizacao da PAP, com parecer do professor orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP de como esta tudo em condicdes de ser presente ao juri;
Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar toda a
documentacao ao Diretor, solicitando-lhe que convoque o juri.
Todos os documentos sdo presentes ao juri até 8 dias Uteis antes da data de realizacao da prova,
via Diretor.
O relatorio final integra os seguintes pontos:
a. Introducao com a fundamentacao da escolha do projeto;
Resumo;
Finalidades;
Metodologia;
Enquadramento teodrico;
Requisitos;
Desenvolvimento, explicitando:

i. RealizacGes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

ii. Analise critica global da execucéo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as opcdes estratégicas consideradas para os superar;
h. Reflexao final;
i. Bibliografia/webgrafia;
j. Anexos (incluindo os registos da autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das avaliacoes
intermédias do professor ou professores orientadores).

O relatorio final é escrito em lingua portuguesa. Como fator de valorizacdo, o formando pode
entregar tradugdes noutras linguas, mas em nenhuma circunstancia fica dispensado da entrega na
lingua oficial do pais.

K ho on o

Artigo 49° - Consideracées

O formando ndo podera submeter a sua PAP a juri, sem que tenha concluido com aproveitamento,
pelo menos dois tercos da totalidade dos médulos e completado a sua FCT.

A PAP sera realizada na Escola, ou fora dela em contexto de trabalho, na entidade de estagio com
quem o formando e a escola protocolaram a formacao em contexto de trabalho.

A PAP tera a duracao minima de 30 minutos e a duracdo maxima de 60 minutos.

No caso de os formandos indicarem o local ou locais onde pretendem realizar a PAP, compete a
Escola, de acordo com o presente regulamento, fazer ou nao, a aceitacao dos mesmos.

Artigo 50° - Juri da prova de aptidao profissional

1.

0 juri de avaliacao da PAP é designado pelo Diretor e tera a seguinte composicao:
a. O Diretor da escola, que preside;
O Diretor de curso;
O orientador educativo da turma ou Diretor de turma;
Um professor orientador do projeto;
Um representante das associacOes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

SO a0 T
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g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacoes.

3. No caso dos formandos que ja terminaram o seu ciclo de formacgao e quando tal ndo for possivel, o
Diretor de Turma sera substituido pelo Diretor de Curso.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos do regimento do Diretor, ou, na impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e c) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor a designar de entre os professores com competéncia técnica de acordo com o curso
visado.

5. De todas as reunides do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 51° - Assiduidade e incumprimento

—_

. Havera duas épocas para defesa do projeto:
a. 12 Epoca - junho/julho
b. 22 Epoca - setembro

2. Os formandos que entregarem o relatorio apos a data limite para entrega (um més antes da data
prevista para a realizacao da PAP), so poderao realizar a PAP no periodo seguinte previsto no ponto
anterior.

3. O formando que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacao ao 6rgao de direcao da
escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

4. No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do juri marca a data de realizacao da nova prova.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar na

2.2 época ou no ano letivo seguinte.

Artigo 52° - Avaliacao

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliacao.

3. Aclassificacao da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

4. Na apreciacao final do projeto, o jlri devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os seguintes
critérios:

a. Desenvolvimento do projeto (55% - 65%)
b. Relatorio final (15% - 25%)

c. Defesa do projeto (10% - 15%)

d. Cumprimento de prazos e entregas (10%)

5. O Diretor de curso fara chegar ao Conselho Pedagogico, depois de aprovados em Departamento
Curricular, os critérios de avaliacdo da PAP que serao sujeitos a aprovacao e deverdo respeitar a
ponderacdo referida no ponto anterior bem como explicitar os parametros de avaliacdo e as
respetivas ponderacoes.
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6.

7.

O formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, na 2.2 época, em data a definir pelo Diretor, em articulacdo com o presidente
do juri.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

Artigo 53° - Organizacao Processual e Publicitacdo das Classificacbes

1.

A classificacdao obtida pelo formando na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias Uteis
subsequentes a apresentacao do projeto.

Artigo 54° - Revisao da Deliberacao do Juri

Apés a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o formando ou o seu encarregado de
educacao, quando o formando for menor de idade, podera requerer a revisao das deliberacées do
jari.
Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar da data
da afixacao da pauta com a classificacao da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os
que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.
O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do requerimento, para apreciacdo do
pedido, uma reunido extraordinaria do Jari da PAP.
O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.
Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de revisao é
enviado pelo Diretor ao conselho pedagogico para emissdo de parecer, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a. Requerimento do formando ou do seu encarregado de educacao, quando menor de idade, e

documentos apresentados pelo mesmo;

b. Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria Juri;

c. Fotocopia da ata da PAP;

d. Relatério final;
0 conselho pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer ao conselho executivo.
Da deliberacao do juri ou do conselho pedagogico e respetiva fundamentacao € dado conhecimento
ao interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.
Da deliberacao que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de cinco dias
Uteis apos a data de rececao da resposta, recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacao,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 55° - Omissées

1.

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da PAP serdo resolvidos de acordo
com a lei em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Cister - Alcobaca.
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CAPITULO VII - CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 56° - Periodo de revisdo do Regulamento dos Cursos Profissionais

Este regulamento é revisto, ordinariamente, no final de trés anos, e, extraordinariamente, por proposta
dos diretores de curso ou de mais de metade dos professores de um dos cursos profissionais.

Artigo 57° - Legislacdo

Dec-Lei n® 139/2012 de 5 julho;

Dec-Lei n® 91/2013 de 10 julho;

Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro;
Portaria 165-B/2015 de 3 de junho;
Despacho n°® 14758/2004, de 23 de julho;
Despacho n°® 9815-A/2012 de 19 julho;

Lei n° 51/2012 de 5 de setembro

Dec-Lei n° 3/2008 de 7 janeiro;

Portarias especificas de criacdo dos cursos;
Regulamento interno.
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